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FG-1 0,20 17 340
SUBTOTAL 2 17 3,40
TOTAL (1+2) 55 90,49 90 203,65
ANEXO 11

REMANEJAMENTO DE CARGOS E FUNGOES

CODIGO UNP'IAASI-?I o DA CAPES P/ A SEGES/MP (a) [DA SEGESMP P/ A CAPES (b)
QTDE. | VALOR TOTAL QTDE. | VALOR TOTAL

DAS 101.5 4,25 - - 3 12,75

DAS 101.4 3,23 - - 13 41,99

DAS 101.3 191 - - 17 32,47

DAS 101.2 1,27 - - 5 6,35
DAS 101.1 1,00 - - 2 2,00
DAS 102.3 191 - - 9 17,19
DAS 102.2 1,27 - - 3 3,81
SUBTOTAL 1 - - 52 116,56

FG-1 0,20 17 3,40 - -

FG-2 0,15 - - - -

FG-3 0,12 - - - -

SUBTOTAL 2 17 340 -

TOTAL (1+2) 17 3,40 52 116,56
SALDO DO REMANEJAMENTO (b - a) 35 113,16






