ANEXO I Coordenagio 2 Coordenador 101.3
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DA CAPES Coordenacdo-Geral de Acompanhamento de 1 Coordenador-Geral 101.4
Programas e Supervisdo de Resultados
UNIDADE CARGO | DENOMINACAO CARGO | DAS Diviséo 2 Chefe 101.2
N2 = ——
: Coordenacéo-Geral do Portal de Periddicos 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Presidente 101.6 Divisio 1 Chefe 101.2
GABINETE 1 Chefe _ 014 DIRETORIA DE AVALIACAO 1 Diretor 1015
Coordenacio 2 Coordenador 01.3 1 Assessor Técnico 102.3
PROCURADORIA-EEDERAL Procurador-Chefe 014 Coordenacéo-Gera de Avaliacdo e Acompa- 1 Coordenador-Geral 1014
Coordenacio Coordenacdo 01.3 nhamento
Assistente Técnico 02.2 Coordenacéo 4 Coordenador 101.3
itor- Coordenacéo-Geral de Atividades de Apoio 1 Coordenador-Geral 101.4
AUDITORIA INTERNA 1 Auditor-Chefe 1014 a Pés—G%gd?aréo P
DIRETORIA DE GESTAO 1 Diretor 1015 Coordenagéo 2 Coordenador 101.3
1 Assessor Técnico 102.3 Divisdo 2 Chefe 101.2
Coordenacio-Geral de Execucdo Financeira, 1 Coordenador-Geral 1014 Coordenacdo-Geral de Acompanhamento e 1 Coordenador-Geral 1014
Orcamenat%ria o te Contabilioaoe Avaliacdo do Mestrado Profissional
Coordenacio 3 Coordenador 101.3 Divisso 1 Chefe 101.2
Divisdo 2 Chefe 101.2 ]
DIRETORIA DE RELACOES INTERNA- 1 Diretor 101.5
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas 1 Coordenador-Geral 01.4 CIONAIS -
Coordenaco 2 Coordenador 01.3 1 Assessor Tecnico 102.3
Divisio 1 Chefe 01.2
Coordenacdo-Geral de Programas 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo-Geral de Recursos Logisticos 1 Coordenador-Geral 01.4 Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Coordenagéo 4 Coordenador 013
Divisio 4 Chefe 01.2 Coordenacdo-Geral de Bolsas e Projetos 1 Coordenador-Geral 1014
Servigo 2 Chefe 01.1 Coordenacio 2 Coordenador 101.3
. Divisao 1 Chefe 101.2
DIRETORLA DE TECNOLOGIA DA IN- 1 Diretor 101.5
FORMAGAO %:/Ioor_(tienagéo-tGe(r‘al lge Algza%mpanhamento e 1 Coordenador-Geral 101.4
' nitor
Coordenacéo-Geral de Sistemas 1 Coordenador-Geral 1014 Di?/iééc‘))ammo € Resacos 1 Chefe 101.2
Coordenagéo 3 Coordenador 101.3 1 Assstente 102.2
%r)%gt?gaagéo—Geral de Infraestrutura de In- 1 Coordenador-Geral 101.4 DIRETORIA DE FORM AE A0 DE PRO- 1 Diretor 1015
Divisio > Chefe 1012 FESSORES DA EDUCACAO BASICA i
: 1 Assessor Técnico 102.3
Coqrd%n Fo-Gster,aI_ de Programas de Valori- 1 Coordenador-Geral 1014
. zacao do Magistério
gﬁ'\FéErng%lA/?sDE PROGRAMAS E BOL- 1 Diretor 101.5 Coordenacio 3 Coordenador 1013
1 Assessor Técnico 102.3
i Coordenacéo-Geral de Formagdo de Docen- 1 Coordenador-Geral 101.4
1 Assistente 102.2 iy Egﬁ?:?ar 2 Basca G
Coordenacio-Geral de Desenvolvimento Se- 1 Coordenador-Geral 101.4 Coordenacso 2 Coordenador 1013
torial e Institucional - -
Coordenacéo 3 Coordenador 101.3 QH?\‘%'RRM DE EDUCACAO A DIS 1 Diretor 101.5
Coordenagdo-Geral de Programas Estratégi- 1 Coordenador-Geral 101.4 1 Assessor Técnico 102.3
cos




gosto;denac;éo-eeral de Inovagdo em Ensino a 1 Coordenador-Geral 101.4
istancia

Coordenacéo 2 Coordenador 101.3
Coordenacéo-Geral de Programas e Cursos 1 Coordenador-Geral 101.4
em Ensino a Distancia

Coordenacgéo 2 Coordenador 101.3
Coordenagdo-Geral de Supervisao e Fomento 1 Coordenador-Geral 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador 101.3

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DA CAPES

CODIGO UNIID"IAASI-QIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTDE. VALOR TOTAL QTDE. VALOR TOTAL
DAS 101.6 5,28 1 5,28 1 5,28
DAS 101.5 4,25 6 25,50 7 29,75
DAS 101.4 3,23 20 64,60 23 74,29
DAS 101.3 191 34 64,94 40 76,40
DAS 101.2 1,27 13 16,51 17 21,59
DAS 101.1 1,00 2 2,00 2 2,00
DAS 102.3 191 11 21,01 11 21,01
DAS 102.2 1,27 3 3,81 3 381
TOTAL 90 203,65 104 234,13
ANEXO lI1
REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO
DAS-UNITARIO CODIGO DA SEGEP/MP PARA A CAPES
QTDE. VALOR TOTAL
DAS 101.5 4,25 1 4,25
DAS 101.4 3.23 3 9,69
DAS 101.3 191 6 11,46
DAS 101. 1,27 4 5,08
TOTAL 14 30,48
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