ANEXO |
ESTATUTO DA FUNDAGAO JOAQUIM NABUCO - FUNDAJ

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1° A Fundacdo Joaquim Nabuco - FUNDAJ, fundagéo
publica, vinculada ao Ministério da Educacéo, instituida por meio de
autorizag@o da Lel n° 6.687, de 17 de setembro de 1979, tem sede e
foro na cidade de Recife, Estado de Pernambuco.

Art. 2° A FUNDAJ, cuja &rea de atuagdo é constituida pelas
regides Norte e Nordeste do Pais, tem por finadidade promover es-
tudos e pesquisas no campo das ciéncias sociais.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A FUNDAJ tem a seguinte estrutura organizacional:
| - érgdo de diregdo superior: Conselho Diretor;

Il - 6rgdo de assisténcia direta e imediata ao Presidente da
FUNDAJ: Gabinete;

Il - érgéos seccionais:

a) Procuradoria Federal;

b) Auditoria Interna; e

c) Diretoria de Plangjamento e Administracéo;

IV - 6rgéos especificos singulares:

a) Diretoria de Pesquisas Sociais;

b) Diretoria de Meméria, Educagdo, Cultura e Arte; e
c) Diretoria de Formag&o Profissional e Inovagdo; e
V - 6rgéo colegiado: Conselho Deliberativo.

CAPITULO 11 -
DA DIREGAO E NOMEAGAO

Art. 4° A administracdo superior da FUNDAJ serd exercida
pelo Conselho Diretor, composto pelo Presidente, pelos Diretores e
pelo Coordenador de Proaramas | nstitucionais.



§ 1° O Presidente da FUNDAJ ser4 nomeado por indicagdo do
Ministro de Estado da Educagéo, na forma da legislagdo em vigor.

§ 2° A nomeagdo do Procurador-Chefe sera precedida de
indicag@o do Advogado-Gera da Uni&o, conforme o disposto no § 3°
do art. 12 da Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002.

§ 3° A nomeagdo e a exoneragdo do Auditor-Chefe, pre-
cedidas de aprovacdo pelo Conselho Diretor, serdo submetidas pelo
Presidente da FUNDAJ & aprovacdo do Ministro de Estado da Trans-
paréncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido - CGU.

§ 4° Os demais cargos em comissdo e fungdes de confianca
serdo providos na forma da legislagdo pertinente.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secéo |

Do érgao de direcdo superior
Art. 5° Ao Conselho Diretor compete:

| - formular as diretrizes estratégicas e definir as prioridades
institucionais da FUNDAJ, em consonancia com as politicas de edu-
cacao, cultura, ciéncia, tecnologia e inovagdo do Governo federal;

Il - propor e apreciar as politicas que orientardo as atividades
da FUNDAJ;

Il - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e ava-
liar a execucéo das atividades da FUNDAJ;

IV - elaborar e submeter a0 Conselho Deliberativo da FUN-
DAJ, em consonancia com as politicas e as diretrizes do Ministério da
Educagéo:

a) os planos de trabalho anuais e plurianuais e seus orgamentos;

b) o relatdério anual de gestéo e a sua execugdo orcamentaria
e financeirg; e

c) as propostas de ateracdo do Estatuto e do regimento
interno da FUNDAJ;

V - apreciar a politica de recursos humanos, observadas as
diretrizes fixadas pelas autoridades competentes,

V1 - pronunciar-se sobre a celebragdo de convénios e outros
gjustes similares;

VIl - aprovar a indicagdo do Auditor-Chefe; e

VIII - acompanhar os processos de avaliacdo de desempenho
institucional da FUNDAJ.

§ 1° O Conselho Diretor se reunird, ordinariamente, uma vez
por més, e extraordinariamente, por convocagdo do seu Presidente ou
da maioria de seus membros.

§ 2° O Conselho Diretor deliberard com o quérum minimo
de quatro membros com direito a voto.

§ 3° As decisdes do Conselho Diretor serdo tomadas por
maioria simples de votos e cabera ao Presidente da FUNDAJ o voto
de qualidade.

§ 4° O Presidente da FUNDAJ exercerd a presidéncia do
Conselho Diretor e serd substituido, em suas fatas e seus impe-
dimentos legais, por seu substituto legal.

§ 5° O Chefe de Gabinete, o Procurador-Chefe, o Assessor
de Comunicagdo, o Assessor Institucional e o Auditor-Chefe par-
ticipardo das reunides do Conselho Diretor, sem direito a voto.

§ 6° Nas reunibes do Conselho Diretor, os titulares seréo
substituidos, em suas faltas e seus impedimentos legais, por seus
substitutos eventuais.

§ 7° O Conselho Diretor podera criar camaras de asses-
soramento técnico, cientifico, cultural e educacional para subsidiar
suas deliberagBes sobre assuntos especificos.

§ 8° Os servidores da FUNDAJ poder&o participar das reu-
nides do Conselho Diretor, na forma estabelecida em regimento in-
terno ou a convite do Presidente da FUNDAJ, sem direito a voto.

Secéo |1
Do 6rgéo de assisténcia direta e imediata
ao Presidente da FUNDAJ

Art. 6° Ao Gabinete compete:

| - assistir o Presidente da FUNDAJ em sua representacdo
social e politica;

Il - incumbir-se do preparo e do despacho de seu expediente
pessoal; e

Il - incumbir-se das atividades de comunicacdo, de inte-
gracdo ingtitucional e de ouvidoria

Secgo 111

Dos 6rgaos seccionais

Art. 7° A Procuradoria Federal junto & FUNDAJ, 6rgo de
execucdo da Procuradoria-Geral Federal, compete:

| - representar judicia e extrgjudicialmente a FUNDAJ, ob-
servadas as normas estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execugdo da representacdo da FUNDAJ, quan-
do sob a responsabilidade dos demais 6rgéos de execugdo da Pro-
curadoria-Geral Federal;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento
juridicos no ambito da FUNDAJ e aplicar, no que couber, o disposto
no art. 11 da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais érgéos de execugdo da Procuradoria
Geral Federal na apuragdo da liquidez e certeza dos créditos, de
qualquer natureza, inerentes as atividades da FUNDAJ, para inscrigéo
em divida ativa e cobranga;

V - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos
atos emanados pelos Poderes Plblicos, sob a orientagdo normativa da
Advocacia-Geral da Uni&o e da Procuradoria-Geral Federa; e

VI - encaminhar & Advocacia-Geral da Unido ou a Pro-
curadoria-Geral Federal, conforme o caso, pedido de apuracéo de
falta funcional praticada por seus membros.

Art. 8° A Auditoria Interna compete verificar a conformidade
dos procedimentos de natureza contébil, financeira, orcamentaria, pa
trimonial, operaciona e de recursos humanos da FUNDAJ com as
normas vigentes e, especificamente:

| - proceder ao controle interno, por meio do acompanha-
mento, da fiscalizagdo e do exame dos atos de gestéo da FUNDAJ;

Il - examinar e emitir parecer sobre a prestagdo de contas
anual e as tomadas de contas especiais redlizadas no ambito da
FUNDAJ,

Il - acompanhar o atendimento as diligéncias e a imple-
mentagdo das recomendagOes dos 6rgéos e das unidades do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de
Contas da Uni&o;

IV - zelar pela qualidade, eficiéncia e efetividade do controle
interno, com vistas a garantir a regularidade dos atos administrativos
redlizados pela FUNDAJ e o adequado atendimento as recomen-
dacOes emanadas do Tribunal de Contas da Uni&o e do Ministério da
Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da Unido - CGU;

V - elaborar o plano e o relatério anuais de atividades de
auditoria interna; e

V1 - recomendar a apuragéo de responsabilidade, quando em
sua atividade de auditoria e controle interno for observada irregu-
laridade passivel de exame e indicar com clareza o fato irregular.

Parégrafo Unico. A Auditoria Interna vincula-se, adminis-
trativamente, ao Conselho Diretor, observado o disposto no art. 15 do
Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000.

Art. 9 A Diretoria de Plangjamento e Administracio compete:

| - coordenar e controlar a execugdo das atividades relacio-
nadas aos Sistemas de Administragéo dos Recursos de Tecnologia da
Informagéo, de recursos humanos, de Planegjamento e Orcamento Fe-
deral, de Contabilidade Federal, de Administragdo Financeira do Go-
verno Federal, de Gestdo de Documentos de Arquivo e de Servicos
Gerais e as atividades de organizacdo e modernizagdo administrativa;

Il - coordenar o processo de plangamento estratégico, em
conformidade com o plano plurianual; e

Il - acompanhar fisica e financeiramente os planos e os
programas e avaié-los quanto a eficacia e a efetividade, com vistas a
subsidiar o processo de alocagdo de recursos, a politica de gastos e a
coordenacdo das agles.

Secéo 1V
Dos 6rgaos especificos singulares

Art. 10. A Diretoria de Pesquisas Sociais, no campo das
ciéncias sociais, compete:

| - desenvolver e executar estudos relacionados com a cul-
tura, a memdria e a identidade;

Il - formular, plangjar e coordenar linhas de pesquisa da
FUNDAJ, em conjunto com as demais Diretorias;

Il - desenvolver e executar estudos, planos e projetos, por
sua iniciativa ou em parceria com instituicoes publicas e privadas,
destinados a compreensdo da realidade socioecondmica e territorial
brasileira; e

IV - promover e difundir técnicas de pesguisa.
Art. 11. A Diretoria de Memoria, Educacso, Culturae Arte compete:

| - formular, planejar e coordenar as politicas de divulgagéo
cientifica, de difusdo cultura e de memdéria da FUNDAJ, em con-
junto com as demais Diretorias,

Il - registrar, salvaguardar e restaurar a memaria historico-
cultural representativa da sociedade brasileira, nos campos da mu-
seologia e da documentagdo histérica; e

Il - promover 0 acesso a0 acervo institucional e ao co-
nhecimento produzido por meio de estudos, pesquisas, projetos e
cursos nas inter-relagdes entre arte, cultura, meméria e educagéo.

Art. 12. A Diretoria de Formago Profissona e Inovagio compete:

| - formular, plangjar e coordenar a politica de formagéo da
FUNDAJ, em conjunto com as demais Diretorias

Il - plangjar, coordenar e executar atividades voltadas a for-
macao, nos niveis de pds-graduacdo lato e stricto sensu, e ao aper-
feicoamento de pessoal para empreendimentos publicos e privados
nas &reas de atuagdo da FUNDAJ; e

Il - desenvolver programas de cooperacdo naciona e in-
ternacional destinados a suas finalidades institucionais.

CAPITULO V
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 13. O Conselho Deliberativo serda composto por dezoito
membros, da seguinte forma:

| - dois membros natos:

a) o Ministro de Estado da Educacdo, que o presidira; e

b) o Presidente da FUNDAJ; e

Il - dezesseis membros, sendo:

a) quatro escolhidos entre profissionais liberais ou repre-
sentantes da comunidade cientifico-cultural, educacional e empre-
sarial, indicados pelo Presidente da FUNDAJ,

b) um representante eleito pelos servidores da FUNDAJ;

¢) um representante indicado pelo titular de cada um dos
seguintes Ministérios:

1. Ministério da Cultura;
2. Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest&o;

3. Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovaces e Comu-
nicagdes; e

4. Ministério da Integracdo Nacional;

d) trés representantes dos servigos sociais autbnomos, in-
dicados, respectivamente, pelo Servico Brasileiro de Apoio as Micro
e Peguenas Empresas - Sebrae, pelo Servico Social da Indistria -
SESI e pelo Servico Socia do Comeércio - SESC;

€) dois representantes da comunidade universitéria, indica-
dos, respectivamente, pela Universidade Federal de Pernambuco e
pela Universidade Federal Rural de Pernambuco; e

f) dois representantes de instituicdes financeiras oficiais, in-
dicados, respectivamente, pelo Banco Naciona de Desenvolvimento
Econdmico e Socia - BNDES e pelo Banco do Nordeste do Brasil
SA. - BNB.

§ 1° Os membros a que se refere o inciso |1 do caput seréo
designados pelo Ministro de Estado da Educacéo.

§ 2° Os membros a que se referem as alineas "a' e "b" do
inciso Il do caput exercerdo mandato de quatro anos, permitida a
recondugdo uma Unica vez.

§ 3% Os membros, referidos nas ainess "c" a"f" do inciso I
do caput poderdo ser substituidos, a qualquer tempo, por iniciativa
dos 6rgdos e das entidades que representam.



§ 4° Na hipétese de vacancia no curso do mandato dos
membros a que se referem as alineas "a" e "b" do inciso |l do caput,
0 substituto exercerda o restante do mandato, permitida uma Unica
recondugdo, com a escolha do representante dos servidores da FUN-
DAJ substituto realizada por meio de nova eleigéo.

§ 5° Nas faltas ou impedimentos do Presidente, o Conselho
Deliberativo serd presidido pelo Secretério-Executivo do Ministério
da Educacdo, e, nas fatas ou impedimentos deste, por representante
designado pelo Ministro de Estado da Educacéo especificamente para
esse fim.

§ 6° O Conselho Deliberativo se reunirg, ordinariamente, qua-
tro vezes por ano, por convocacdo do Presidente da FUNDAJ, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou me-
diante requerimento aprovado por mais da metade de seus membros.

§ 7° As reunifes do Conselho Deliberativo ser&o instaladas,
em primeira convocagdo, com a presenca minima de metade de seus
membros e, em segunda convocagdo, com a presenca de qualquer
nimero de membros.

§ 8° As deliberagBes seréo tomadas por maioria simples de
votos dos presentes e cabera ao Presidente do Conselho Deliberativo
0 voto de qualidade.

§ 9° A participagdo no Conselho Deliberativo sera consi-
derada prestagdo de servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art. 14. Ao Conselho Deliberativo compete:

| - aprovar a proposta do Conselho Diretor relativa as prio-
ridades e as linhas gerais orientadoras das atividades da FUNDAJ e
implementé-la e divulgala;

Il - apreciar a proposta do Conselho Diretor relativa aos pla-
nos de trabalho anuais e plurianuais e seus orgamentos, e encaminhar
suas conclusdes e recomendacOes a administracdo da FUNDAJ,

Il - aprovar o relatério anual de gestdo da FUNDAJ e a sua
execucgdo financeira e orcamentdria;

IV - apreciar propostas relativas a alteragfes do Estatuto e do
regimento interno da FUNDAJ;

V - criar, regulamentar ou extinguir prémios de incentivo ao
desenvolvimento cientifico, educacional e cultural;

VI - apreciar propostas de aquisi¢do, cessdo e alienagdo de
bens iméveis ou de aceitagdo de doagBes com encargos;

VII - aprovar o seu regimento interno; e

VIII - apreciar os assuntos que lhe sgiam submetidos por
quaisquer dos seus membros ou pelo Conselho Diretor.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Secéo |
Do Presidente da FUNDAJ

Art. 15. Ao Presidente da FUNDAJ incumbe:

| - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais, estatutarias
e regimentais;

Il - firmar convénios, contratos, acordos e gjustes, observada
a legislag@o especifica;

Il - regulamentar e autorizar operagdes financeiras e a mo-
vimentacdo de recursos, nos termos da legisacdo em vigor e em
conformidade com o regimento interno da FUNDAJ; e

IV - representar a FUNDAJ, podendo constituir mandatério
para esse fim.

Secdo |1
Dos demais dirigentes

Art. 16. Aos Diretores, ao Procurador-Chefe, ao Auditor-
Chefe, aos coordenadores-gerais e aos demais dirigentes incumbe
supervisionar, plangar, dirigir, coordenar e avaiar a execucdo das
atividades de suas unidades e exercer outras atribui¢des que lhes
forem cometidas pelo Presidente da FUNDAJ.

ANEXO 1l Servico 5 Chefe DAS 101.1
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CON- =
FIANCA DA FUNDACAO JOAQUIM NABUCO - FUNDAJ: ﬁgcr)ég;neagm—Geral do Museu do Homem do 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
= Coordenacéo 3 Coordenador DAS 101.3
CARGO/ | ENOMINACAO Divisio 1 Chefe DAS 101.2
UNIDADE FUNCAO/ |CARGO/FUNGAO | DAS/FCPE/FG Servico 1 Chefe DAS 1011
NE Servico 1 Chefe FCPE 101.1
1 Presidente DAS 101.6
2 A ssessor DAS 102.4 Coordenacéo-Geral do Centro de Documenta- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
¢80 e de Estudos da Histéria Brasileira
GABINETE 1 Chefe de Gahinete DAS 101.4 Coordenacéo 3 Coordenador DAS 1013
Coordenagio 3 Coordenador DAS 101.3 Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2 Servico 2 Chefe DAS 101.1
Servigo 4 Chefe DAS 1011 DIRETORIA DE FORMACAO PROFIS 1 Diretor DAS 1015
3 FG-1 SI_O_NAL E INOVACAO
7 FG-2 Divisdo _ _ 1 Chefe DAS 101.2
10 FG-3 Coordenacdo-Geral de Cooperagéo e de Estu- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
dos de Inovagéo
Coordenagéo-Geral da Escola de Governo e 1 Coordenador-Geral DAS 1014
PROCURADORIA FEDERAL 1 Procurador-Chefe DAS 101.4 Politicas Publicas
Servico 1 Chefe DAS 101.1 Coordenacdo 2 Coordenador DAS 1013
Servico 1 Chefe DAS 101.1
AUDITORIA INTERNA 1 Auditor-Chefe DAS 101.3
- b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CON-
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E 1 Diretor DAS 1015 X - -
ADMINISTRACAO FIANCA DA FUNDACAO JOAQUIM NABUCO - FUNDAJ:
g?ﬁgxao i gﬁg{genador 822 181:2 coDIG0 | A SITUAGAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1 QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 1 6,27 1 6,27
Coordenacdo-Geral de Plangjamento e Gestéo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 DAS 101.5 5,04 3 15,12 4 20,16
de Pessoas DAS 101.4 384 13 49,92 10 38,40
Coordenacéo 3 Coordenador DAS 101.3 DAS 101.3 2.10 34 71,40 28 58,80
Divisio 1 Chefe DAS 101.2 DAS 101.2 1,27 18 22,86 16 20,32
Divis&o 1 Chefe FCPE 101.2 DAS 101.1 1,00 22 22,00 16 16,00
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
DAS 102.4 3,84 2 7,68 2 7,68
Coordenacéo-Geral de Administracéo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 SUBTOTAL 1 93 195,25 77 167,63
Coordenagéo 4 Coordenador DAS 101.3 FCPE 101.2 0,76 - - 2 1,52
Divisdo 6 Chefe DAS 101.2 FCPE 101.1 0,60 - - 6 3,60
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2 SUBTOTAL 2 - - 8 512
Servico 1 Chefe FCPE 101.1 FG-1 0,20 3 0,60 3 0,60
FG-2 0,15 7 1,05 7 1,05
DIRETORIA DE PESQUISAS SOCIAIS 1 Diretor DAS 101.5 FG-3 0,12 10 1,20 10 1,20
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3 SUBTOTAL 3 20 2,85 20 2,85
Servigo 1 Chefe DAS 101.1 TOTAL 113 198,10 105 175,60
Coordenagdo-Geral do Centro de Estudos de 1 Coordenador-Geral DAS 1014 ANEXO 111
Cultura, Memdria e |dentidade
Coordenagao-Geral do Centro de Estudos em 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO EM DECORRENCIA DO DISPOSTO NO
Dinamicas Sociais e Territoriais DECRETO N° 8.785, DE 10 DE JUNHO DE 2016, E SALDO DE DAS-UNITARIO A SER
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3 REDUZIDO DO MINISTERIO DA EDUCACAO E DE SUAS ENTIDADES VINCULADAS
Servico 1 Chefe DAS 101.1
QTD. VALOR TOTAL
DIRETORIA DE MEM ORIA, EDUCA- 1 Diretor DAS 101.5 DAS 1014 3,84 3 11,52
CAO, CULTURA E ARTE DAS 101.3 2,10 6 12,60
Coordenagéo 4 Coordenador DAS 101.3 SUBTOTAL 9 24,12
Divisfo 3 Chefe DAS 101.2 CcODIGO DAS-UNITARIO DO MEC PARA A SEGES/MP (b)




QTD.

VALOR TOTAL

ANEXO V
(Anexo Il ao Decreto n° 7.690, de 2 de margo de 2012)

a@ QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CON-
FIANCA DO MINISTERIO DA EDUCAGAO:

DA EDUCACAO E DE SUAS ENTIDADES VINCULADAS (f = e - d)

DAS 102.5 5,04 1 504
SUBTOTAL 1 5,04
CODIGO DAS-UNITARIO DA SEGES/MP PARA A FUNDAJ/MEC (c)
QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.5 5,04 1 5,04
SUBTOTAL 1 5,04
SALDO DO REMANEJAMENTO 9 24,12
(d=a+b-c¢)
VALOR TOTAL DE DAS—~UNITARIO A SER REMANEJADO DO MI- 330,37
NISTERIO DA EDUCACAO, EM DECORRENCIA DO DECRETO N°
8.785, DE 10 DE JUNHO DE 2016 (e)
SALDO DE DAS—UNITARIO A SER REMANEJADO DO MINISTERIO 306,25

ANEXO IV

REMANEJAMENTO DE FUNGOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE

CARGO/ DENOMINACAO
UNIDADE FUNCAO/N® CARGO/FUN%AO DASIFG/FCPE
4 Assessor Especial DAS 102.5
1 Assessor Especial de DAS 102.5
Controle Interno
9 Assessor DAS 102.4
7 Assessor Técnico DAS 102.3
............................................................................................................................................................... (NR)

b) QUADRO RESUMQ DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CON-
FIANGA DO MINISTERIO DA EDUCAGAOQ:

E DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO CODIGO | |\PERRIO SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS EXTINTOS NA FUNDAGCAO JOAQUIM NABUCO NE ol QED- VAL0§4T10TA'- OTlD- VALO§4T10TA'-
- FUNDAJ, EM CUMPRIMENTO A LEI Ne 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016 DAS 1016 627 7 43.89 7 43.89
DAS 1015 5,04 30 151,20 30 151.20
a) FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO REMANEJADAS: DAS 101.4 3,84 83 318,72 83 318,72
DAS 1013 2,10 86 180,60 86 180,60
- . DAS 101.2 127 103 130,81 103 130,81
CcODIGO DAS-UNITARIO DA SEGESMP PARA A FUNDAJMEC DAS 101.1 1,00 122 122,00 122 122,00
QTD. VALOR TOTAL
FCPE 101.2 076 2 152 DAS 102.5 5,04 6 30,24 5 25,20
FCPE 101.1 0,60 6 3,60 DAS 102.4 384 30 115,20 30 115,20
SALDO DO REMANEJAMENTO 8 5,12 DAS 102.3 2,10 23 48,30 23 48,30
DAS 102.2 127 55 69,85 55 69,85
DAS 102.1 1,00 62 62,00 62 62,00
3 SUBTOTAL 1 608 1.279,22 607 1.274,18
b) DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS: FG-1 0,20 225 45,00 225 45,00
FG-2 0,15 85 12,75 85 12,75
- ; FG-3 012 32 384 32 384
CSAD'SGZO DAs’Ul'\‘z'; ARIO OTZD' VALOESZOTAL SUBTOTAL 3 342 61,59 342 61,59
; : TOTAL 950 1.340,81 949 1.335,77
DAS1 1,00 6 6,00
TOTAL 8 854 " (NR)
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