ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA EDUCA-
GAO

CAPITULO I
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 19 O Ministério da Educagdo, 6rgdo da administracéo
federal direta, tem como érea de competéncia os seguintes assuntos:

| - politica nacional de educagéo;

Il - educacdo infantil;

111 - educagéio em geral, compreendendo ensino fundamental,
ensino médio, ensino superior, educacdo de jovens e adultos, edu-

cacdo profissional, educacdo especial e educacdo a distdncia, exceto
ensino militar;



IV - avaliagdo, informagdo e pesquisa educacional;
V - pesquisa e extensdo universitaria;
VI - magistério; e

~ VIl - assisténcia financeira a familias carentes para a es-
colarizagdo de seus filhos ou dependentes.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

~Art. 22 O Ministério da Educagéio tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - Orgdos de assisténcia direta e imediata a0 Ministro de
Estado da Educagéo:

a) Gabinete;

b) Secretaria-Executiva:

1. Subsecretaria de Assuntos Administrativos,

2. Subsecretaria de Plangjamento e Orcamento; e
3. Diretoria de Tecnologia da Informacéo;

c¢) Consultoria Juridica;

d) Assessoria Especia de Controle Interno; e

€) Corregedoria;

Il - 6rgéos especificos singulares:

a) Secretaria de Educacdo Bésica:

1. Diretoria de Curriculos e Educagdo Integrd;
2. Diretoria de Apoio as Redes de Educacéo Bésica; e

3. Diretoria de Formagdo e Desenvolvimento dos Profis-
sionais da Educagdo Basica;

b) Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica

1. Diretoria de Desenvolvimento da Rede Federal de Edu-
cagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;



2. Diretoria de Politicas e Regulagdo de Educacdo Profis-
siona e Tecnoldgica; e

3. Diretoria de Articulagdo e Expansdo de Educac@o Pro-
fissional e Tecnoldgica;

c) Secretaria de Educagdo Superior:

1. Diretoria de Desenvolvimento da Rede de Instituicdes
Federais de Educacdo Superior;

2. Diretoria de Paliticas e Programas de Educagéo Superior; e
3. Diretoria de Desenvolvimento da Educagdo em Salide;

d) Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Di-
versidade e Inclusdo:

1. Diretoria de Politicas de Educag&o do Campo, Indigena e
para as RelacOes Etnico-Raciais;

2. Diretoria de Politicas de Educacdo em Direitos Humanos
e Cidadania;

3. Diretoria de Politicas de Educacdo Especia; e

4. Diretoria de Politicas para a Juventude, Alfabetizacdo e
Educacdo de Jovens e Adultos;

€) Secretaria de Regulagéo e Supervisdo da Educagdo Superior:
1. Diretoria de Politica Regulatoria;

2. Diretoria de Supervisdo da Educacéo Superior; e

3. Diretoria de Regulagéo da Educagdo Superior;

f) Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino:
1. Diretoria de Cooperacao e Planos de Educacéo;

2. Diretoria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino; e
3. Diretoria de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao;
g) Instituto Benjamin Constant; e

h) Instituto Nacional de Educagéo de Surdos;

Il - érgéo colegiado: Conselho Nacional de Educacéo; e
IV - entidades vinculadas:

a) autarquias:

1. Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo;

2. Ingtituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira;

3. Universidade Federa da Bahia;
. Universidade Federal da Fronteira Sul;

. Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana;
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6. Universidade Federal da Paraiba;

7. Universidade Federal de Alagoas,

8. Universidade Federal de Alfenas;

9. Universidade Federal de Campina Grande;
10.

11

Universidade Federa de Goiés,
Universidade Federal de Itajubg;
12. Universidade Federal de Juiz de Fora;
13. Universidade Federal de Lavras;
14. Universidade Federal de Minas Gerais;
15.

16.

Universidade Federal de Pernambuco;

Universidade Federa de Santa Catarina;
17. Universidede Federal de Santa Maria;
18.
19.

20.

Universidade Federal de S&o Paulo;
Universidade Federal do Cear§;
Universidade Federal do Espirito Santo;
21. Universidade Federal do Oeste do Parg
22. Universidade Federal do Parg;

23. Universidade Federal do Parang;

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
32.
33.
34.
35.

Afro-Brasil
36
37

38.
39.
40.
41.
42.

S

46.
47.

49.

51.
52.
53.

55.
56.
57.

59.
60.
61.
62.
63.

65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.

Universidade Federal do Reconcavo da Bahig;
Universidade Federal do Rio de Janeiro;
Universidade Federal do Rio Grande do Norte;
Universidade Federa do Rio Grande do Sul;
Universidade Federal do Triangulo Mineiro;
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri;
Universidade Federal Fluminense;
Universidade Federal Rural da Amazonia;
Universidade Federal Rura de Pernambuco;
Universidade Federa Rural do Rio de Janeiro;
Universidade Federal Rural do Semi&rido;

Universidade Internacional da Integragdo da Lusofonia
eirg;

. Universidade Tecnologica Federal do Parang;
. Universidade Federa do Cariri;
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Parg;
Universidade Federal do Oeste da Bahia;
Universidade Federal do Sul da Bahia;
Colégio Pedro I;

Ingtituto Federal da Bahiag;

. Ingtituto Federal Baiano;

. Instituto Federal da Paraiba;

. Ingtituto Federal de Alagoss,

Instituto Federal do Rio Grande do Sul;
Instituto Federal Fluminense;

. Instituto Federal de Mato Grosso;
Instituto Federal de Goiés;

. Instituto Federal do Amapg;

Instituto Federal de Minas Gerais,
Instituto Federal Norte de Minas Gerais,
Ingtituto Federal Sudeste de Minas Gerais;
. Ingtituto Federal Sul de Minas Gerais,
Instituto Federal do Triangulo Mineiro;
Instituto Federal Sul-Rio-Grandense;
Instituto Federal de Pernambuco;

. Instituto Federal do Sertéo Pernambucano;
Instituto Federal do Rio de Janeiro;
Instituto Federal de Roraima;

Ingtituto Federal de Santa Catarina;
Instituto Federal Catarinense;

Instituto Federal de Séo Paulo;

. Ingtituto Federal Farroupilha;

Instituto Federal de Sergipe;

Ingtituto Federal do Amazonas;

Ingtituto Federal do Cearg;

Instituto Federal do Espirito Santo;
Ingtituto Federal do Maranh&o;

Instituto Federal do Parg;

Instituto Federal do Piaui;

Ingtituto Federal do Rio Grande do Norte;
Instituto Federal de Mato Grosso do Sul;



74. Ingtituto Federal do Acre;

75. Ingtituto Federal de Brasilia;

76. Instituto Federal de Rondonia;

77. Ingtituto Federal do Tocantins,

78. Ingtituto Federal Goiano;

79. Ingtituto Federal do Parang;

80. Centro Federal de Educacdo Tecnologica de Minas Gerais, e

81. Centro Federal de Educac@o Tecnoldgica Celso Suckow
da Fonseca;

b) fundagGes publicas:

1. Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessod de Nivel Superior;
2. Fundagdo Joaguim Nabuco;

3. Fundagdo Universidade de Brasilia;

4. Fundagdo Universidade do Amazonas,

5. Fundag@o Universidade Federal da Grande Dourados;

6. Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias da Salde de
Porto Alegre;

7. Fundag8o Universidade Federal de Mato Grosso;

8. Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul;
9. Fundag@o Universidade Federal de Ouro Preto;

10. Fundagdo Universidade Federal de Pelotas,

11. Fundagdo Universidade Federa de Ronddnia;

12. Fundag8o Universidade Federal de Roraima;

13. Fundagdo Universidade Federal de Sdo Carlos;

14. Fundag8o Universidade Federa de S&o Jo&o Del-Rei;
15. Fundagdo Universidade Federal de Sergipe;

16. Fundagdo Universidade Federal de Vicosa;

17. Fundag8o Universidade Federa do ABC;

18. Fundagdo Universidade Federal do Acre;

19. Fundagdo Universidade Federal do Amap§;

20. Fundagdo Universidade Federal do Maranh&o;

21. Fundagdo Universidade Federal do Pampa;

22. Fundag8o Universidade Federal do Piaui;

23. Fundag&o Universidade Federal do Rio Grande;

24. Fundacdo Universidade Federal do Tocantins;

25. Fundag&o Universidade Federa do Vale do S&o Francisco;
26. Fundaggo Universidade Federd do Estado do Rio de Janeiro; e
27. Fundagdo Universidade Federal de Uberlandia; e

c) empresas publicas:

1. Hospital de Clinicas de Porto Alegre; e

2. Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secéo |
Dos ¢rgaos de assisténcia direta e imediata
ao Ministro de Estado da Educagdo
Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representacéo po-
litica e social e ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e des-
pacho de seu expediente pessod;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do
Ministério da Educaggo em tramitagdo no Congresso Nacional;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos regue-
rimentos formulados pelo Congresso Nacional:

IV - providenciar a publicagdo oficia e a divulgacdo das
matérias relacionadas a area de atuacao do Ministério da Educacao;

V - coordenar e desenvolver atividades, no ambito inter-
nacional, que auxiliem a atuagdo ingtitucional do Ministério da Edu-
cagdo, em articulagdo com o Ministério das Relagbes Exteriores e
outros 6rgaos da administracdo publica;

VI - plangjar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento
das atividades de comunicacdo social do Ministério da Educagdo; e

VII - supervisionar o conteido destinado ao desenvolvimento
e agprimoramento do ensino a distancia de alunos e da capacitacéo de
professores, transmitido e disponibilizado pelo cana de educagéo
denominado TV Escola

Art. 42 A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na supervisao e coordenagdo
das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do Ministério
da Educacéo e de suas entidades vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas com
o0s sistemas federais de plangjamento e de orcamento, de adminis-
tracdo dos recursos de tecnologia da informag8o, de administragéo de
pessoa civil, de servicos gerals, de administragéo financeira, de con-
tabilidade, de gestéo de documentos de arquivo e de organizacdo e
inovagdo institucional, no &mbito do Ministério da Educacéo;

Il - auxiliar o Ministro de Estado na defini¢do de diretrizes
e na implementag@o das acles da area de competéncia do Ministério
da Educagéo; e

IV - participar da definicdo, da construcéo e da implemen-
tacdo de modelos e estudos de informagdo da educacdo, inclusive
dados abertos.

Parégrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, 0 pa-
pel de 6rgédo setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo
Federal, de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Infor-
magao, de Servicos Gerais, de Plangjamento e de Orgamento Federal,
de Contabilidade Federal, de Administragdo Financeira Federa, de
Organizacdo e Inovagao Institucional do Governo Federal e de Gestéo
de Documentos de Arquivo, por meio das Subsecretarias de Assuntos
Administrativos e de Plangjamento e Orcamento e da Diretoria de
Tecnologia da Informag&o, a ela subordinadas.

Art. 52 A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar a execucdo das ati-
vidades relacionadas com os Sistemas de Organizagdo e Inovagdo
Institucional do Governo Federal e de Servigos Gerais, no ambito do
Ministério da Educacao;

Il - plangjar, coordenar e supervisionar a execugdo das ati-
vidades relacionadas com o Sistema de Pessoa Civil da Adminis-
tragdo Federal, no ambito do Ministério da Educagdo, inclusive as
atividades de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores do Mi-
nistério e suas entidades vinculadas, executadas pelo Centro de For-
magdo e Aperfeicoamento do Ministério da Educagéo;

Il - realizar a articulagdo com o érgdo central dos sistemas
federais referidos nos incisos | e Il e informar e orientar os érgéos do
Ministério da Educagdo quanto ao cumprimento das normas admi-
nistrativas,

IV - elaborar e consolidar os planos e programas das ati-
vidades de sua &rea de competéncia e submeté-los a decisdo superior;

V - assessorar os dirigentes e gestores em matéria de pla-
nejamento, gerenciamento e organizagdo de suas respectivas ativi-
dades e processos de trabalho; e

VI - assessorar as areas e unidades do Ministério da Edu-
cacdo, especialmente no plangjamento, sistematizagdo, padronizacéo e
implantagdo de técnicas e instrumentos de gestéo.

Art. 62 A Subsecretaria de Plangjamento e Orgamento compete:

| - plangjar, coordenar e supervisionar a execucéo das ati-
vidades relacionadas com os Sistemas de Plangjamento e de Or-
camento Federal, de Administracdo Financeira Federal e de Con-
tabilidade Federal, no &mbito do Ministério da Educagéo;

Il - redlizar a articulagdo com o érgéo central dos sistemas
referidos no inciso | e informar e orientar as unidades e as entidades
vinculadas a0 Ministério da Educagdo quanto ao cumprimento das
normas vigentes,

111 - coordenar a elaboracdo e a consolidagdo dos planos e
programas anuais e plurianuais do Ministério da Educagéo e submeté-
los a decisdo superior;

IV - desenvolver, coordenar e avaliar as atividades de exe-
cucdo orcamentaria, financeira e contabil, no &mbito do Ministério da
Educacao; e

V - monitorar e avaliar as metas e os resultados da execugéo
dos planos e programas anuais e plurianuais, em articulacdo com as
demais secretarias, autarquias, empresas publicas e fundagdes vin-
culadas ao Ministério da Educacéo.

Art. 72 A Diretoria de Tecnologia da Informagio compete:

| - coordenar e supervisionar a elaboragéo, a execugéo e a
avaliacdo das agdes relativas ao Plano Estratégico de Tecnologia da
Informag&o e Comunicacdo - PETIC e ao Plano Diretor de Tecnologia
da Informagdo e Comunicacdo - PDTIC, em consonéancia com a
Estratégia de Governanga Digital - EGD, no &mbito do Ministério da
Educacao;

Il - plangjar, coordenar, gerir e supervisionar os projetos de
desenvolvimento e manutencdo de sistemas, de comunicagao de voz e
dados, da rede loca com e sem fio, de infraestrutura computacional,
dos servigos de atendimento de informética e das demais atividades
de tecnologia da informagdo e comunicacdo do Ministério da Edu-
Cacao;

Il - estabelecer e coordenar a execugdo da politica de se-
guranca da informag&o e comunicagdo e de seguranca cibernética, no
ambito do Ministério;

IV - definir e adotar metodologia de desenvolvimento de
sistemas e coordenar a prospeccdo de novas tecnologias de infor-
magdo e comunicagdo, no ambito do Ministério da Educacéo;

V - redlizar agbes visando a garantia a disponibilidade, a
qualidade, a interoperabilidade e a confiabilidade dos processos, pro-
dutos, bases de dados e servicos de tecnologia da informacdo e
comunicacdo, no ambito do Ministério da Educagao;

VI - coordenar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar
a elaboragéo e a execucdo dos planos, programas e projetos de tec-
nologia da informagdo e comunicagdo do Ministério da Educacao;

VIl - plangjar e implementar estratégias de solugdes de tec-
nologia da informagdo e comunicagdo, de acordo com as diretrizes
definidas pelo Ministério da Educagso;

VIII - contribuir, em sua area de atuagdo, para a melhoria
dos processos informacionais, da tecnologia, da governanca e da
gestéo de servigos, da seguranga da informag8o e a prospeccdo de
novas dternativas de solucdes, em articulagdo com instituicdes na-
cionais, estrangeiras e internacionais; e

IX - representar ingtitucionalmente o Ministério da Educagéo
em comités, conselhos e eventos nacionais, estrangeiros e interna-
cionais relacionados com tecnologia da informagdo e comunicag&o.

Art. 82 A Consultoria Juridica, 6rgfo setorial da Advocacia-
Geral da Unido, compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do
Ministério da Educago;

Il - fixar a interpretacdo da Congtituicdo, das leis, dos tra-
tados e dos demais atos normativos, a ser uniformemente seguida na
&rea de atuacdo do Ministério da Educacéo quando ndo houver orien-
tagdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

I11 - atuar, em conjunto com os érgdos técnicos do Ministério
da Educacdo, na elaboracdo de propostas de atos normativos que
serdo submetidos a0 Ministro de Estado;

IV - redizar revisdo final da técnica legidativa e emitir
parecer conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a com-
patibilidade com o ordenamento juridico das propostas de atos nor-
mativos,

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da
legalidade administrativa dos atos do Ministério da Educacéo e de
suas entidades vinculadas; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Mi-
nistério da Educacao:

a) os textos de editais de licitacdo e dos respectivos contratos
ou instrumentos congéneres a serem celebrados e publicados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se
decida pela dispensa de licitagdo.

Art. 9° A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de
controle, risco, transparéncia e integridade da gestéo;

Il - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento es-
tabelecido no art. 52 da Lel n° 8.443, de 16 de julho de 1992;

Il - prestar orientagd0 técnica a0 Secretério-Executivo, aos
gestores do Ministério da Educagdo e aos representantes indicados
pelo Ministro de Estado em conselhos e comités, nas éreas de con-
trole, risco, transparéncia e integridade da gestéo;

IV - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das
unidades do Ministério da Educagdo com vistas a subsidiar a ela
boracéo da prestagéo de contas anual do Presidente da Replblica e o
relatorio de gestéo;

V - prestar orientagdo técnica na elaboragdo e na revisdo de
normas internas e de manuais,



VI - apoiar a supervisdo ministeria das entidades vinculadas,
em articulagdo com as respectivas unidades de auditoria interna, in-
clusive quanto ao plangjamento e aos resultados dos trabalhos;

VIl - auxiliar na interlocuco entre as unidades responsaveis
por assuntos relacionados com ética, ouvidoria e correicdo no Mi-
nistério da Educagéo e os 6rgaos de controle interno e externo e de
defesa do Estado;

VIII - acompanhar processos de interesse do Ministério da
Educacdo junto aos 6rgdos de controle interno e externo e de defesa
do Estado;

IX - acompanhar a implementacdo das recomendagBes do
Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da
Unido e das deliberagSes do Tribunal de Contas da Unido, rela-
cionadas ao Ministério da Educagéo, e atender outras demandas pro-
venientes dos 6rgdos de controle interno e externo e de defesa do
Estado; e

X - apoiar as agdes de capacitagdo nas éreas de controle,
risco, transparéncia e integridade da gest&o.

Art. 10. A Corregedoria compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado nas decisdes sobre cons-
tituic8o de comissdes de sindicancia ou de processo administrativo dis-
ciplinar destinados a apuracdo de irregularidades atribuidas as auto-
ridades de que trata 0 Decreto n° 3.669, de 23 de novembro de 2000;

Il - plangjar, acompanhar, coordenar, orientar, avaliar e con-
trolar as apuracfes disciplinares e atividades de correicdo em exe-
cucdo ou executadas pelas comissdes constituidas pelas autoridades
instauradoras do Ministério da Educacéo, observada a independéncia
das comissdes, assegurada pelo art. 150 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

Il - instaurar, de oficio ou por determinagdo superior, a
partir de denuincias ou representacdes, ou decidir fundamentadamente
por seu arquivamento, em sede de juizo de admissibilidade, os pro-
cedimentos administrativos disciplinares, nos casos que envolvam
atos de agentes publicos em exercicio no Ministério da Educagéo;

1V - desenvolver iniciativas de prevencdo ao cometimento de
infragBes disciplinares, promover acbes destinadas a valorizacéo e ao
cumprimento de preceitos e orientar a adog¢do, quando cabivel, de
préticas administrativas saneadoras relativamente a conduta discipli-
nar dos servidores;

V - desenvolver planos de capacitacdo na temdtica corre-
cional em consonancia com as diretrizes do Sistema de Correi¢go do
Poder Executivo Federal, com o apoio da Subsecretaria de Assuntos
Administrativos; e

V1 - coordenar a gestdo do Sistema de Gestao de Processos
Disciplinares - CGU-PAD no a&mbito do Ministério da Educagéo,
consoante politicas de uso em vigor.

Pardgrafo unico. A Corregedoria cabe, ainda, exercer as
competéncias previstas no art. 5° do Decreto n° 5.480, de 30 de junho
de 2005.

Secéo |1

Dos 6rgaos especificos singulares
Art. 11. A Secretaria de Educagio Basica compete:

| - plangjar, orientar e coordenar, em &mbito nacional, o
processo de formulagdo de politicas para a educagdo infantil, o
ensino fundamental e o ensino médio;

Il - plangjar, orientar e coordenar, em articulagdo com os
sistemas de ensino e participagdo socia, a implementacdo de po-
liticas para a educagdo bésica;

Il - fomentar a implementacdo das politicas para a edu-
cagdo béasica, por meio da cooperagdo técnica e financeira junto aos
entes federativos,

IV - desenvolver acdes de melhoria da qualidade das apren-
dizagens na educacdo infantil, no ensino fundamental e no ensino
médio, com foco de atuagdo nas redes de ensino;

V - desenvolver agbes com o objetivo de garantir a igual-
dade de condigBes para 0 acesso e a permanéncia na escola e o
acance de padrdes da qualidade social da educacdo basica;

V1 - incentivar a melhoria da qualidade da educacdo bésica
em todas as suas etapas e modalidades e estabelecer parametros de
qualidade, tanto para as condi¢Oes de oferta quanto para a apren-
dizagem dos estudantes;

VII - propor, subsidiar, apoiar, implementar e acompanhar,
em ambito nacional, politicas e programas de formagdo para pro-
fissionais da educagdo bésica, em articulagdo com é&reas afins do
Ministério da Educacéo e de outros 6rgdos governamentais;

VIII - propor, subsidiar, formular, apoiar, implementar e
acompanhar politicas e programas de formagdo de professores e de
gestores, a producdo de conhecimentos e o desenvolvimento e a
avaliagdo de recursos didéticos e pedagdgicos para a educagdo bé
sica, em articulagdo com &reas afins do Ministério da Educacdo e de
outros Orgaos governamentais;

IX - organizar e coordenar os sistemas de informag&o, mo-
nitoramento e andlise de indicadores referentes a agoes ligadas a
educacdo infantil, ao ensino fundamental e ao ensino médio, em
articulagdo com &reas afins do Ministério da Educagéo e de outros
6rgdos governamentais e ndo governamentais;

X - subsidiar, desenvolver e acompanhar politicas, progra-
mas e agdes que envolvam o repasse de recursos as secretarias de
educagdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e as
escolas,

Xl - formular, propor, subsidiar, apoiar e acompanhar po-
liticas e programas que utilizem as tecnologias da informag&o e co-
municagdo para promover a interatividade e a integragdo das di-
ferentes linguagens e midias, em articulagdio com éreas afins do
Ministério da Educacéo e de outros 6rgéos governamentais;

XII - fomentar a producédo independente e inovadora de mi-
dias e contetidos educacionais para todas as plataformas e promover
a incorporagdo de novos formatos nas préticas educacionais;

XIIl - propor, coordenar e acompanhar o conteido trans-
mitido e disponibilizado pelo cana de educagdo denominado TV
Escola e a exploragdo dos servigos de sons e imagens, satélite, in-
ternet e outras midias;

XIV - formular, propor e supervisionar politicas e programas
de educagdo a disténcia, em articulagdo com éreas afins do Ministério
da Educagéo e de outros 6rgdos governamentais;

XV - desenvolver e fomentar a producéo de contetidos, pro-
gramas e ferramentas para a formagdo iniciad na modalidade a dis-
téncia, direcionados para a educagdo basica, em articulagdo com éreas
afins do Ministério da Educacdo e de outros érgaos governamentais,

XVI - desenvolver metodologias e tecnologias educacionais
que utilizem tecnologias da informagdo e comunicagdo para o apri-
moramento dos processos educacionais e dos processos especificos de
ensino e aprendizagem na educag@o bésica, em articulagdo com éareas
afins do Ministério da Educagdo e de outros 6rgéos governamentais; e

XVII - fomentar o provimento de infraestrutura da tecnologia
da informag8o e comunicagdo as instituigdes publicas de ensino, em
articulagdo com &reas afins do Ministério da Educagdo e de outros
6rgdos governamentais.

Art. 12. A Diretoria de Curriculos e Educagzo Integral compete:

| - subsidiar a formulagéo das politicas curriculares de edu-
cacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio, observados os
temas transversais e a educagdo ambiental, em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais e a Base Nacional Comum Cur-
ricular;

Il - propor, fomentar e coordenar agdes destinadas a edu-
cagdo bésica;

Il - fomentar e orientar agBes curriculares que apoiem a
universalizacdo do atendimento e a adequacdo entre idade e ano
escolar em todas as etapas da educacdo bésica;

IV - cooperar com os entes federativos para a implemen-
tagdo da Base Nacional Comum Curricular;

V - subsidiar a implementagdo da politica nacional curri-
cular, em ainhamento com o Sistema Nacional de Educacéo, e es-
tabelecer pardmetros de qualidade tanto para as condigdes de oferta
da educagdo bésica quanto para as aprendizagens dos estudantes;

VI - orientar e fomentar, em &mbito nacional, em arti-
culagdo com sistemas de ensino e ingtitui¢cbes voltadas para a edu-
cacdo, o desenvolvimento de politicas, programas e agBes para a
educacdo integral, a educagdo ambiental e os temas transversais,

VIl - subsidiar o Conselho Nacional de Educagdo na re-
gulamentagdo e na normatizagdo da educacdo bésica;

VIII - apoiar as demais diretorias da Secretaria de Educagao
Bésica na implementagdo de politicas e agdes de formagdo, ava
liagdo, materiais didaticos pedagdgicos e tecnologias educacionais,
para garantir a coeréncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e
com a Base Nacional Comum Curricular;

IX - identificar, selecionar, manter e disponibilizar, por
meio eletrdnico, acervos para uso didético-pedagdgico e apoiar o
desenvolvimento e a implementacdo de novas ferramentas de ar-
mazenamento e disponibilizagéo;

) X - promover o intercambio com organismos nacionais e
internacionais, visando ao aprimoramento da politica naciona de
educagdo basica;

XI - acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
Colégio Pedro II; e

XII - promover estudos sobre estruturas, curriculos e organi-
zac&0 técnico-pedagdgica para o aprimoramento da educacdo basica

Art. 13. A Diretoria de Apoio as Redes de Educagio Bésica
compete:

| - incentivar o fortalecimento das redes de ensino e das
escolas e atuar no desenvolvimento de tecnologias para apoio ao
plangjamento e aprimoramento da gestdo educacional;

Il - subsidiar e acompanhar politicas, programas e agdes que
envolvam o repasse de recursos as secretarias de educagdo e as
escolas,

Il - subsidiar a definicdo de critérios para alocacdo de
recursos em programas de apoio as redes da educagdo basica;

IV - coordenar os programas nacionais de avaiagdo de
materiais didatico-pedagdgicos, em diferentes midias;

V - apoiar e acompanhar 0s programas e agles relativos a
aquisicdo e distribuicdo de materiais didéti cos-pedagdgicos;

VI - formular uma politica nacional de uso de tecnologias
da informag&@o e comunicagdo no processo educativo;

VIl - fomentar, coordenar e avaliar a utilizagdo da tec-
nologia de redes na educagao;

VIII - promover estudos dos sistemas informatizados, vi-
sando a incentivar sua utilizagdo em sala de aula e na gestdo edu-
cacional;

IX - orientar os sistemas de ensino estaduais, distrital e
municipais na formulacdo de normas e no estabelecimento de pa-
drdes a serem adotados na utilizagdo de tecnologias da informagédo e
comuni cago;

X - incentivar o fortalecimento institucional e a moder-
nizagdo das estruturas das secretarias de educacdo e das escolas; e

XI - desenvolver tecnologias voltadas ao plangamento e a
gestéo da rede de escolas da educagéo bésica

Art. 14. A Diretoria de Formagio e Desenvolvimento dos
Profissionais da Educag@o Béasica compete:

| - subsidiar, formular e acompanhar politicas e programas
de formagdo de profissionais da educagdo bésica, em consonancia
com as Diretrizes Curriculares Nacionais e a com Base Nacional
Comum Curricular;

Il - implementar, acompanhar, avaliar e propor aprimora-
mentos & Politica Nacional de Formag&o dos Profissionais da Edu-
cacdo Baésica, ingtituida pelo Decreto n° 8.752, de 9 de maio de
2016, em articulagdo com é&reas afins do Ministério da Educaggo, de
outros 6rgdos governamentais e de setores da sociedade civil;

Il - subsidiar o Conselho Nacional de Educagdo na re-
gulamentagdo e na hormatizacdo dos parametros curriculares de for-
macdo docente;

1V - formular parametros de competéncias para equipes das
escolas e das redes publicas de ensino que subsidiem o desen-
volvimento profissional continuado desses profissionais e que pro-
movam a gestdo democrética;

V - apoiar as redes de ensino na elaboracdo de diagndstico
e na identificac@o de suas demandas prioritérias por formag&o;

VI - apoiar a gestéo dos programas de formagdo dos pro-
fissionais do magistério da educagdo bésica publica, em articulagéo
com 6rgaos afins;

VIl - redizar, em parceria com as redes de ensino e as
instituigdes formadoras, a avaliacdo da execucdo e do impacto dos
programas de formag&o e desenvolvimento dos profissionais da edu-
cagdo bésica;

VIII - gpoiar certames e prémios relacionados a educacdo bésica;

IX - fomentar a atuacdo das escolas de educacdo basica e
das Instituices Federais de Ensino Superior - IFES em seu papel na
produgdo de inovagBes pedagdgicas e na formagdo de professores
alinhados as Diretrizes Curriculares Nacionais e a Base Nacional
Comum Curricular; e

X - propor e fomentar a criagd de canais coletivos de
formulagdo, de gestéo e de fiscalizagdo das politicas educacionais.



Art. 15. A Secretaria de Educagso Profissional e Tecnolégica
compete:

| - formular, plangjar, coordenar, implementar, monitorar e
avaliar politicas publicas de educag8o profissional e tecnoldgica;

Il - desenvolver a educacdo profissional e tecnoldgica em
regime de colaboragdo com os demais sistemas de ensino e os di-
Versos agentes sociais envolvidos;

Il - plangjar, coordenar, implementar, monitorar e avaliar o
Programa Nacional de Acesso a0 Ensino Técnico e Emprego - Pro-
natec e outros programas voltados ao fomento da educagdo pro-
fissional e tecnologica, de forma articulada com os sistemas de ensino
e os diversos agentes socias;

IV - promover o fomento a inovagdo, a expansdo e a me-
lhoria da qualidade da educacdo profissiona e tecnoldgica, espe-
ciamente quanto a integragdo com o ensino médio, a oferta na mo-
dalidade a disténcia, a certificagdo profissional de trabalhadores e ao
didlogo com os setores produtivos e sociais;

V - fomentar o desenvolvimento de modelos de ensino, ava
liagdo e gestdo na educagdo profissional e tecnoldgica, observadas as
especificidades do publico a ser atingido;

VI - ingtituir mecanismos e espagos de controle social que
garantam gestdo democrética, transparente e eficaz no ambito das
politicas publicas e dos recursos destinados a educacéo profissional e
tecnologica, em articulago com as redes de educagdo profissional e
tecnolégica, os sistemas de ensino e os demais agentes sociais;

VIl - elaborar politicas e programas de expansdo da oferta de
educagdo profissional e tecnoldgica de qualidade, em consonancia
com o Plano Nacional de Educacéo - PNE;

VIl - fortalecer a rede publica federal de educacdo pro-
fissional e tecnoldgica e buscar a adequada disponibilidade orga-
mentéria e financeira para a sua efetiva manutencao e expansao;

IX - promover e redizar pesquisas e estudos voltados ao
desenvolvimento da educagdo profissional e tecnoldgica;

X - divulgar a educag@o profissional e tecnolégica, visando a
ampliar a sua atratividade e o seu reconhecimento social junto aos
jovens, aos trabalhadores e a sociedade em geral;

XI - estimular a integracéo das redes e institui¢oes de edu-
cacdo profissional e tecnoldgica publicas e privadas dos sistemas de
ensino;

XII - apoiar técnica e financeiramente o desenvolvimento da
educacdo profissiona e tecnolégica dos sistemas de ensino e buscar
desenvolver o regime de colaboragdo nos diferentes niveis de governo;

Xl - estabelecer mecanismos de articulagdo entre setores
produtivos, sistemas de ensino e agentes sociais, em consonancia com
as demandas econdmicas e sociais;

XIV - formular e implementar politicas e agles de super-
visdo da educacdo profissional e tecnolégica, no ambito do sistema
federal de ensino, e estimular agGes em regime de colaboragdo com
0s demais sistemas de ensino;

XV - formular e implementar politicas de avaliagdo da edu-
cacdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o Conselho
Nacional de Educagdo, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP, os sistemas de ensino e os
demais agentes da educagdo profissional e tecnologica;

XVI - propor acBes de concepgdo e atualizacdo dos refe-
renciais e das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Profissional e Tecnoldgica; e

XVII - estabelecer politicas e programas voltados a inter-
nacionaizac@o da educacdo profissional e tecnologica

Art. 16. A Diretoria de Desenvolvimento da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica compete:

| - propor e implantar estratégias de plangjamento, orga-
nizagdo e acompanhamento da gestdo administrativa e atuagéo pe-
dagogica das ingtituicdes da Rede Federal;

Il - implementar, monitorar e supervisionar as acfes das
instituicdes da Rede Federal, em consonancia com as politicas de
educacdo profissional e tecnolégica do Pais;

Il - incentivar e monitorar agBes que levem a adogdo e ao
cumprimento de préticas de gestdo democrética nas instituigdes da
Rede Federd;

IV - propor e aprimorar indicadores de gestdo para as ins-
tituicbes da Rede Federa e elaborar requisitos de sistemas de in-
formagdo que permitam seu monitoramento e avaliag&o;

V - proporcionar a melhoria continua da infraestrutura edu-
cacional;

VI - gerenciar a atuaizacdo de dados das instituicbes da
Rede Federal nos sistemas de informagdes oficiais do Ministério da
Educagéo;

VII - induzir acBes para o fortalecimento da pesquisa apli-
cada, da extensdo tecnoldgica e da inovagdo na Rede Federal e criar
estratégias de integragdo dessas agOes a dimensdo educacional, in-
clusive com a articulagdo com as demais redes de educagdo pro-
fissional;

VIII - orientar e supervisionar as institui¢des da Rede Fe-
deral quanto a cumprimento de sua missdo e das politicas da edu-
cacdo profissional e tecnoldgica, em conjunto com as demais di-
retorias da Secretaria;

IX - induzir agbes voltadas ao cumprimento da missdo das
ingtituicoes da Rede Federal em sua &ea de atuagdo territorid e a
integracdo com outras redes de educaggo profissional e tecnoldgica,
em conjunto com as demais diretorias da Secretaria;

X - articular parcerias das institui¢des publicas de educacdo
profissional e tecnoldgica, com os setores publico e privado, orien-
tadas a oferta de educacdo profissional e a realizagdo de projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

XI - implementar a¢Bes de internacionalizagdo da Rede Fe-
deral que fortalecam a sua institucionalidade e estimulem parcerias
com ingtitui¢cdes cientificas e educacionais;

XIl - estimular a apropriagdo, a adaptagdo e o desenvol-
vimento de modelos de ensino inovadores nas instituicoes da Rede
Federal;

Xl - implementar agBes para a formag8o continuada e a
vaorizagdo dos servidores da Rede Federa; e

XIV - fortalecer a atuagdo colaborativa entre as instituices
da Rede Federal.

Art. 17. A Diretoria de Politicas e Regulaggo de Educagdo
Profissional e Tecnolégica compete:

| - formular e disseminar politicas, programas, acles e di-
retrizes voltados ao fortalecimento, a expansdo e ao desenvolvimento
da educac@o profissiona e tecnoldgica, nos diferentes niveis e mo-
dalidades de ensino, em colaboragéo com os sistemas de ensino e em
articulagdo com as demais diretorias da Secretarig;

Il - propor diretrizes para a organizacdo da oferta de cursos
de educagdo profissiona e tecnoldgica, em consonancia com as de-
mandas sociais e econdmicas,

Il - propor diretrizes para a organizagdo da certificagdo
profissional, visando a0 reconhecimento de saberes, conhecimentos e
competéncias profissionais, em articulagdo com as redes de educagéo
profissional e tecnolégica, os sistemas de ensino e as demais di-
retorias da Secretaria;

IV - elaborar e atualizar referenciais curriculares nacionais
para a educagdo profissional e tecnolégica;

V - propor, manter e subsidiar as agGes de concepcéo e
atualizagdo do catdlogo nacional dos cursos técnicos e dos cursos
superiores de tecnologia, em articulagdo com o6rgdos afins do Mi-
nistério da Educacéo;

VI - estabelecer estratégias de implementacdo das diretrizes
nacionais da educag&o profissional e tecnoldgica aprovadas pelo Con-
selho Nacional de Educacéo;

VIl - realizar estudos para subsidiar politicas, programas e
acOes de educacdo profissiona e tecnologica, envolvendo os sistemas
de ensino;

VIII - propor diretrizes voltadas a formagdo inicial e con-
tinuada dos profissionais da educagéo profissional e tecnolégica, em
articulagdo com as demais diretorias da Secretaria e com os sistemas
de ensino;

IX - formular e implementar politicas e agOes de regulacéo e
supervisdo da educagdo profissional técnica de nivel médio, no am-
bito do sistema federal de ensino, e estimular o regime de cola
boracdo com os demais sistemas de ensino;

X - formular e implementar politicas e agdes para avaliacdo
da educagdo profissional e tecnolégica, estimulando o regime de
colaboragdo com os demais sistemas de ensino;

XI - promover o fomento a expansdo e melhoria da qua
lidade da educacdo profissional e tecnoldgica, especialmente voltadas
a integragdo ao ensino médio e a oferta articulada com educacéo de
jovens e adultos;

XII - apoiar as atividades dos féruns e conselhos que atuem
na educagdo profissional e tecnoldgica, em conjunto com as demais
diretorias da Secretaria; e

XIII - estabelecer, promover e apoiar politicas e programas
de internacionalizagdo da educacdo profissional e tecnoldgica, no
ambito das redes publicas e privadas de educagdo profissiona e
tecnologica.

Art. 18. A Diretoria de Articulagio e Expansio de Educagdo
Profissional e Tecnol6gica compete:

| - articular e desenvolver acBes, programas e projetos de
integracdo e cooperacdo com redes e sistemas de ensino, organismos
e instituicdes governamentais e ndo governamentais, nacionais e in-
ternacionais, agentes dos setores produtivos, educacionais, sociais e
6rgdos da administragdo publica, com o objetivo de desenvolver e
expandir a oferta de educacdo profissional e tecnolégica, nos di-
ferentes niveis e modalidades, em consonancia com as demandas
sociais e econdémicas,

Il - apoiar, articular, implementar, monitorar e avaliar pro-
gramas, projetos e agdes para a expansdo, a democratizacdo e a
interiorizagcdo da oferta de educag8o profissional e tecnoldgica, in-
cluida a educag&o a distancia e o uso de tecnologias educacionais, em
colaboracdo com as redes de educaggo profissional e tecnoldgica, os
sistemas de ensino e as demais diretorias da Secretarig;

Il - promover o fortalecimento das redes de educagdo pro-
fissional e tecnologica, por meio de fontes de financiamento nacionais
e internacionais para as agdes de educagdo profissiona e tecnolégica;

IV - integrar 0 uso da educagdo a distancia e as tecnologias
da informag&o e comunicagdo nos processos de oferta de educagéo
profissional nos diferentes niveis e modalidades; e

V - coordenar, implementar, monitorar e avaliar as iniciativas
Bolsa-Formagao, Brasil Profissionalizado, Rede e-Tec Brasil e Acor-
do de Gratuidade com o Servico Nacional de Aprendizagem In-
dustrial e o Servigo Nacional de Aprendizagem do Comércio, do
Pronatec e outros programas voltados a0 fomento da educagéo pro-
fissional e tecnoldgica, em articulagdo com os setores sociais, eco-
ndmicos e culturais, com vistas ao fortalecimento da educagéo pro-
fissional e tecnolégica

Art. 19. A Secretaria de Educagio Superior compete:

| - plangjar, orientar, coordenar e supervisionar o processo de
formulagdo e implementacdo da politica nacional de educagéo su-
perior;

Il - propor politicas de expansdo da educagdo superior, em
consonancia com o PNE;

111 - fomentar e disseminar estudos sobre a educaggo superior
e suas relagdes com a sociedade e o desenvolvimento nacional;

IV - realizar parcerias e intercambio com outros érgéos go-
vernamentais e ndo governamentais e com entidades nacionais e in-
ternacionais;

V - formular politicas e executar programas voltados para o
acesso e a permanéncia dos estudantes na educagdo superior;

VI - atuar como 6rgéo setorial de ciéncia e tecnologia do
Ministério da Educacdo, para as finalidades previstas na legislagdo
que dispde sobre o Sistema Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnol égico;

VIl - redlizar e fomentar estudos voltados para o desen-
volvimento do Sistema Federal de Ensino Superior;

VIII - formular, em conjunto com o Fundo Nacional para o
Desenvolvimento da Educagdo e com ¢érgdos &fins, a politica de
oferta de financiamento e de apoio ao estudante do ensino superior
gratuito e ndo gratuito;

IX - estabelecer politicas e executar programas voltados as
residéncias em salde, em articulagdio com os setores &fins, por in-
termédio da Comissdo Naciona de Residéncia Médica e da Comissdo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salide;

X - incentivar e apoiar a capacitagdo das instituicdes de
educacdo superior para desenvolverem programas de cooperacdo in-
ternacional, a fim de proporcionar o aumento o intercambio de pes-
soas e de conhecimento e de dar maior visibilidade internacional a
educagdo superior do Pals;

XI - fomentar acBes e politicas de formagéo dos profissionais
de educag8o bésica junto as instituices integrantes do Sistema Fe-
deral de Ensino Superior;

XIl - estabelecer politicas e programas voltados a interna-
cionalizagdo no ambito da educacdo superior, articuladas com o PNE
e com os demais niveis de ensino;

XI1I - coordenar o desenvolvimento e fortalecimento da rede
de ingtituicbes publicas federais de educagdo superior e buscar a
adequada disponibilidade orcamentéria e financeira para a sua efetiva
manutengéo e expansao;

XIV - propor as agdes de concepcdo e atualizagdo dos re-
ferenciais e das diretrizes curriculares nacionais dos cursos superiores
de graduacéo;



XV - propor referenciais de qualidade para a educagdo a
distancia, considerando as diretrizes curriculares dos cursos da edu-
cacdo superior e as diversas tecnologias da informagdo e comuni-
cagdo, e plangar, orientar e acompanhar a politica de educagdo su-
perior a distancia;

XVI - promover acBes de estimulo e fomento a inovagéo e
melhoria da qualidade da educagéo superior por meios presenciais e a
distancia, em didlogo com os setores produtivos e sociais; e

XVII - estimular e fomentar inovacOes pedagdgicas e ins-
titucionais na formacgdo dos perfis profissionais de conclusdo dos
cursos superiores alinhados as demandas e exigéncias do desenvol-
vimento nacional no contexto internacional.

Art. 20. A Diretoria de Desenvolvimento da Rede de Ins-
tituicdes Federais de Educagdo Superior compete:

| - coordenar agBes voltadas a0 desenvolvimento e forta-
lecimento das IFES;

Il - coordenar os processos de expansdo das IFES e sua
consolidagdo, em consonancia com o PNE;

Il - apoiar as IFES por meio de recursos orgamentarios para
a execucdo de suas atividades;

IV - acompanhar e avaliar o desempenho gerencial das IFES;
V - analisar projetos das IFES para fins de apoio financeiro;

VI - redlizar o acompanhamento orcamentério e a apuragéo
de custos das IFES;

VIl - orientar e acompanhar a execugdo de obras de in-
fraestrutura das IFES;

VIII - orientar e coordenar a gestdo estratégica de recursos
humanos das IFES;

IX - induzir e estimular agBes inovadoras e politicas de
formag&o dos profissionais de educacdo basica junto as IFES; e

X - redlizar, fomentar, atualizar e disseminar estudos para
inovagOes pedagogicas e institucionais e para atualizagéo dos perfis
profissionais de conclusdo dos cursos superiores pelas IFES, em ali-
nhamento com as demandas do desenvolvimento nacional no contexto
internacional.

Art. 21. A Diretoria de Politicas e Programas de Educagio
Superior compete:

| - articular e promover o plangamento, orientagdo, coor-
denacdo e supervisdo do processo de formulagdo e implementacéo da
politica nacional de educacgéo superior;

Il - implantar, acompanhar e avaliar os programas de apoio as
instituicdes de educagéo superior, em articulagdo com 6rgéos afins;

Il - promover, coordenar e definir critérios para a implan-
tagdo, o acompanhamento e a avaliagdo dos programas de apoio as
instituicdes de educagdo superior;

IV - desenvolver e monitorar projetos especiais de fomento,
visando a modernizacdo e a qualificagdo das instituicOes de ensino
superior;

V - estimular, apoiar e disseminar programas voltados a
integracéo do ensino superior com a sociedade e, particularmente, a
interacdo com a realidade local e regional;

VI - coordenar a implantagdo, o acompanhamento e a ava
liacdo dos programas de apoio ao estudante, com o objetivo de de-
mocratizar 0 acesso a educagdo superior e garantir a permanéncia do
estudante, em articulagdo com 6rgédos afins;

VIl - promover e apoiar programas de cooperacdo entre as
instituices de ensino superior, publicas e privadas, nacionais e in-
ternacionais;

VIIl - apoiar e promover projetos especiais e inovadores
relacionados com o ensino de graduag&o;

IX - propor programas e projetos a partir da interacdo com as
instituicoes de ensino superior, visando especialmente a melhoria dos
cursos de graduagdo e das atividades de extenséo;

X - propor, implementar e promover programas de apoio
académico e linguistico ao estudante para o desenvolvimento de ha
bilidades académico-cientificas, visando a sua participagdo em pro-
gramas de internacionalizagdo e sua pré-qualificacdo para pesquisa;

XI - articular com outras secretarias, diretorias, assessorias,
agéncias de fomento e autarquias do Ministério da Educagdo e de
outros Ministérios agBes e politicas linguisticas visando a melhoria da
proficiéncia em diferentes idiomas, ampliando o acesso a linguas
adicionais e suas culturas nas suas diversas variantes;

XII - promover e fortalecer o ensino da lingua portuguesa do
Brasil, como lingua estrangeira ou adicional, e da cultura brasileira
nas instituicdes de ensino superior brasileiras e estrangeiras, bem
como 0 acesso ao exame de proficiéncia realizado pelo INEP;

XII - articular e promover parcerias com instituigdes de
ensino superior brasileiras, com outros 6rgdos governamentais e ndo
governamentais e com entidades nacionais e internacionais, visando
a0 desenvolvimento de poaliticas e agdes que contribuam para o pro-
cesso de internacionalizagdo da educacéo superior;

XIV - formular propostas de concepgéo, revisio e atuali-
zacd0 de referenciais e de diretrizes curriculares nacionais dos cursos
superiores de graduacéo;

XV - atualizar os referenciais de qualidade para a educacdo
a distancia, considerando as diretrizes curriculares dos cursos da edu-
cacdo superior e as diversas tecnologias da informagdo e comuni-
cagdo, em parceria com 6rgaos afins;

XVI - plangjar, estimular e acompanhar a atualizacdo e am-
pliacdo da politica e dos programas de educagéo superior a distancia
no Sistema Federal de Ensino, em apoio a0 cumprimento das metas
do PNE;

XVII - redlizar acBes de estimulo e fomento & inovagdo e a
melhoria da qualidade da educagdo superior, presencia e a disténcia,
em didogo com os setores produtivos e socias; e

XVIII - estimular, fomentar, atualizar e disseminar estudos
para inovagdes pedagdgicas e ingtitucionais e para atualizacdo dos
perfis profissionais de conclusdo dos cursos superiores pelas ins-
tituigdes integrantes do Sistema Federal de Ensino Superior, em ali-
nhamento com as demandas do desenvolvimento nacional em con-
texto de internacionalizag&o.

Art. 22. A Diretoria de Desenvolvimento da Educagdo em
Salde compete:

| - acompanhar e avaliar o desempenho dos programas de
educacdo em salde;

Il - supervisionar a capacitagdo de profissionais do Programa
Mais Médicos, instituido pela Lei n° 12.871, de 22 de outubro de
2013, e dos demais programas na area de salde no ambito da edu-

cacdo superior;

[l - monitorar a implantagdo dos cursos superiores na area
de salide, em consonancia com o plangjamento estratégico das ne-
cessidades de profissionais em salide;

IV - coordenar aimplantagdo, o monitoramento e a avaliagéo
do Projeto Mais Médicos para o Brasil, previsto no art. 13 da Le n°
12.871, de 2013, no &mbito do Programa Mais Médicos do Governo
federal, em conjunto com o Ministério da Salde;

V - propor critérios para a implantagdo de politicas edu-
cacionais e estratégicas, com vistas a implementacdo de programas de
residéncia em salide;

V1 - desenvolver programas e projetos especiais de fomento
a0 ensino, visando ao treinamento em programas de residéncia em
salide;

VIl - coordenar as atividades da Comissdo Nacional de Re-
sidéncia Médica e da Comissdo Nacional de Residéncia Multipro-
fissional em Salde;

VIII - redlizar atividades de regulacdo e supervisdo voltadas
ao0s programas de residéncia em salde, por intermédio da Comissdo
Nacional de Residéncia Médica e da Comissdo Naciona de Re-
sidéncia Multiprofissional em Saude;

IX - conceder e monitorar as bolsas de residéncia em salide
para programas de residéncias em salide nas IFES;

X - conceder e monitorar as bolsas de preceptoria e tutoria
para os cursos de graduacdo e para os programas de residéncias em
salide nas IFES;

XI - propor e acompanhar diretrizes curriculares nacionais
para a formagao em residéncias em salide;

XIl - coordenar e acompanhar a formulagdo e a implantacdo
do sistema nacional de avaliagdo de programas de residéncia em
salide;

XNl - estabelecer critérios e acompanhar seu cumprimento
pelas ingtituicbes onde serdo realizados os programas de residéncia
em salde e os critérios e a sistemética de credenciamento, acre-
ditando periodicamente os programas;

XIV - estabelecer as normas gerais de funcionamento dos
programas de residéncias em salide, conforme as necessidades sociais
e os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS;

XV - certificar os hospitais de ensino e as redes de salde
para integracd0o ensino-servigo, em conjunto com o Ministério da
Salide:

XVI - gpoiar, induzir, acompanhar e monitorar a implemen-
tacdo dos Contratos Organizativos de Agdo Publica Ensino-Salide,
conforme o art. 12 da Lei n° 12.871, de 2013, em conjunto com o
Ministério da Salde; e

XVII - acompanhar e supervisionar as avaliacdes de pro-
gramas em residéncia em salde realizadas pelas comissOes regionais
de residéncia em salide.

Art. 23. A Secretaria de Educagio Continuada, Alfabeti-
zagdo, Diversidade e Inclusdo compete:

| - plangjar, orientar e coordenar, em articulagdo com 0s
sistemas de ensino e as representacdes sociais, a implementagdo de
politicas para a alfabetizag8o e educacdo de jovens e adultos ao longo
da vida, a educagdo do campo, a educagdo escolar indigena, a edu-
cacdo em areas remanescentes de quilombos, a educagdo para as
relagdes étnico-raciais, a educacdo em direitos humanos e a educagdo
especial;

Il - viabilizar agbes de cooperagéo técnica e financeira entre
a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e organismos
nacionais e internacionais, voltadas a alfabetizac8o e a educacéo de
jovens e adultos, a educagdo do campo, a educagdo dos povos in-
digenas, a educagdo em éareas remanescentes de quilombos, a edu-
cacdo para as relagdes étnico-raciais, a educacdo em direitos humanos
e a educagdo especial;

Il - coordenar agbes educacionais voltadas a diversidade
sociocultura e linguistica, aos direitos humanos e a inclusdo, visando
a efetivagdo de politicas publicas transversais e intersetoriais de que
trata a Secretaria, em todos os niveis, etapas e modalidades; e

IV - desenvolver e fomentar a producdo de conteldos, de
programas de formagdo de professores e de materiais didéticos e
pedagdgicos especificos.

Art. 24. A Diretoria de Politicas de Educacdio do Campo,
Indigena e para as RelagBes Etnico-Raciais compete:

| - plangjar, coordenar e orientar a formulagdo e a imple-
mentacdo de politicas educacionais que promovam o direito a edu-
cacdo das populagdes do campo, dos povos indigenas, das criangas,
dos adolescentes e dos jovens em situagdo de itinerancia, da po-
pulacdo afro-brasileira e dos remanescentes de quilombos, em todos
0s niveis, etapas e modalidades de ensino;

Il - gpoiar e acompanhar a implementacdo das diretrizes do
Conselho Nacional de Educagéo referentes a educagdo do campo, a
educacdo dos povos indigenas, a educagdo em &reas remanescentes de
quilombos e a educagdo para as relagBes étnico-raciais e para o
atendimento de educacdo escolar para populagbes em situacdo de
itinerancia; e

111 - promover e apoiar agcBes de melhoria da infraestrutura
escolar, de formagdo de professores e de desenvolvimento de ma
teriais didéticos e pedagdgicos especificos para a educacéo dos povos
indigenas, educacdo do campo, educacdo para as relagdes étnico-
raciais, educacdo em éreas remanescentes de quilombos e das po-
pulacBes em situagdo de itineréncia.

Art. 25. A Diretoria de Politicas de Educacio em Direitos
Humanos e Cidadania compete:

| - plangjar, coordenar e orientar a formulagéo e a imple-
mentacdo de politicas de educac@o em direitos humanos e cidadania,
em articulagdo com os sistemas de ensino, visando a superagdo de
preconceitos e a eliminagéo de atitudes discriminatérias no ambiente
escolar;

Il - desenvolver programas e agoes transversais de educac@o
em direitos humanos e cidadania nos sistemas de ensino gque visem ao
respeito a diversidade de género e orientagdo sexual, ao enfrenta-
mento da violéncia, ao desenvolvimento sustentavel, a superagdo das
situacOes de vulnerabilidade social e a0 combate a todas as formas de
discriminacdo na escola;

Il - promover agdes para a formagdo de professores e o
desenvolvimento de materiais didéticos e pedag6gicos nos temas em
que atua a Diretoria, junto aos sistemas de ensino;

IV - promover e apoiar, técnica e financeiramente, os sis-
temas de ensino para a implementacdo de acOes voltadas a promog&o
da educacdo em direitos humanos e cidadania;

V - acompanhar, em parceria com os sistemas de ensino, a
condicionalidade em educagdo de estudantes beneficidrios do Pro-
grama Bolsa Familia;

VI - propor politicas educacionais intersetoriais de incluséo
escolar de criangas, adolescentes e jovens em situagdes de pobreza e
vulnerabilidade socidl; e

VIl - apoiar agBes educacionais para a qudificacéo da es-
colarizacdo de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas, em parceria com 0s sistemas e instituicoes de en-
sino.



Art. 26. A Diretoria de Politicas de Educagio Especial compete:

| - plangjar, orientar e coordenar, em parceria com 0s Sis-
temas de ensino e participagdo social, a implementagdo da politica
nacional de educagao especial na perspectiva da educag&o inclusiva;

Il - definir e implementar agBes de apoio técnico e financeiro
aos sistemas de ensino, visando a garantir a escolarizag@o e a oferta
do Atendimento Educacional Especializado - AEE em saas de re-
cursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especiaizados,
publicos ou conveniados, aos estudantes publico-alvo da educagdo
especial, em todos os niveis, etapas e modalidades;

Il - promover o desenvolvimento de agdes para a formagéo
continuada de profissionais da educacéo, a disponibilizacdo de ma-
teriais didaticos e pedagdgicos em formatos acessiveis e a aces-
sibilidade nos ambientes escolares,

IV - promover a transversalidade e a intersetorialidade da
educagdo especial, visando a assegurar 0 pleno acesso a participagéo
e a aprendizagem dos estudantes publico-alvo da educacdo especial,
em igualdade de condigdes com os demais alunos; e

V - formular e implementar politicas para apoiar os sistemas
de ensino na inclusdo de estudantes com deficiéncia, transtornos glo-
bais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo e fa-
vorecer 0 acesso, a permanéncia e a aprendizagem nas instituicoes
educacionais em ambientes que maximizem seu desenvolvimento aca-
démico e social.

Art. 27. A Diretoria de Politicas para a Juventude, Alfa-
betizacdo e Educacdo de Jovens e Adultos compete:

| - propor e coordenar politicas para a afabetizacdio e a
educacdo de jovens e adultos ao longo da vida, em articulagdo com os
sistemas de ensino, visando & formag&o e ao desenvolvimento integral
do ser humano no exercicio da cidadania;

Il - orientar, apoiar, acompanhar e melhorar a qualidade dos
programas e das acoes de alfabetizacéo e educacdo de jovens e adul-
tos, considerando as diferencas regionais e culturais e as necessidades
educacionais especificas dos estudantes;

Il - plangjar, coordenar e orientar a formulagdo e a im-
plementacdo de politicas de educagdo para a juventude, em arti-
culagdo com os sistemas de ensino, por meio da promogéo das con-
dicBes de acesso, permanéncia e aprendizagem,;

IV - desenvolver programas e ages transversais de educago
para a juventude, em articulagdo com os sistemas de ensino, visando
a garantia da escolarizagdo e a ampliagdo das oportunidades de in-
clusdo socidl;

V - implementar, em regime de colaboraco, politicas de
apoio técnico-pedagdgico e financeiro para a execugdo de acdes de
alfabetizac8o e educacdo de jovens e adultos;

VI - promover o desenvolvimento de agBes para a formagéo
de gestores e educadores e 0 desenvolvimento de materiais didaticos
e pedagdgicos voltados a educagdo e a inclusdo de jovens e adultos
nos sistemas de ensino;

VIl - promover a articulagdo dos programas da area da edu-
cacdo de jovens e adultos, em ambito local e nacional, com os de
outras areas, como salde, trabalho e emprego, desenvolvimento so-
cial, esporte e cultura;

VIII - organizar, acompanhar e coordenar os sistemas de
monitoramento, andlise e producao de indicadores referentes as agoes
voltadas a alfabetizacdo e a educagdo de jovens e adultos, em ar-
ticulagdo com 6rgéos e entidades vinculadas ao Ministério da Edu-
cacdo e demais setores governamentais; e

IX - desenvolver e apoiar estudos sobre situagBes de vul-
nerabilidade e impacto das politicas educacionais voltadas aos jovens
e adultos.

Art. 28. A Secretaria de Regulagio e Supervisio da Edu-
cacdo Superior compete:

| - plangjar e coordenar o processo de formulagdo de po-
liticas para a regulagdo e a supervisdo da educagdo superior, em
consonancia com as metas do PNE;

Il - autorizar, reconhecer e renovar o reconhecimento de
cursos de graduacdo e sequenciais, presenciais e a distancia;

Il - exarar parecer nos processos de credenciamento e re-
credenciamento de instituicdes de educagdo superior para as mo-
dalidades presencia e a distancia;

1V - supervisionar instituicoes de educagdo superior e cursos
de graduacdo e sequenciais, presenciais e a distancia, com vistas ao
cumprimento da legislagdo educacional e a indugdo de melhorias dos
padrées de qualidade da educacdo superior, aplicando as penalidades
previstas na legislacéo;

V - estabelecer diretrizes e instrumentos para as agdes de
regulacéo e supervisdo da educagdo superior, presencia e a distancia,
em consonancia com o ordenamento legal vigente;

VI - estabelecer diretrizes para a elaboragéo dos instrumentos
de avadiagdo de ingtituicdes e cursos de educacdo superior;

VII - gerenciar sistema publico de informagdes cadastrais de
institui¢des e cursos de educagdo superior;

VIIl - gerenciar sistema eletrénico de acompanhamento de
processos relacionados a regulagdo e supervisdo de instituicoes e
cursos de educacdo superior;

IX - articular-se, em sua érea de atuagdo, com instituicdes
nacionais, estrangeiras e internacionais, mediante agSes de coope-
ragdo institucional, técnica e financeira bilateral e multilateral;

X - coordenar a politica de certificagdo de entidades be-
neficentes de assisténcia social com atuacdo na érea de educagéo; e

X1 - gerenciar, planejar, coordenar, executar e monitorar
acOes referentes a processos de chamamento publico para creden-
ciamento de instituicbes de educagdo superior privadas e para au-
torizacdo de funcionamento de cursos em areas estratégicas, obser-
vadas as necessidades do desenvolvimento do Pais e a inovagdo
tecnolégica.

Art. 29. A Diretoria de Politica Regulatéria compete:

| - subsidiar o processo de formulagdo e implementacdo de
politicas para a regulacdo e supervisdo da educagdo superior, em
consonancia com as metas do PNE;

Il - propor critérios, planejar, promover, executar e acom-
panhar as agdes relacionadas ao cadastro de instituigdes e cursos de
educagdo superior;

Il - propor critérios, planejar, promover e executar, em ar-
ticulagdo com a Diretoria de Tecnologia da Informagdo, sistema ele-
trénico de acompanhamento de processos relacionados a regulagéo e
supervisdo de ingtituigdes e cursos de educagdo superior;

IV - articular-se com o Conselho Nacional de Educagdo, o
INEP, a Comiss@o Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior -
Conaes e as Diretorias de Regulacdo da Educag8o Superior e de
Supervisdo da Educagdo Superior, com vistas a0 aprimoramento da
legislagdo e normas relativas a regulagdo, supervisio e avaliagdo da
educagdo superior;

V - subsidiar as agBes de concepcdo e atualizagdo dos refe-
renciais e diretrizes curriculares dos cursos superiores de graduacao;

VI - subsidiar a elaboracdo de referenciais de qualidade para
a educacdo a distancia, observadas as diretrizes curriculares da edu-
cacdo superior e as diversas linguagens de tecnologia da informagéo
e comunicagéo;

VIl - promover parcerias com os 6rgdos normativos dos
sistemas de ensino dos Estados e do Distrito Federal, visando ao
regime de colaboragéo e de cooperagdo no desenvolvimento da edu-
cagdo superior; e

VIII - gerenciar, plangar e executar as agOes referentes a
concessao dos certificados das entidades beneficentes de assisténcia
social da érea de educagéo.

Art. 30. A Diretoria de Supervisio da Educagio Superior compete:

| - plangjar e coordenar acdes de supervisdo de instituicdes
de educacdo superior e cursos de graduagdo e sequencials, presenciais
e a distancia, relacionadas a0 cumprimento da legislagéo educacional
e a inducdo de melhorias dos padrdes de qualidade da educagéo
superior;

Il - plangjar, coordenar e acompanhar as atividades de co-
missOes de especialistas e de colaboradores, relativas aos procedi-
mentos de supervisdo da educagdo superior;

Il - instruir e exarar parecer em processos de supervisao,
promover as diligéncias necess@rias a completa instrucdo dos pro-
€essos e sugerir a aplicagdo de medidas administrativas cautelares e
sancionatorias nos termos do ordenamento legal vigente;

IV - apoiar estudos sobre metodologias, instrumentos e in-
dicadores para a supervisdo dos cursos e instituicdes de educacéo
superior; e

V - plangjar e coordenar agdes referentes ao monitoramento
da implantagdo de instituicbes de educacdo superior privadas e da
oferta dos cursos de graduagdo em éreas estratégicas e verificar as
condicOes estabelecidas nos editais de chamamento publico.

Art. 31. A Diretoria de Regulagio da Educacio Superior compete:

| - estabelecer normas técnicas e fluxos processuais, com
vistas a promover a sistematizag&o e uniformizag&o de procedimentos
regulatérios, de acordo com padrdes de qualidade e com a legislagdo
vigente;

Il - propor, em articulagdo com a Diretoria de Politica Re-
gulatéria, diretrizes para elaboragdo dos instrumentos de avaliacéo
para o credenciamento e recredenciamento de instituicGes de ensino
superior e para autorizagdo, reconhecimento e renovagdo de reco-
nhecimento de cursos superiores, nas modalidades presencia e a
disténcia;

Il - instruir e exarar pareceres no processo de autorizagao,
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento dos cursos supe-
riores, presenciais e a distancia, em consonancia com as politicas e
normas vigentes, e promover as diligéncias necessarias a completa
instrugdo do processo;

IV - instruir e exarar pareceres referentes a0 processo de
credenciamento e recredenciamento de institui¢des de ensino superior
no Pais, para as modalidades presencial e a distancia, em consonancia
com as politicas e normas vigentes, e promover as diligéncias ne-
cessarias a completa instrucdo do processo;

V - apoiar estudos sobre metodologias, instrumentos e in-
dicadores para a avaliagdo e regulagdo dos cursos e instituices de
educagdo superior;

VI - plangjar e coordenar processos de chamamento publico
para credenciamento de instituicBes de educagdo superior privadas e
para autorizagdo de funcionamento de cursos de graduacdo em &reas
estratégicas,

VII - pré-selecionar os Municipios que receberdo autorizagdo
para funcionamento de cursos de graduacdo em medicina, ouvido o
Ministério da Salide, e os Municipios nos quais se buscara a criagdo
de cursos em areas estratégicas,

VIII - estabelecer critérios para autorizagdo de funciona
mento de instituicdo de educagdo superior privada especializada em
cursos na érea de salde;

1X - estabelecer critérios do edital de selegéo de propostas para
obtencéo de autorizagdo de funcionamento de curso de medicing; e

X - dispor sobre periodicidade e metodologia dos proce-
dimentos avaliativos para 0 acompanhamento e monitoramento da
execucdo da proposta vencedora do chamamento publico.

Art. 32. A Secretaria de Articulacdo com os Sistemas de
Ensino compete:

| - estimular a ampliagdo do regime de cooperagéo entre 0s
entes federativos e apoiar o desenvolvimento de agOes para a criagéo
de um Sistema Naciona de Educago;

Il - assistir os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na
elaboracdo, adequacdo, monitoramento e avaliagdo democrética de
seus planos de educagdo, em consonancia com as diretrizes, metas e
estratégias previstas no PNE, e promover a articulagéo e a pactuagéo
entre os sistemas de ensino;

Il - monitorar periodicamente e avaiar continuamente o
PNE, em articulagdo com os Estados, o Distrito Federal e os Mu-
nicipios;

IV - assistir os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
na promogdo de politicas de valorizagdo dos profissionais da edu-
Ccag3o;

V - promover a articulagdo com as demais secretarias e
entidades vinculadas a0 Ministério da Educagdo, visando a conse-
cucdo das politicas educacionais junto aos sistemas de ensino no
cumprimento das metas do PNE; e

VI - apoiar a formag&o inicia e continuada dos profissionais
da educagdo, a estruturagdo de suas carreiras e remuneragdo e as
relaces democréticas de trabalho no &mbito da educagdo.

Art. 33. A Diretoria de Cooperacio e Planos de Educacio
compete:

| - prestar assisténcia técnica aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municipios na elaboragdo, adequacdo, monitoramento e ava-
liagdo de seus planos de educacdo em consonancia com o PNE e
contribuir para a coesdo da politica educacional em cada ente fe-
derativo;

Il - desenvolver, em conjunto com os Estados, o Distrito
Federa e os Municipios, indicadores de resultados e padrdes de
avaliacdo da implementacdo dos planos de educacéo;

111 - propor o desenvolvimento de estratégias e instrumentos
de avaliagdo e colaboragdo entre os sistemas de ensino para alcancar
as metas do PNE; e

IV - propor o aperfeicoamento de instrumentos legais para
fortalecer a cooperacéo federativa.



Art. 34. A Diretoria de Articulagio com os Sistemas de
Ensino compete:

| - propor e apoiar a articulaggo dos sistemas de ensino com
organizagdes governamentais e ndo governamentais;

Il - apoiar o processo de ampliagdo de vagas em cursos
técnicos e a gratuidade dos servicos de educagdo ofertados pelas ins-
tituicGes de ensino vinculadas a representagfes sindicais patronais;

I1l - prestar assisténcia técnica aos sistemas de ensino para a
formulagéo de normas a partir de diretrizes e orientagdes nacionals;

IV - propor mecanismos de articulagdo entre a Unido e os
sistemas de ensino, visando ao aperfeicoamento do regime de co-
laboragdo e a promog&o da qualidade social da educago;

V - apoiar e estimular o funcionamento dos conselhos vin-
culados aos sistemas de ensino no &mbito da Uni&o, do Distrito
Federal, dos Estados e dos Municipios;

VI - apoiar agdes para mobilizacdo da comunidade edu-
cacional; e

VII - estabelecer, em articulagdo com os sistemas de ensino,
os indicadores da educaggo basica

Art. 35. A Diretoria de Valorizagio dos Profissionais da
Educacdo compete:

| - contribuir para a criagdo e o funcionamento de espagos de
didlogo com representagdo dos entes federativos e dos profissionais
da educagéo para:

@) a construcdo de parametros nacionais de carreira e re-
muneracdo dos profissionais da educacdo; e

b) o acompanhamento da atualizag&o progressiva do vaor do
piso salaria profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educagdo bésica e demais politicas de valorizagdo dos
profissionais da educagéo;

Il - prestar assisténcia técnica aos sistemas de ensino para
elaboracdo ou adequacdo dos planos de carreira e remuneracdo dos
profissionais da educagéo e para a melhoria das condigdes de trabalho
e estimular a atualizagdo profissional em servigo;

Il - apoiar os sistemas de ensino estaduais, distrital e mu-
nicipais no desenvolvimento de politicas de formag8o dos profis-
sionais de educagéo;

IV - coordenar, em regime de colaborag&o com os sistemas
de ensino, o censo de funcionarios de escola da educagdo basica;

V - coordenar, acompanhar e avaliar agdes voltadas para o
protagonismo dos profissionais da educagéo e contribuir para:

a) o fortalecimento, apoio, articulagdo e divulgacéo de pr&
ticas e experiéncias escolares exitosas, por meios digitais, audio-
visuais e impressos; e

b) a atualizagdo profissional em servigo, com a utilizagdo de
midias audiovisuais, digitais e impressas viabilizadas por meio das
secretarias e entidades vinculadas a0 Ministério da Educagdo; e

VI - auxiliar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
na definicdo de critérios técnicos de mérito e desempenho e das
formas de participacdo da comunidade escolar para a escolha de
diretores de escolas.

Art. 36. Ao Instituto Benjamin Constant compete:

| - subsidiar a formulag&o da Politica Nacional de Educacéo
Especial na érea de deficiéncia visual;

Il - promover a educacéo de deficientes visuais, mediante
sua manutengdo como 6rgdo de educagdo fundamental, visando a
garantir o atendimento educacional e a preparacdo para o trabalho de
pessoas cegas e de visdo reduzida, e desenvolver experiéncias no
campo pedagogico da area de deficiéncia visud;

Il - promover e realizar programas de capacitacdo dos re-
cursos humanos na érea de deficiéncia visual;

IV - promover, redizar e divulgar estudos e pesquisas nos
campos pedagogico, psicossocial, oftalmolégico, de prevencdo das
causas da cegueira, de integracéo e de reintegracdo de pessoas cegas
e de visdo reduzida a comunidade;

V - promover programas de divulgagdo e intercAmbio de
experiéncias, conhecimentos e inovacBes tecnoldgicas na area de
atendimento as pessoas cegas e de visdo reduzida;

V1 - elaborar e produzir material didético-pedagégico para o
ensino de pessoas cegas e de visdo reduzida;

VII - apoiar técnica e financeiramente os sistemas de ensino
e as ingtituigdes que atuam na érea de deficiéncia visua;

VIII - promover desenvolvimento pedagdgico visando ao
aprimoramento e a atualizagdo de recursos instrucionais;

IX - desenvolver programas de reabilitacdo, pesquisas de
mercado de trabalho e de promog&o de encaminhamento profissional,
visando a possibilitar, as pessoas cegas e de visdo reduzida, o pleno
exercicio da cidadania; e

X - atuar de forma permanente junto a sociedade, mediante
0s meios de comunicagdo de massa e de outros recursos, visando ao
resgate da imagem social das pessoas cegas e de visdo reduzida

Art. 37. Ao Ingtituto Nacional de Educagdo de Surdos compete:

| - subsidiar a formulag&o da Politica Nacional de Educagéo
na &rea de surdez;

Il - promover e redizar programas de capacitacdo de re-
cursos humanos na area de surdez;

Il - assistir, tecnicamente, os sistemas de ensino, visando ao
atendimento educacional de alunos surdos;

IV - promover intercAmbio com as associagdes e organi-
zagOes educacionais do Pals, visando a incentivar a integragdo das
pessoas surdas;

V - promover a educacdo de alunos surdos, por meio da ma-
nutencdo de 6rgdo de educacdo bésica, visando a garantir o atendi-
mento educacional e a preparacdo para o trabalho de pessoas surdas;

VI - efetivar os propdsitos da educacdo inclusiva, por meio
da oferta de cursos de graduacéo e de pds-graduacéo, com o objetivo
de preparar profissionals bilingues com competéncia cientifica, social,
politica e técnica, habilitados a eficiente atuagdo profissional, ob-
servada a &rea de formagéo;

VII - promover, redlizar e divulgar estudos e pesquisas nas
areas de prevengdo da surdez, avaliagdo dos métodos e técnicas uti-
lizados e desenvolvimento de recursos didéticos, visando a melhoria
da qualidade do atendimento da pessoa surda;

~VIII - promover programas de intercambio de experiéncias,
conhecimentos e inovagOes na érea de educacdo de alunos surdos,

IX - elaborar e produzir material didatico-pedagdgico para o
ensino de alunos surdos,

~ X - atuar de forma permanente junto a sociedade, mediante
0s meios de comunicagdo de massa e de outros recursos, visando ao
resgate da imagem socia das pessoas surdas; e

X1 - desenvolver programas de reabilitacéo, pesquisa de mer-

cado de trabalho e Bromoqﬁo de encaminhamento profissional, com a

Iji;glidade de possibilitar as pessoas surdas o pleno exercicio da ci-
ania.

go 111
Do 6rgéo colegiado

Art. 38. Ao Conselho Nacional de Educagéio cabe exercer as
competéncias de que trata a Lel ne 4.024, de 20 de dezembro de 1961.

CARITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secéo |
Do Secretéario-Executivo

Art. 39. Ao Secretéario-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o
plano de agdo global do Ministério;

) Il - supervisionar e avaliar a execugéo de projetos e ati-
vidades do Ministério da Educacéo;

. I - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgéos do
Ministério da Educagdo com os 6rgéos centrais dos sistemas relativos
a é&rea de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Secéo Il
Dos Secretarios

) Art. 40. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar,
orientar, acompanhar e avaliar a execugéo das atividades das unidades
que integram suas respectivas Secretarias.

Secdo |11
Dos demais dirigentes

Art. 41. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado, ao
Consultor Juridico, aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe
plangjar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucéo
das atividades das r ivas unidades e dos projetos e programas e
exercer outras atribuigdes que Ihes forem cometidas, em suas res-
pectivas éreas de competéncia

ANEXO |1

2 FG-2
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUN(;OES DE CON- Assessoria de Comunicacio Social 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
FIANCA DO MINISTERIO DA EDUCAGAO: 3 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente DAS 102.2
A 2 Assistente Técnico DAS 102.1
UNIDADE FREASN g/fgg('\)"/::’t‘ﬁ%%% DASIFCPE/FG Divizo 1 Chefe DAS 101.2
3 Assessor Especial DAS 102.5 Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
9 Assessor DAS 102.4 Servigo 2 Chefe DAS 101.1
7 Assessor Técnico DAS 102.3
3 FG-1
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5 3 EG-2
1 Assessor DAS 102.4 1 FG-3
1 Assessor FCPE 102.4
2 Gerente de Projeto DAS 101.4 Assessoria Parlamentar 1 Chefe de Assessoria | DAS 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3 Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
2 Assessor Técnico DAS 102.3 Servico 2 Chefe DAS 101.1
10 Assistente DAS 102.2
3 Assistente FCPE 102.2 Assessoria Internacional 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
13 Assistente Técnico DAS 102.1 Divisio 1 Chefe ECPE 101.2
2 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenagéo 5 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2 SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretério-Executivo NE
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2 1 Se(;retério—Executivo DAS 101.6
Servigo 4 Chefe DAS 101.1 Adjunto
4 Diretor de Programa DAS 101.5
18 FG-1 8 A ssessor DAS 102.4




5 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4

3 Assistente DAS 102.2

1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagdo 3 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisio 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Servigo 2 Chefe FCPE 101.1

8 FG-1

1 FG-2
SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS ADMI- 1 Subsecretario DAS 101.5
NISTRATIVOS

1 Assistente DAS 102.2
Coordenacédo 3 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisio 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Servico 1 Chefe FCPE 101.1

8 FG-1

2 FG-2
Coordenacdo-Geral de Gestéo de Pessoas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

1 Assistente FCPE 102.2

2 Assistente Técnico FCPE 102.1
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo 3 Coordenador DAS 101.3
Divisio 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Servico 3 Chefe FCPE 101.1
Centro de Formagdo e Aperfeicoamento do 1 Coordenador DAS 101.3
Ministério da Educacéo
Divisio 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1

31 FG-1

6 FG-2
Coordenacdo-Geral de Licitagdes e Contratos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisio 4 Chefe FCPE 101.2
Servico 2 Chefe FCPE 101.1

2 FG-1
Coordenagdo-Geral de Recursos L ogisticos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagédo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisio 2 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Servico 5 Chefe FCPE 101.1

25 FG-1

12 FG-2

5 FG-3
Coordenacdo-Geral de Gestdo Administrativa 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 3 Chefe DAS 101.2
Divisio 6 Chefe FCPE 101.2
Servico 4 Chefe DAS 101.1
Servigo 3 Chefe FCPE 101.1

12 FG-1

3 FG-2

2 FG-3
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E 1 Subsecretério DAS 101.5
ORCAMENTO

2 Assessor Técnico FCPE 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.3
Divisio 3 Chefe FCPE 101.2
Servigo 6 Chefe FCPE 101.1

17 FG-1
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Servico 3 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo-Geral de Orcamento 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagéo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenagéo-Geral de Finangas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 6 Chefe FCPE 101.2
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo-Geral de Plangjamento 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenagdo 3 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servigo 2 Chefe FCPE 101.1
Coordenagéo-Geral de Suporte a Gestdo Or- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
camentéria
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Servico 1 Chefe DAS 101.1
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA IN- 1 Diretor DAS 101.5
FORMACAO

1 Gerente de Projeto DAS 101.4
Coordenagéo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servico 3 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo-Geral de Infraestrutura 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servigo 3 Chefe FCPE 101.1

10 FG-1

4 FG-2
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico DAS 101.5

1 Consultor Juridico- DAS 1014

Adjunto

Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1

1 FG-1
Coordenagdo-Geral para Assuntos Estratégicos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacdo-Geral de LicitacGes e Contratos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenagéo-Geral para Assuntos Administra- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
tivos
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral para Assuntos Contenciosos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenagao-Geral para Assuntos Finalisticos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTRO- 1 Chefe de Assessoria DAS 1015
LE INTERNO

2 Assistente Técnico DAS 102.1
CORREGEDORIA 1 Corregedor FCPE 101.4

1 Corregedor-Adjunto FCPE 101.3
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA 1 Secretério DAS 101.6

2 Assessor DAS 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3

1 Assistente Técnico DAS 102.1




Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Servico 1 Chefe FCPE 101.1

1 FG-1

3 FG-2
DIRETORIA DE CURRICULOS E EDUCA- 1 Diretor DAS 1015
CAQO INTEGRAL

2 Assistente DAS 102.2
Coordenagdo-Geral de Educagdo Ambiental e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Temas Transversais da Educacdo Basica

1 Assistente DAS 102.2
Coordenagdo-Geral do Ensino Fundamental 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3

1 Assistente FCPE 102.2
Coordenagdo-Geral de Educaggo Infantil 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacéo-Geral de Ensino Médio 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3

1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Educacéo Integral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

1 Assistente Técnico FCPE 102.1
DIRETORIA DE FORMACAO E DESEN- 1 Diretor DAS 1015
VOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo-Gera de Formagéo de Professo- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
res da Educagdo Basica
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3

1 Assistente DAS 102.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacéo-Gera de Formag&o de Gestores 1 Coordenador-Geral DAS 1014
e Técnicos da Educagdo Béasica

1 Assistente FCPE 102.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo-Geral de Apoio a Certames e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Programas Especiais

1 Assistente Técnico DAS 102.1
DIRETORIA DE APOIO AS REDES DE 1 Diretor DAS 1015
EDUCACAO BASICA

1 Assistente DAS 102.2
Coordenacéo-Gera de Apoio a Gestéo Escolar 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenago-Gera de Apoio as Redes de Edu- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
cacdo Bésica e Infraestrutura Educacional

1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Materiais Didéticos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3

1 Assistente FCPE 102.2

1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de Tecnologia e Inovagao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
da Educacdo Bésica
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
SECRETARIA DE EDUCAGCAO PROFIS 1 Secretério DAS 101.6
SIONAL E TECNOLOGICA
Assessoria de Plangjamento e Gestéo 1 Assessor DAS 102.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Servico 4 Chefe DAS 101.1

8 FG-1
Divisdo Administrativa 1 Chefe DAS 101.2

Servigo 2 Chefe FCPE 101.1

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA 1 Diretor DAS 1015

REDE FEDERAL DE EDUCACAO PROFIS-

SIONAL, CIENTIFICA E TECNOLOGICA

Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3

Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3

Coordenagéo-Geral de Plangjamento, Orga- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

mento e Gestdo da Rede Federal

Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2

Servigo 1 Chefe FCPE 101.1

Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento de 1 Coordenador-Geral DAS 1014

Pessoas da Rede Federal

Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2

Servigo 1 Chefe FCPE 101.1

Coordenacdo-Geral de Infraestrutura e Inova- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

¢80 da Rede Federal

Divisio 1 Chefe FCPE 101.2

Servico 1 Chefe FCPE 101.1

DIRETORIA DE POLITICAS E REGULA- 1 Diretor DAS 1015

CAO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E

TECNOLOGICA

Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3

Coordenagdo-Geral de Politicas de Educacéo 1 Coordenador-Geral DAS 1014

Profissional e Tecnoldgica

Divisgo 1 Chefe FCPE 101.2

Servigo 1 Chefe FCPE 101.1

Coordenacdo-Geral de Regulacéo e Supervi- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

sdo de Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Divisio 1 Chefe FCPE 101.2

Servigo 1 Chefe FCPE 101.1

DIRETORIA DE ARTICULAGAO E EX- 1 Diretor DAS 1015

PANSAO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL

E TECNOLOGICA
1 Assessor Técnico DAS 102.3

Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3

Coordenagdo-Geral de Articulagéo e Integra- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

¢80 dos Sistemas de Ensino de Educagéo,

Profissional e Tecnolégica

Divisio 1 Chefe FCPE 101.2

Servigo 1 Chefe FCPE 101.1

Coordenagdo-Geral de Articulagdo e Execugdo 1 Coordenador-Geral DAS 1014

de Programas de Educacdo, Profissional e

Tecnolégica

Divisio 1 Chefe FCPE 101.2

Servigo 1 Chefe FCPE 101.1

Coordenagdo-Geral de Educacdo, Profissional 1 Coordenador-Geral DAS 1014

e Tecnolégica a Distancia e Tecnologia Edu-

cacionais

Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2

Servigo 1 Chefe FCPE 101.1

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR 1 Secretério DAS 101.6
2 Assessor DAS 102.4
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1

Coordenagéo-Geral de Assuntos Internacionais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

da Educacdo Superior

Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3

Servico 2 Chefe DAS 101.1

Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 1014
1 Assistente DAS 102.2

Servigo 1 Chefe DAS 101.1
7 FG-1

Coordenagdo-Geral de Legislacdo e Normas 1 Coordenador-Geral DAS 1014

da Educacdo Superior

Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3

DIRETORIA DE POLITICAS E PROGRA- 1 Diretor DAS 1015

MAS DE EDUCACAO SUPERIOR

Coordenagdo-Geral de Politicas de Educagéo 1 Coordenador-Geral DAS 1014

Superior

Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3




Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Coordenagdo-Geral de Programas de Educa 1 Coordenador-Geral DAS 1014
¢80 Superior
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacéo-Geral de Relagtes Estudantis 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisgo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA 1 Diretor DAS 1015
EDUCACAO EM SAUDE
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenaco-Gera de Residéncias em Salde 1 Coordenador-Geral DAS 1014
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacéo-Geral de Expansdo e Gestéo da 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Educacdo em Salde
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA 1 Diretor DAS 1015
REDE DE_INSTITUICOES FEDERAIS DE
EDUCACAO SUPERIOR
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagéo-Geral de Plangjamento e Orga 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
mento das Ingtituicdes Federais de Educacdo
Superior
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo-Geral de Gestéo de Recursos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Humanos das Institui¢des Federais de Educa-
¢80 Superior
Servico 1 Chefe DAS 101.1
1 FG-1
Coordenagdo-Geral de Expansdo, Gestéo e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Planejamento Académico das Institui¢oes Fe-
derais de Educacdo Superior
1 Assistente Técnico DAS 102.1
SECRETARIA DE EDUCAGAO CONTI- 1 Secretério DAS 101.6
NUADA, ALFABETIZACAO, DIVERSI-
DADE E INCLUSAO
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 1014
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Servico 4 Chefe DAS 101.1
Unidade de Gerenciamento de Projetos do 2 Coordenador DAS 101.3
Cooperagéo Internacional
Assessoria Técnica de Politicas Pedagégicas 1 Assessor DAS 102.4
para Diversidade e Inclusdo
Assessoria Técnica de Acompanhamento e 1 Assessor DAS 102.4
Monitoramento
Coordenacéo-Geral de Plangjamento, Orga- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
mento e Gestdo
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
5 FG-1
DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCA- 1 Diretor DAS 1015
CAO DQ CAMPO, INDIGENA E PARA AS
RELACOES ETNICO-RACIAIS
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagdo-Geral de Politicas de Educagéo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
do Campo
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1

Coordenacéo-Gera de Educacdo para as Re- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
lacBes Etnico-Raciais
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacéo-Geral de Educacdo Escolar Indi- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
gena
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCA- 1 Diretor DAS 1015
CAO EM DIREITOS HUMANOS E CIDA-
DANIA
Coordenacdo-Geral de Educacdo em Direitos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Humanos e Cidadania
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo-Geral de Acompanhamento da 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Inclusdo Escolar
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
DIRETORIA DE POLITICAS DE EDUCA- 1 Diretor DAS 1015
CAO ESPECIAL
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo-Geral da Politica Pedagégica da 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Educacdo Especial
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagdo-Geral da Politica de Acessibili- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
dade na Escola
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Articulacdo da Politica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
de Inclusdo nos Sistemas de Ensino
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
DIRETORIA DE POLITICAS PARA A JU- 1 Diretor DAS 1015
VENTUDE, ALFABETIZACAO E EDUCA-
CAO DE JOVENS E ADULTOS
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagdo-Geral de Alfabetizacdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacéo-Geral de Educagdo de Jovens e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Adultos
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de Politica Educacional 1 Coordenador-Geral DAS 1014
para a Juventude
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
SECRETARIA DE REGUI:AQAO E SU- 1 Secretario DAS 101.6
PERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR
1 Assessor DAS 102.4
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servigo 2 Chefe FCPE 101.1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacgéo 1 Coordenador DAS 101.3
7 FG-1
DIRETORIA DE POLITICA REGULATORIA 1 Diretor DAS 101.5
1 Assistente Técnico DAS 102.1
2 FG-1
2 FG-2
Coordenacéo-Geral de Certificagdo de Entida- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
des Beneficentes de Assisténcia Social
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2




1 FG-2
DIRETORIA DE CQOPERAGAO E PLA- 1 Diretor DAS 101.5
NOS DE EDUCACAQO
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacéo-Geral de Implantagdo dos Planos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Estaduais e Municipais de Educacéo
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacéo-Geral de Cooperacdo Federativa 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
DIRETORIA DE ARTICULAGAO COM 0OS 1 Diretor DAS 101.5
SISTEMAS DE ENSINO
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenacdo-Geral de apoio a Gestdo Demo- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
crética, Assisténcia e Acompanhamento aos
Sistemas de Ensino
Coordenacéo-Geral de Articulagdo com os 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Sistemas de Ensino
Divisio 1 Chefe FCPE 101.2
DIRETORIA DE VALORIZAGCAO DOS 1 Diretor DAS 101.5
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacéo-Geral de Estudos e Pesquisas so- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
bre Vaorizagdo dos Profissionais da Educacéo
Divisio 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacéo-Geral de Apoio a Implementa- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
¢80 de Politicas de Valorizaggo dos Profissio-
nais da Educacéo
1 Assistente DAS 102.2
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAOQ
Secretaria-Executiva 1 Secretério-Executivo DAS 101.5
1 Assessor FCPE 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 5 Chefe FCPE 101.1
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
5 FG-1
4 FG-2
1 FG-3

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGCOES DE CON-

FIANCA DO MINISTERIO DA EDUCACAOQ:

Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacéo-Geral de Legislacdo e Normas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
de Regulagéo e Supervisdo da Educagéo Su-
perior
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Gestéo de Informagdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
da Regulacdo da Educacdo Superior
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servigo 2 Chefe FCPE 101.1
DIRETORIA DE SUPERVISAO DA EDU- 1 Diretor DAS 1015
CACAO SUPERIOR
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Servico 1 Chefe DAS 101.1
2 FG-1
2 FG-2
Coordenacdo-Geral de Supervisio da Educa 1 Coordenador-Geral DAS 1014
G380 Superior
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Gera de Supervisio Estratégica 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenagdo-Geral de Monitoramento da 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Educacdo Superior
DIRETORIA DE REGULAGAO DA EDU- 1 Diretor DAS 1015
CACAO SUPERIOR
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
4 FG-1
2 FG-2
Coordenagdo-Geral de Credenciamento das 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Instituicoes de Educacdo Superior
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagdo-Geral de Autorizagdo e Reco- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
nhecimento de Cursos de Educacdo Superior
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servigo 3 Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo-Geral de Regulacdo da Educagéo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Superior a Distancia
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo-Geral de Renovagdo de Reco- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
nhecimento e Aditamentos de Cursos de Edu-
cacdo Superior
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo-Geral dos Processos de Chama- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
mento Publico
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
SECRETARIA DE ARTICULACAO COM 1 Secretério DAS 101.6
OS SISTEMAS DE ENSINO
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
4 FG-1

4 A SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
copIco DASUNITARIO QTD. | VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
NE 6,41 1 6,41 1 641
DAS 101.6 6,27 7 43,89 7 43,89
DAS 1015 5,04 30 151,20 30 151,20
DAS 101.4 3,84 83 318,72 73 280,32
DAS 101.3 2,10 86 180,60 46 96,60
DAS 101.2 1,27 103 130,81 43 54,61
DAS 101.1 1,00 122 122,00 51 51,00
DAS 102.5 5,04 5 25,20 3 15,12
DAS 102.4 3,84 30 115,20 26 99,84
DAS 102.3 2,10 23 48,30 22 46,20
DAS 102.2 1,27 55 69,85 28 35,56
DAS 102.1 1,00 62 62,00 27 27,00
SUBTOTAL 1 607 1.274,18 357 907,75
FCPE 101.4 2,30 - - 16 36,80
FCPE 101.3 1,26 - - 40 50,40
FCPE 101.2 0,76 - - 70 53,20
FCPE 101.1 0,60 - - 81 48,60
FCPE 102.4 2,30 - - 2 4,60
FCPE 102.3 1,26 - - 5 6,30
FCPE 102.2 0,76 - - 10 7,60
FCPE 102.1 0,60 - - 7 4,20
SUBTOTAL 2 - - 231 211,70
FG-1 0,20 225 45,00 191 38,20
FG-2 0,15 85 12,75 47 7,05
FG-3 0,12 32 3,84 9 1,08
SUBTOTAL 3 342 61,59 247 46,33
TOTAL 949 1.335,77 835 1.165,78




ANEXO lI1 ANEXO IV

REMANEJAMENTO DE FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO
E DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGCAO
E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS EXTINTOS NO MINISTERIO DA EDUCAGAO

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES DE CONFIANGCA EM
DECORRENCIA DO DISPOSTO NO DECRETO N° 8.785, DE 10 DE JUNHO DE 2016, E
SALDO DE DAS-UNITARIO A SER REDUZIDO DO MINISTERIO DA EDUCAGAO

a) CARGOS EM COMISSAQ:

EM CUMPRIMENTO A LEI N° 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016
a) FUNGCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO REMANEJADAS:

DAS s rars PAR(A) PA S‘CE)GES/gl '(Db)P ARA DA SEGESMP PARA O MEC
CcODIGO A A SEGES/MP (a ME B -
UNITARIO QTD. | VALOR TOTAL | QTD. | VALOR TOTAL cobico DASUNITARIO QTD. VALOR TOTAL
DAS 101.4 384 R R 6 2304 FCPE 1014 2,30 16 36,80
DAS 101.2 1,27 - - 10 12,70 FCPE 101.3 1,26 40 50,40
DAS 101.1 1,00 - B 10 10,00 FCPE 101.2 0,76 70 53,20
FCPE 101.1 0,60 81 48,60
DAS 1025 204 2 10,08 i i FCPE 102.4 2,30 2 4,60
DAS 1024 384 2 68 ; ; FCPE 102.3 1.26 5 6,30
DAS 102.3 2,10 - - 4 8,40
FCPE 102.2 0,76 10 7,60
DAS 102.2 1,27 17 21,59 - -
DAS 102.1 1.00 28 28.00 - - SFACI:_PDEOHI)% REM ANEJA&?SNTO 2;1 2?’1280
SUBTOTAL 49 67,35 30 54,14 g
SALDO DO REMANEJAMENTO (a-b =) 19 13,21 X .
VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DO MI- 330,37 b) DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS:
NISTERIO DA EDUCACAO, EM DECORRENCIA DO DECRETO N° cODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
8.785, DE 10 DE JUNHO DE 2016 (d) DAS4 3,84 18 69.12
VALOR DE DAS-UNITARIO REMANEJADO DA LEI Ne 12.857, 195,37 DAS-3 210 45 94,50
DE 2 DE SETEMBRO DE 2013 (€) _ DAS-2 1,27 30 101,60
VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO REMANEJADO DA FUNDACAO 19,08 DAS-1 1.00 88 88,00
JOAQUIM NABUCO (f) _ TOTAL 231 353,22
VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO REMANEJADO DO MINISTERIO 5,04
DA EDUCACAO NO DECRETO N° 8.994, DE 1° DE MARCO DE 2017 (g) ANEXO V
VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO REMANEJADO DO FUNDO NA- 1,00
CIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO (h) DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO CRIADOS PELA LEI Ne 12.857,
SALDO A SER REMANEJADO DAS ENTIDADES VINCULADAS DO 96,67 DE 2 DE SETEMBRO DE 2013, CONTABILIZADOS PARA FIM DE ALCANCE DA META
MINISTERIO DA EDUCAGCAO, EM DECORRENCIA DO DECRETO N° DEFINIDA PARA O MINISTERIO DA EDUCACAO NO DECRETO Ne 8.785, DE 2016
8.785, DE 10 DE JUNHO DE 2016 (DAS-UNITARIO) (i = d-c-ef-g-h)

a) CARGOS EM COMISSAO:
b) FUNGOES GRATIFICADAS: ) ) DO MEC OU DE ENTIDADE VINCULADA
) As 56 MEC PARA A SEGESMP PARA CODIGO DASUNITARIO | (LEI N: 12.857, DE 2013) PARA A SEGESIMP
CODIGO UNIEARIO A SEGESMP (a) 0 MEC (b) SASE o Q1. R
QTD. | VALOR TOTAL | QTD. | VALOR TOTAL ' '
DAS-4 384 16 6144
FG-1 0.20 34 6,80 - -
DAS3 2,10 29 60,90
FG-2 015 38 5,70 - -
DAS-2 1.27 33 41,91
FG-3 0.12 23 2.76 - -
DAS1 1.00 16 16,00
SUBTOTAL 95 1526 - - TOTAL o 9837
SALDO DO REMANEJAMENTO (a- b = ¢) 95 1526 :
VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DO MI- 5,95 - :
NISTERIO DA EDUCAGCAO, EM DECORRENCIA DO DECRETO N° b) FUNGOES GRATIFICADAS:
8.785, DE 10 DE JUNHO DE 2016 (d) ] ] DO MEC OU DE ENTIDADE VINCULADA
VALOR DE DAS-UNITARIO REMANEJADO DA LEI Na 12.857, DE 2 1,05 CODIGO DASUNITARIO | (LEI Ne 12.857, DE 2013) PARA A SEGESMP
DE SETEMBRO DE 2013 (€) QTD. VALOR TOTAL
SALDO A SER REMANEJADO DAS ENTIDADES VINCULADAS DO 0,00 FG-2 015 3 045
MINISTERIO DA EDUCACAO, EM DECORRENCIA DO DECRETO N° FG.3 012 5 0.60
8.785, DE 10 DE JUNHO DE 2016 (DAS-UNITARIO) (f = d-c-€) TOTAL 8 105
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