ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DA SECRETARIA DE GOVERNO
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 A Secretaria de Governo, 6rgdo essencial da Pre-
sidéncia da Republica, compete assistir direta e imediatamente o
Presidente da Republica no desempenho de suas atribuicdes, espe-
ciamente:

| - na condug&o do relacionamento do Governo federal com
0 Congresso Nacional e com os partidos politicos;

Il - na interlocucdo com os Estados, o Distrito Federa e os
Municipios;



Il - no relacionamento e na articulagdo com as entidades da
sociedade civil e na criagdo e implementacdo de instrumentos de con-
sulta e participag@o popular de interesse do Poder Executivo federdl;

IV - na promog&o de andlises de politicas publicas e temas
de interesse do Presidente da Republica e na realizagdo de estudos de
natureza politico-institucional;

V - na formulagdo, supervisdo, coordenacdo, integracdo e
articulagdo de politicas publicas para a juventude; e

VI - na articulagdo, promogédo e execugdo de programas de
cooperagdo com organismos nacionais e internacionais, publicos e
privados, destinados a implementacdo de politicas de juventude.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica
tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata a0 Ministro de
Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica:

a) Assessoria Especial;

b) Secretaria-Executiva do Programa Bem Mais Simples;
c) Gabinete; e

d) Secretaria-Executiva;

1. Departamento de Gestdo Interna; e

2. Departamento de RelagBes Ingtitucionais; e

€) Subchefia de Assuntos Parlamentares;

Il - 6rgéos especificos singulares:

a) Secretaria Nacional de Assuntos Federativos:

1. Departamento de Articulagdo com os Estados e o Distrito
Federal; e

2. Departamento de Articulagdo com os Municipios;

b) Secretaria Naciona de Articulagdo Social:

1. Departamento de Relagdes Politico-Sociais;

2. Departamento de Participacdo e Didlogos Sociais; e

3. Departamento de Educacéo paraa Cidadania e Inovagdo Socid; e
¢) Secretaria Naciona de Juventude; e

Il - unidade descentralizada: Escritério Especia em Al-
tamira - Estado do Parg; e

IV - 6rgéo colegiado: Conselho Nacional de Juventude.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secéo |
Dos ¢rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro
de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia
da Republica

Art. 3° A Assessoria Especial compete assessorar 0 Ministro:

| - no exame e na condugdo dos assuntos afetos a Secretaria
de Governo; e

Il - em sua atuagdo nos conselhos e 6rgaos colegiados em
gue tenha assento.

Art. 4° A Secretaria-Executiva do Programa Bem Mais Sim-
ples compete:

| - fornecer o suporte administrativo para o funcionamento
do Conselho Deliberativo e do Comité Gestor do Programa Bem
Mais Simples;

11 - gerenciar os grupos técnicos do Programa Bem Mais Simples;

Il - identificar, junto aos demais Ministérios, aos 6rgéos do
Governo federal, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios,
projetos, medidas e planos de agdo que convirjam com os objetivos do
Programa Bem Mais Simples, estabelecidos no art. 2° do Decreto n°
8.414, de 26 de fevereiro de 2015, e sugerir aqueles com justificada
aderéncia como possivel pauta para as reunioes do Comité Deli-
berativo e do Comité Gestor do Programa Bem Mais Simples; e

IV - acompanhar, monitorar e avaliar a consecugédo dos ob-
jetivos do Programa Bem Mais Simples estabelecidos no art. 2° do
Decreto n° 8.414, de 2015.

Art. 5° Ao Gabinete do Ministro compete:

| - assessorar e assistir 0 Ministro:

a) em sua representacéo politica e social;

b) no preparo e despacho do seu expediente pessod e de suaagenda;

C) na supervisdo das atividades de comunicagdo socia da
Secretaria de Governo; e

d) em assuntos internacionais relacionados as atribuicdes ins-
titucionais da Secretaria de Governo;

Il - apoiar o Ministro na participagdo em eventos e no seu
relacionamento com representagdes e autoridades nacionais e estran-
geiras; e

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos reque-
rimentos formulados ao Ministro.

Art. 6° A Secretaria-Executiva compete:

| - assessorar e assistir a0 Ministro em sua representacdo
funcional e politica;

Il - auxiliar o Ministro na definicéo de diretrizes e na imple-
mentacdo das acOes da area de competéncia da Secretaria de Governo;

Il - supervisionar e coordenar as atividades dos érgaos in-
tegrantes da estrutura da Secretaria de Governo;

1V - coordenar a interlocu¢do com a Subchefia para Assuntos
Juridicos da Casa Civil da Presidéncia da Republica nas matérias
juridicas de interesse da Secretaria de Governo;

V - colaborar com a Secretaria-Geral da Presidéncia da Re-
plblica e demais érgdos envolvidos na organizagdo de eventos e
solenidades de que participe o Presidente da Republica;

VI - apoiar o monitoramento e a avaliagdo da programagéo e
das agBes da Secretaria de Governo; e

VII - plangar e organizar a gest&o interna da Secretaria de Governo.
Art. 7° Ao Departamento de Gestéo Interna compete:

| - encaminhar e acompanhar as demandas recebidas quanto
a estrutura fisica, logistica, de tecnologia e de pessoas necessaria a0
desempenho institucional das unidades da Secretaria de Governo, no
ambito de suas competéncias; e

Il - acompanhar as atividades das demais unidades da Se-
cretaria de Governo, no que se refere aos instrumentos e aos atos
administrativos sob a gestdo da Secretaria-Executiva da Secretaria de
Governo.

Art. 8° Ao Departamento de Relagfes Institucionais compete:

| - articular as atividades de natureza parlamentar junto aos
Ministérios e a0 Congresso Nacional;

Il - assessorar a Secretaria de Governo em assuntos de na-
tureza federativa e parlamentar, em articulagdo com a Secretaria Na-
cional de Assuntos Federativos;

111 - assessorar a Secretaria de Governo no acompanhamento
da tramitac@o de proposi¢des no Congresso Nacional, em articulagéo
com a Subchefia de Assuntos Parlamentares; e

IV - acompanhar, apoiar e, quando couber, recomendar me-
didas aos érgdos e as entidades da administracdo publica federal
quanto a execucdo de emendas parlamentares, constantes da lei or-
camentéria anual, e sua adequacdo aos critérios técnicos e de com-
patibilizagdo com a acéo governamental.

Art. 9° A Subchefia de Assuntos Parlamentares compete:

| - assessorar 0 Ministro na articulagdo entre o Poder Exe-
cutivo federal e o Congresso Nacional;

Il - acompanhar o processo legislativo e a tramitagdo de
proposicdes no Congresso Nacional;

Il - coordenar a atuagdo dos 6rgdos e das entidades da
administracdo publica federal em seu relacionamento com o Con-
gresso Nacional;

IV - consolidar informagGes e pareceres proferidos por Or-
géos e entidades da administragdo publica federal sobre proposicOes
do Congresso Nacional;

V - participar do processo de elaboragdo de mensagens do
Poder Executivo federal ao Congresso Nacional e de proposicao de
vetos presidenciais; e

VI - examinar os assuntos atinentes as relagbes de membros
do Poder Legislativo com o Governo federa, a fim de submeté-los a
superior decisdo do Ministro.



Secdo Il
Dos 6rgaos especificos singulares

Art. 10. A Secretaria Naciona de Assuntos Federativos compete:
| - assessorar 0 Ministro nos assuntos de sua érea de atuagéo;

Il - acompanhar a situacdo social, econdmica e politica dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - acompanhar o desenvolvimento das agOes federais no
ambito das unidades da federacao;

1V - gerenciar informagdes, promover estudos e elaborar pro-
postas e recomendacdes para 0 aperfeicoamento do pacto federativo;

V - subsidiar e estimular a integragdo dos entes federativos
nos planos e programas de iniciativa do Governo federal;

V1 - contribuir com os 6rgéos e entidades da administragdo
publica federal, estadual, distrital e municipal nas agdes que tenham
impacto nas relagOes federativas;

VIl - articular-se com os 6rgdos e as entidades da admi-
nistracdo publica federal em sua interlocucdo com os entes fede-
rativos, e consolidar informagdes e pareceres sobre propostas re-
lacionadas ao aprimoramento da federagéo;

VIII - contribuir com os 6rgéos da Presidéncia da Republica
na criagdo de instrumentos de avaiagdo permanente da agdo go-
vernamental e na interlocugdo com os entes federativos; e

IX - estimular e apoiar processos, atividades e projetos de
cooperacdo dos entes federativos.

Art. 11. Ao Departamento de Articulagdo com os Estados e
o Distrito Federa compete:

| - subsidiar a Secretaria Nacional de Assuntos Federativos
no acompanhamento:

a) da situacdo social, econdmica e politica dos Estados e do
Distrito Federal; e

b) das agOes federais no ambito dos Estados e do Distrito Federal;

Il - elaborar informagdes, estudos e recomendacdes de aper-
feicoamento do pacto federativo, com énfase nos Estados e no Dis-
trito Federal;

111 - promover aintegracéo dos Estados e do Distrito Federal
nos planos e programas de iniciativas do Governo federal;

1V - consolidar informagOes e pareceres sobre propostas re-
lacionadas ao aprimoramento da federagdo nas agdes que tenham
impacto nos Estados e no Distrito Federal;

V - propor instrumentos de avaliagdo permanente da agéo go-
vernamental e da interlocugdo com os Estados e o Distrito Federal; e

VI - gpoiar processos, atividades e projetos de cooperacéo
dos Estados e do Distrito Federal.

Art. 12. Ao Departamento de Articulagdo com os Municipios
compete:

| - subsidiar a Secretaria Nacional de Assuntos Federativos
no acompanhamento:

a) da situacdo social, econdmica e politica dos Municipios; e
b) das agoes federais no ambito dos Municipios;

Il - elaborar informagdes, estudos e recomendacoes de aper-
feicoamento do pacto federativo, com énfase nos Municipios;

Il - promover a integracdo dos Municipios nos planos e
programas de iniciativas do Governo federd;

1V - consolidar informagBes e pareceres sobre propostas re-
lacionadas a0 aprimoramento da federagdo nas agdes que tenham
impacto nos Municipios;

V - propor instrumentos de avaliagdo permanente da agéo
governamental e da interlocugdo com os Municipios; e

VI - gpoiar processos, atividades e projetos de cooperagéo
dos Municipios.

Art. 13. A Secretaria Nacional de Articulago Social compete:

| - coordenar e articular as relagBes politicas do Governo
federal com os diferentes segmentos da sociedade civil;

Il - propor e apoiar novos instrumentos de participac&o social;
111 - definir e desenvolver metodologia para coleta de dados,

com a finalidade de subsidiar 0 acompanhamento das agdes do Go-
verno federal em seu relacionamento com a sociedade civil;

IV - apoiar a sistematizagdo do processo de participagdo
social na gestéo publica intragovernamental;

V - cooperar com a sociedade civil na articulagdo das agen-
das e agdes que fomentem o didlogo, a participagdo socia e a edu-
cagdo cidada para a cidadania;

VI - articular, fomentar e apoiar processos formativos, em
conjunto com a sociedade civil, na perspectiva da promogéo da ino-
vagdo social, no ambito das politicas publicas;

VIl - articular, fomentar, apoiar e gerir processos de par-
ticipagdo social por meio digital, no ambito das politicas publicas do
Governo federd;

VIII - formular, supervisionar e coordenar 0 processo de
participagdo social nas politicas publicas do Governo federal, des-
tinadas ao fortalecimento da educacéo para a cidadania e a promogéo
da inovagdo social, no &mbito da sociedade civil;

IX - articular, coordenar e gerir programas de cooperacdo
COM Organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, des-
tinados a implementac@o da participagdo e do didlogo da sociedade
civil com as politicas publicas;

X - apoiar o plangiamento, a organizagdo e o acompanha-
mento da agenda do Presidente da Republica com os diferentes seg-
mentos da sociedade civil;

XI - contribuir na elaboragéo da agenda futura do Presidente
da Republica;

XIl - coordenar e apoiar iniciativas das entidades da so-
ciedade civil e dos entes federativos referentes a projetos especiais
relacionados as competéncias da Secretaria de Governo;

XI1I - promover andlises de politicas publicas e de temas de
interesse do Presidente da Republica;

XIV - criar e consolidar canais de articulagdo nas esferas
estadual, distrital e municipal de governo, entre gestores da par-
ticipagdo socia e liderangas; e

XV - redlizar estudos de natureza politico-institucional .
Art. 14. Ao Departamento de Relagdes Politico-Socials compete:

| - plangjar, organizar e acompanhar a agenda do Presidente
da Republica no que se refere a atividades nacionais externas ao
Pal&cio do Planato ou em suas dependéncias, se de titularidade da
Secretaria de Governo, ou por demanda do Gabinete Pessoal da
Presidéncia da Republica;

Il - coordenar a relagdo politico-social com os atores locais
na construgdo da agenda presidencial;

111 - contribuir na elaboracdo da agenda futura do Presidente
da Republica;

V- participar das atividades do Escal& Avancado da Pre-
sidéncia da Republica;

V - participar das atividades de precursor da agenda pre-
sidencial;

V1 - plangjar, organizar e acompanhar, quando demandado, o
precursor de atividades com a presenga do Ministro;

VII - realizar andlise conjuntural e produzir estudos para sub-
sidiar a sua atuagdo em eventos presidencials e em projetos especiais;

VI - apoiar a Secretaria de Governo na interlocugdo com
movimentos sociais; e

I1X - redlizar andlises, debates e implementagdo de projetos es-
peciais especificados em plano estratégico da Secretaria de Governo.

Art. 15, Ao Departamento de Participacéo e Didogos Sociais compete:

| - fomentar e articular o didogo entre os diferentes seg-
mentos da sociedade civil e os 6rgdos governamentais;

Il - encaminhar aos 6rgéos governamentais competentes as
demandas sociais que lhes sejam apresentadas e monitorar a sua
apreciacéo;

Il - fomentar a interagdo entre a sociedade e érgaos go-
vernamentais nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios;

IV - redlizar a interlocugdo com os movimentos sociais que
se dirijam as imediages dos palacios presidenciais;

V - desenvolver estudos e pesquisas sobre participagéo social
e didlogos sociais;

V1 - articular e propor a sistematizacdo da participagéo social
no ambito governamental;

VIl - fomentar a intersetorialidade e a integracéo entre con-
selhos nacionais, ouvidorias e conferéncias;

VIII - acompanhar a realizacdo de processos conferenciais; e

IX - promover a participagdo social em articulagdo com os
demais entes federativos e contribuir com o fortalecimento da or-
ganizagdo social.

Art. 16. Ao Departamento de Educacdo para a Cidadania e
Inovagdo Social compete:

| - desenvolver processos de educagéo para a cidadania des-
tinados a0 acesso a politicas plblicas, com prioridade para as po-
pulacdes difusas e vulneréaveis,

Il - apoiar e promover processos formativos de conselheiros
e agentes de participagdo social;

Il - articular com a sociedade civil na &ea de educagéo
cidadd para atuagdo junto aos programas sociais e as politicas do
Governo federal;

IV - articular e integrar social, politica e culturamente as
préticas de educagdo cidadd no ambito do Governo federa, pro-
movendo sua intersetorialidade e territorialidade; e

V - promover e fomentar estudos, pesquisas e avaliagOes,
com indicadores e metodol ogias participativas, no campo da educagéo
para a cidadania.

Art. 17. A Secretaria Nacional de Juventude compete:

| - formular, supervisionar, coordenar, integrar e articular
politicas publicas para a juventude;

Il - articular, promover e executar programas de cooperagdo
com organismos hacionais e internacionais, publicos e privados, des-
tinados a implementacdo de politicas de juventude;

Il - desempenhar as atividades de Secretaria-Executiva do
Conselho Nacional de Juventude;

1V - participar da gest&o compartilhada do Programa Nacional
de Inclusdo de Jovens - Projovem e da avaliagdo do programa;

V - fomentar a elaboracdo de politicas publicas para a ju-
ventude em ambito municipal, distrital e estadual; e

VI - promover espacos de participagdo dos jovens na cons-
trugdo das politicas de juventude.

Secio 111
Da unidade descentralizada

Art. 18. Ao Escritério Especial em Altamira, Estado do Parg,
subordinado a Secretaria Nacional de Articulagdo Social, compete:

| - representar a Secretaria de Governo e participar da im-
plementacdo e do acompanhamento das politicas, dos programas e
dos projetos de sua competéncia;

Il - auxiliar a Secretaria de Governo na articulagdo com os
orgdos federais, estaduais e municipais e com as entidades privadas,
incluindo empresas e organizagBes da sociedade civil; e

111 - monitorar e avaliar aimplementaco das agdes federais cons-
tantes do Plano de Desenvolvimento Regiona e Sustentavel do Xingu.

Secéo |V

Do ¢érgéo colegiado

Art. 19. Ao Conselho Nacional de Juventude cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto n° 9.024, de 5 de abril de 2017.

CAEITULO v
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secéo |

Do Secretério-Executivo
Art. 20. Ao Secretério-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter a0 Ministro o plano de
acdo global da Secretaria de Governo;

Il - monitorar e avaliar a execugdo dos projetos e das agdes
da Secretaria de Governo;

Il - supervisionar e coordenar a atividade dos érgéos in-
tegrantes da estrutura da Secretaria de Governo; e

IV - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos da
Secretaria de Governo com os 6rgéos centrais dos sistemas afetos a
area de competéncia da Secretaria-Executiva.




do Il
Dos demais dirigentes

Art. 21. Ao Subchefe, aos Secretérios Especiais, aos Se-
cretérios, ao Chefe da Assessoria Especial, aos Diretores, aos chefes
de gabinete e aos demais dirigentes incumbe plangjar, dirigir, co-
ordenar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar a execucao das
atividades das unidades que integrem suas &reas e exercer outras
atribuicBes que Ihes forem designadas pelo Ministro.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. As requisices de pessoal para exercicio na Se-
cretaria de Governo serdo feitas por intermédio da Casa Civil da
Presidéncia da Republica

] Parégrafo unico. As requisicies de que trata o caput sio
irrecusaveis, por tempo indeterminado, e serdo atendidas, exceto nos
casos previstos em lei.

Art. 23. As requisi¢cdes de militares das Forgas Armadas e os
pedidos de cessao de membros das Policias Militares e dos Corpos de
Bombeiros Militares para a Secretaria de Governo serdo feitas pelo

Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Segurancga Institucional da
Presidéncia da Republica diretamente ao Ministério da Defesa ou aos
Governos dos Estados e do Distrito Federal, conforme o caso.

§ 12 Os militares a disposico da Presidéncia da Republica
ficam vinculados a0 Gabinete de Seguranca Instituciona da Pre-
sidéncia da Republica para fins disciplinares, de remuneragdo e de
alteracOes, respeitada a peculiaridade de cada Forca

§ 2° Os policiais militares e os bombeiros militares a dis-
posicdo da Presidéncia da Republica vinculam-se ao Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica para fins do
disposto no inciso | do caput do art. 21 do Regulamento aprovado
pelo Decreto n° 88.777, de 30 de setembro de 1983.

§ 32 As requisicOes de que trata 0 caput sdo irrecusaveis e
serdo atendidas, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 24. Aos servidores e aos empregados publicos de qual-
quer 6rgdo ou entidade da administragéo publica federal colocados a
disposicéo da Secretaria de Governo sao assegurados todos os direitos
e vantagens a que facam jus no 6rgéo ou na entidade de origem,
inclusive promocéao funcional.

§ 12 O servidor ou empregado publico requisitado continuara
contribuindo para a instituicéo de previdéncia a que segja filiado, sem
interrupcdo da contagem de tempo de servico no érgdo ou na entidade
de origem.

§ 20 O periodo em que o servidor ou empregado publico
permanecer a disposicdo da Secretaria de Governo seré considerado,
para todos os efeitos da vida funcional, como de efetivo exercicio no
cargo ou emprego que ocupe no 6rgéo ou na entidade de origem.

Art. 25. O desempenho de cargo ou fungéo na Presidéncia da
Republica congtitui, para o militar, atividade de natureza militar e
servico relevante e, para o pessoa civil, servico relevante e titulo de
merecimento, para todos os efeitos da vida funcional.

Art. 26. Na execucdo de suas atividades, a Secretaria de
Governo poderd firmar contratos ou celebrar convénios, acordos,
gjustes ou outros instrumentos congéneres com entidades, instituicdes
0U Organismos hacionais e internacionais para a realizag@o de estudos,
pesquisas e propostas sobre assuntos relacionados com sua area de
atuagéo.
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Coordenacio-Geral de Gestio Interna 1 Coordenador-Geral DAS 1014 Coordenacéo-Geral de Movimentos Urbanos 1 Coordenadqr—(_%eral DAS 101.4
1 Assessor Técnico FCPE 102.3 _ : 2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente FCPE 102.2 ggrc::’den:g%rﬁgrrﬂl) . de Movimentos do 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Assistente Técnico DAS 102.1 Ro 5 A <o Téerico DAS 1003
DEPARTAMENTO DE RELAGOES INS- 1 Diretor DAS 1015 Coordenacép Gerdl de Participago Socidl 1 Coordenador-Gerd DAS 1014
TITUCIONAIS na Gestao ica
é Serene de Projeto 322 18;'3 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO PARA 1 Diretor DAS 1015
SSeSSor : A CIDADANIA E INOVACAO SOCIAL
3 Assessor Tecnico DAS 102.3 1 Assistente Técnico DAS 102.1
4 Assistente DAS 102.2 Coordenacio-Geral de Processos Formati- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
vos
EIIUE?\IC':I%ERFEIQ DE ASSUNTOS PARLA- 1 Subchefe NE Coordenagio-Geral de Educago Popular e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
- Mobilizacdo Cidada
1 Subchefe Adjunto DAS 101.5
3 Assessor Especial DAS 102.5 SECRETARIA NACIONAL DE JUVEN- 1 Secretario DAS 101.6
7 Assessor DAS 102.4 TUDE
6 Assessor Técnico DAS 102.3 1 Secretério-Adjunto DAS 101.5
7 Assistente DAS 102.2 1 Gerente de Projeto DAS 101.4
7 Assistente Técnico DAS 102.1 1 Assessor DAS 102.4




DAS 101.4 384 19 72,96
DAS 1013 2,10 23 48,30
DAS 101.2 1,27 8 10,16
DAS 101.1 1,00 14 14,00
DAS 1025 5,04 11 55,44
DAS 102.4 384 14 53,76
DAS 102.3 2,10 28 58,80
DAS 102.2 127 60 76,20
DAS 102.1 1,00 a4 44,00

SUBTOTAL (b) 228 470,13

TOTAL (c=b-a) 206 405,77

Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4

3 Assessor Técnico DAS 102.3

1 Assistente DAS 102.2
Secretaria-Executiva do Conselho Nacional 1 Secretério-Executivo DAS 1014
de Juventude

1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Gera de Politicas Transversais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

1 Assistente DAS 102.2
Coordenagdo-Geral de Relagbes Institucio- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
nais

1 Assistente DAS 102.2
Coordenacdo-Geral de Politicas Setoriais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

1 Assistente DAS 102.2

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM
FIANGA DA SECRETARIA DE GOVERNO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

COMISSAO E DAS FUNCOES DE CON-

¢) REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE GOVERNO DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, EM DECORRENCIA DO DECRETO N° 8.785, DE 10 DE JUNHO

SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CODIGO DAS
UNITARIO Q1D VALOR QTD VALOR
: TOTAL : TOTAL
NE 6,41 4 25,64 2 12,82
SUBTOTAL 1 4 25,64 2 12,82
DAS 101.6 6,27 3 18,81 4 25,08
DAS 101.5 5,04 25 126,00 15 75,60
DAS 101.4 384 51 195,84 23 88,32
DAS 101.3 2,10 38 79,80 4 8,40
DAS 101.2 1,27 12 15,24 1 1,27
DAS 101.1 1,00 14 14,00 - -
DAS 102.6 6,27 2 12,54 2 12,54
DAS 102.5 5,04 26 131,04 10 50,40
DAS 102.4 3,84 49 188,16 37 142,08
DAS 102.3 2,10 62 130,20 35 73,50
DAS 102.2 1,27 85 107,95 28 35,56
DAS 102.1 1,00 70 70,00 20 20,00
SUBTOTAL 2 437 1.089,58 179 532,75
FCPE 102.3 1,26 - 1 1,26
FCPE 102.2 0,76 - 1 0,76
SUBTOTAL 3 - 2 2,02
TOTAL 441 1.115,22 183 547,59

ANEXO 1l

DE 2016:
. ; DA SEGOV P/ SEGESIMP
cODIGO DAS-UNITARIO oTD. VALOR TOTAL
DAS 1014 384 7 26,88
DAS 1025 5,04 5 25,20
DAS 102.1 1,00 3 3,00
SUBTOTAL (a) 15 55,08
cODIGO DAS-UNITARIO DA SEGESMP P/ SEGOV
QTD. VALOR TOTAL
DAS 1016 6,27 1 6,27
DAS 1015 5,04 1 504
DAS 101.3 2,10 1 2,10
DAS 101.2 127 1 1,27
DAS 102.4 384 1 384
DAS 102.3 2,10 3 6,30
DAS 102.2 127 4 5,08
SUBTOTAL (b) 12 29,90
TOTAL DO REMANEJAMENTO (c=a-b) 3 25,18
VALOR TOTAL DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DA 97,05
SECRETARIA DE GOVERNO DA PRESIDENCIA DA REPU-
BLICA, EM DECORRENCIA DO DECRETO N° 8.785, DE 10 DE
JUNHO DE 2016 (d)
SALDO DE DAS-UNITARIO A SER REMANEJADO DA SE- 71,87

CRETARIA DE GOVERNO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES DE CONFIANCA
EM DECORRENCIA DA MEDIDA PROVISORIA Ne° 768, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2017,
E DO DECRETO N° 8.785, DE 10 DE JUNHO DE 2016, E SALDO DE DAS-UNITARIO
A SER REDUZIDO DA SECRETARIA DE GOVERNO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

a) REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA NACIONAL DE JU-
VENTUDE DA ANTIGA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA PARA A
SECRETARIA DE GESTAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
GESTAO, EM DECORRENCIA DA LEI N° 13.341, DE 29 DE SETEMBRO DE 2016, E DO ART. 13

DO DECRETO N° 8.579, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2015:

< A DA ANTIGA SECRETARIA-GERAL P/ SEGES/MP
CODIGO DAS-UNITARIO oTD. VALOR TOTAL
DAS 101.6 6,27 1 6,27
DAS 101.5 5,04 1 5,04
DAS 101.4 3,84 9 34,56
DAS 102.4 384 1 3,84
DAS 102.3 2,10 3 6,30
DAS 102.2 1,27 5 6,35
DAS 102.1 1,00 2 2,00
TOTAL 22 64,36

b) REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO EM DECORRENCIA DA MEDIDA PRO-
VISORIA N° 768, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2017:

. A DA SEGES/MP PARA A SEGOV
CODIGO DAS-UNITARIO oTD. VALOR TOTAL
DAS 1016 6,27 1 6,27
DAS 1015 5,04 1 5,04
DAS 1014 3,84 9 34,56
DAS 102.4 384 1 384
DAS 102.3 2,10 3 6,30
DAS 102.2 1,27 5 6.35
DAS 102.1 1,00 2 2,00

SUBTOTAL (a) 22 64,36
coDIGO DAS-UNITARIO DA SEGOV_P/ SEGESMP
QTD. VALOR TOTAL
DAS 1016 6.27 1 6.27
DAS 1015 5,04 6 3024

(e=d-c)

d) REMANEJAMENTO DE GRATIFICAGOES DE EXERCICIO EM CARGO DE CONFIANGA DA
SECRETARIA DE GOVERNO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA PARA A SECRETARIA-GE-

RAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA:

CcODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
Grupo 0002 (B) 0,58 2 1,16
Grupo 0003 (C) 0,53 5 2,65
Grupo 0004 (D) 0,48 12 5,76
Grupo 0005 (E) 0,44 8 3,52

TOTAL 27 13,09
ANEXO IV

REMANEJAMENTO DE FUNGOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE
E DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO DIREGAO
E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS EXTINTOS NA SECRETARIA DE GOVERNO
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, EM CUMPRIMENTO A LEI N° 13.346,

DE 10 DE OUTUBRO DE 2016

a) FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO REMANEJADAS:

< A DA SEGES/MP PARA A SEGOV/PR

CODIGO DAS-UNITARIO oTD. VALOR TOTAL
FCPE 102.3 1,26 1 1,26
FCPE 102.2 0,76 1 0,76
TOTAL 2 2,02

b) DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS:

CcODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
DAS-3 2,10 1 2,10
DAS-2 1,27 1 1,27

TOTAL 2 3,37




ANEXO V

ESTRUTURA REGIMENTAL DA SECRETARIA-GERAL
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

CAPITULOT
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 A Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica com-
pete assistir direta e imediatamente o Presidente da Republica no
desempenho de suas atribui¢des, especialmente:

| - na supervisdo e execucdo das atividades administrativas
da Presidéncia da Replblica e, supletivamente, da Vice-Presidéncia
da Republica;

Il - no acompanhamento da acdo governamental e do re-
sultado da gestdo dos administradores, no ambito dos 6rgédos in-
tegrantes da Presidéncia da Replblica e da Vice-Presidéncia da Re-
publica, aém de outros determinados em legislagdo especifica, por
intermédio da fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentéria, ope-
racional e patrimonial;

Il - no planejamento naciona de longo prazo;

IV - na discussdo das opgOes estratégicas do Pais, consi-
derada a situacdo atual e as possibilidades para o futuro;

V - na elaboragéo de subsidios para a preparaggo de agdes de
governo;

VI - na formulagdo e implementagdo da politica de comu-
nicagdo e de divulgagdo social do Governo federal;

VIl - na organizagdo e no desenvolvimento de sistemas de
informacdo e pesquisa de opinido publica;

VIII - na coordenag@o da comunicacdo interministerial e das
acOes de informacdo e de difusdo das politicas de governo;

I1X - na coordenagdo, normatizacdo, supervisdo e controle da
publicidade e de patrocinios dos érgdos e das entidades da admi-
nistracdo publica federal, direta e indireta, e de sociedades sob o
controle da Uni&o;

X - na convocagéo de redes obrigatérias de rédio e televisao;

X1 - na coordenacdo e na consolidacdo da implementacéo do
sistema brasileiro de televisao publica;

XII - na assisténcia ao Presidente da Republica relativamente
a comunicagdo com a sociedade e ao relacionamento com a imprensa
nacional, regiona e internacional;

X111 - na coordenag&o do credenciamento de profissionais de
imprensa e do acesso e do fluxo a locais onde ocorram atividades de
que participe o Presidente da Republica;

XIV - na prestag@o de apoio jornalistico e administrativo ao
comité de imprensa do Palécio do Planalto;

XV - nadivulgagéo de atos e de documentos para 6rgéos plblicos;

XVI - no apoio aos Orgdos integrantes da Presidéncia da
Republica no relacionamento com a imprensa;

XVII - nas atividades de cerimonial da Presidénciada Republica;

XVIII - na implementacdo de politicas e agdes voltadas a
ampliagdo das oportunidades de investimento e emprego e da in-
fraestrutura plblica; e

XIX - na coordenagdo, monitoramento, avaliacdo e super-
visdo das acles do Programa de Parcerias de Investimentos - PPl e no
apoio as acles setoriais necessarias a sua execucao.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 A Secretaria-Gera da Presidéncia da Republica tem
como estrutura basica:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata a0 Ministro de
Estado Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica:

a) Assessoria Especial;

b) Gabinete; e

c) Secretaria-Executiva:

1. Departamento de Gestéo Interna;

2. Secretaria de Administrag&o:

2.1. Diretoriade Plangamento, Orcamento, Finangas e Contabilidede;
2.2. Diretoria de Gestéo de Pessoas;

2.3. Diretoria de Recursos Logisticos; e

2.4. Diretoria de Tecnologia;

Il - 6rgéos especificos singulares:

a) Secretaria Especia do Programa de Parcerias de Investimentos:
1. Secretaria de Articulacdo de Politicas Publicas;

2. Secretaria de Coordenacéo de Projetos; e

3. Secretaria de Articulacdo para Investimentos e Parcerias;
b) Secretaria Especia de Assuntos Estratégicos:

1. Secretaria de Agdes Estratégicas;

1.1. Diretoria de Assuntos Internacionais Estratégicos; e
1.2. Diretoria de Assuntos de Defesa e Seguranca;

2. Secretaria de Plangjamento Estratégico;

2.1. Diretoria de Integracdo Produtiva e Desenvolvimento
Econdmico; e

2.2. Diretoria de Projetos Especiais;

¢) Secretaria Especial de Comunicagdo Social:

1. Porta-VVoz da Presidéncia da Repiblica;

2. Subsecretaria de Articulaggo e Pesquisa de Opinido Pblica;
2.1. Departamento de Pesguisa de Opinido Publica;

3. Subsecretaria de Comunicagdo Digital;

3.1. Departamento de Contetdo Digital;

3.2. Departamento de Estratégia e Monitoramento da Co-
municacdo Digital; e

3.3. Departamento de Producdo e Divulgagdo de Imagens;
4. Secretaria de Publicidade e Promogao:

4.1. Departamento de Publicidade;

4.2. Departamento de Midig;

4.3. Departamento de Patrocinios; e

4.4. Departamento de Eventos;

5. Secretaria de Gestéo e Controle:

5.1. Departamento de Gestéo;

5.2. Departamento de OrientagBes Normetivas para Comunicagéo; e
5.3. Departamento de Orgamento e Referéncia de Pregos;

6. Secretaria de Imprensa:

6.1. Departamento de Relagbes com a Imprensa Nacional;
6.2. Departamento de Relagbes com a Imprensa Internaciond; e
6.3. Departamento de Relagbes com a Imprensa Regional;
d) Secretaria de Controle Interno; e

e) Cerimonia da Presidéncia da Republica; e

Il - entidades vinculadas:

a) Empresa Brasil de Comunicacd - EBC, por meio da
Secretaria Especial de Comunicagdo Socidl; e

b) Empresa de Planejamento e Logistica - EPL, por meio da
Secretaria Especial do Programa de Parcerias de Investimentos.

CAPITULO I _
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secéo |
Dos 6érgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro
de Estado Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica

Art. 32 A Assessoria Especial compete:

| - assessorar 0 Ministro no exercicio de suas atribuicdes e,
especiamente, no exame e na condugdo dos assuntos afetos a Se-
cretaria-Gerdl; e

Il - assessorar 0 Ministro em sua atuagéo nos conselhos e nos
6rgdos colegiados em que tenha assento.

Art. 42 Ao Gabinete do Ministro compete:

| - ossessorar e assistir 0 Ministro em sua representagdo
politica e socid;

Il - assessorar e assistir o Ministro no preparo e no despacho
do seu expediente pessoal e de sua agenda;

) 1l - apoiar o Ministro na participago em eventos e no seu re-
lacionamento com representacOes e autoridades nacionais e estrangeiras;

IV - providenciar o atendimento as consultas e aos reque-
rimentos formulados ao Ministro;

V - assessorar 0 Ministro na supervisdo das atividades de
comunicagdo socia da Secretaria-Geral;

VI - assessorar 0 Ministro em assuntos internacionais re-
lacionados as atribuicBes institucionais da Secretaria-Gerd;

VIl - acompanhar e analisar cendrios com potencia de gerar
crises que ameacem a estabilidade institucional, o Estado, a sociedade
ou o Governo federal;

VIl - articular e assessorar 0 gerenciamento de crises que
ameacem o Estado e a estabilidade institucional, quando determinado; e

IX - exercer outras atribui¢fes que Ihe forem cometidas pelo
Ministro.

Art. 52 A Secretaria-Executiva compete:

| - assessorar e assistir o Ministro em sua representacdo
funcional e politica;

Il - auxiliar o Ministro na definicdo de diretrizes e na im-
plementacdo das acOes da &rea de competéncia da Secretaria-Geral;

Il - submeter a0 Ministro o planejamento da agéo global da
Secretaria-Geral e a proposta or¢camentéria e a programagao finan-
ceira anual da Presidéncia da Republica;

IV - supervisionar e coordenar as atividades dos 6rgéos in-
tegrantes da estrutura da Secretaria-Geral;

V - supervisionar e coordenar as atividades administrativas
da Presidéncia da Republica e, supletivamente, da Vice-Presidéncia
da Republica;

VI - auxiliar na articulagdo interministerial nos temas de
competéncia da Secretaria-Geral;

VIl - coordenar a interlocugdo com a Subchefia para As-
suntos Juridicos da Casa Civil nas matérias juridicas de especia
interesse da Secretaria-Geral;

VIl - apoiar 0 monitoramento e a avaliacdo de programagéo
e de agles da Secretaria-Geral; e

IX - plangjar e organizar a gestdo interna da Secretaria-Geral.
Art. 62 Ao Departamento de Gestéo Interna compete:

| - articular junto a Secretaria de Administracdo as pro-
vidéncias para o atendimento das demandas recebidas das unidades da
Secretaria-Geral no que se refere a administragéo de pessoal, material,
tecnologia da informag8o, patriménio, servicos gerais, orcamento e
finangas; e

Il - prestar apoio aos eventos promovidos pela Secretaria-Geral.
Art. 72 A Secretaria de Administragio compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar, dirigir, controlar e
exercer a fungdo de 6rgéo setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da
Administracéo Federal, de Administragio dos Recursos de Tecnologia
da Informag&o, de Servicos Gerais, de Planejamento e de Orgamento
Federal, de Contabilidade Federal e de Custos, de Administragdo
Financeira Federal, de Organizagdo e Inovagdo Instituciona do Go-
verno Federal, e do Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo;

Il - promover a articulagdo com o 6rgdo de cada um dos
sistemas federais de que trata o inciso | e informar e orientar os
6rgéos da Presidéncia da Republica quanto ao cumprimento das nor-
mas estabelecidas,

Il - executar as atividades de administragdo patrimonial e de
suprimento, de telecomunicagBes e de publicag&o dos atos oficiais da
Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da RepUblica;

IV - plangjar, coordenar, supervisionar, executar e controlar
as atividades de articulagdo com a Autoridade Certificadora Raiz da
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil, no ambito
dos 6rgéos integrantes da estrutura da Presidéncia da Repiblica e com
0s agentes publicos indicados pela Secretaria-Geral, no que se re-
lacionem com a expedicéo de documentos eletronicos;

V - gerir a reserva técnica de Gratificagdes de Exercicio de
Cargo em confianga nos 6érgéos da Presidéncia da Republica e de
Gratificacdo de Representacdo da Presidéncia da Republica;




VI - supervisionar e coordenar as atividades de relagBes
plblicas na Presidéncia da Republica;

VIl - ingtituir manuais, normas e procedimentos regulamen-
tares aplicaveis as atividades de sua competéncia;

VIII - plangar e coordenar atividades relacionadas a se-
guranca da informagdo no &mbito da Secretaria de Administracéo;

) IX - coordenar, avaliar, direcionar e monitorar agles re-
lacionadas a gestdo; e

X - estabelecer acordo de cooperacdo e parcerias no @mbito
de suas competéncias.

Pardgrafo Unico. Ressalvadas as situagOes previstas em le-
gislagdo especifica, 0 ambito de competéncia da Secretaria de Ad-
ministracdo abrange os 6rgdos integrantes da estrutura organizacional
da Presidéncia da Republica e, supletivamente, da Vice-Presidéncia
da Republica

Art. 82 A Diretoria de Plangjamento, Orgamento, Finangas e
Contabilidade compete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar, elaborar e executar as
atividades relacionadas aos sistemas federais de plangamento e de
orcamento, de administracdo financeira, de contabilidade e de custos,
no éambito da Presidéncia da Republica;

Il - plangjar, coordenar, executar e acompanhar a execucdo
orcamentéria e financeira;

111 - gerenciar as atividades relacionadas a diérias e passagens;

IV - plangjar, coordenar, supervisionar, executar, avaiar e
controlar, as atividades relacionadas a concessdo, a aplicagdo e a
comprovagdo de suprimentos de fundos, incluidos os destinados a
cobrir despesas para atender peculiaridades da Presidéncia da Re-
plblica; e

V - exercer as atividades de 6rgdos setorial contdbil dos
Orgéos integrantes da Presidéncia da Replblica, de suas entidades
vinculadas, da Vice-Presidéncia da Republica e de outros determi-
nados em legislacdo especifica.

Art. 92 A Diretoria de Gestdo de Pessoas compete:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades relacionadas com a gestdo das informagdes funcionais, o
desenvolvimento profissional e organizacional, a valorizagdo e a as-
sisténcia a salde dos servidores, ainhados as estratégias organiza-
cionais e as orientagoes do 6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil
da Administracdo Federal;

Il - prestar apoio administrativo a equipe dos ex-Presidentes
da Republica, na forma da legislagdo em vigor; e

Il - administrar o acervo bibliografico e informaciona da
Presidéncia da Republica

Art. 10. A Diretoria de Recursos Logisticos compete pla-
nejar, coordenar, supervisionar e controlar a execucdo das atividades
relacionadas com:

| - as licitagBes e os contratos destinados a aquisi¢ao de bens
patrimoniais permanentes e de consumo, de géneros alimenticios e a
contratag@o de obras e servigos,

Il - aelaboragéo de projetos de obras, de manutencéo predial,
de reparos, de modificacBes e de servigos de engenharia em edificios
e imoveis funcionais, incluidas a manutencdo de usinas geradoras de
energia elétrica e de vapor e a urbanizagéo de éreas verdes,

Il - a administracéo de suprimento, de servigos gerais, de
limpeza e de patriménio;

IV - a administragdo do arquivo, da comunicagdo admi-
nistrativa e da publicagdo dos atos oficiais,

V - a administragdo de cozinhas, de refeitérios e de res-
taurantes e o preparo de locais para eventos presidenciais;

VI - aadministracéo de palécios, de residéncias oficiais e de
imdveis funcionais;

VIl - a administragdo de transporte de cargas, de autoridades
e servidores e da guarda e a manutencdo dos veiculos oficiais; e

VIII - a contratagdo de transporte de mudanca de mobiliario
e bagagens de servidores, de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 11. A Diretoria de Tecnologia compete:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades relacionadas com:

a) a politica, as diretrizes e a administragéo de recursos de
tecnologia da informag&o, incluidas a seguranca de informacOes ele-
trénicas e de recursos de telecomunicagoes, eletronica e seguranca
eletronica;

b) o desenvolvimento, a contratagdo e a manutengéo de so-
lucBes de tecnologia;

c) aarticulagdo com 6rgdos do Poder Executivo federal e dos
outros Poderes com empresas de telecomunicages e com o 6rgéo
regulador nacional de controle das telecomunicagBes em assuntos
sobre uso de tecnologia da informacdo e de telecomunicagoes;

d) a especificagdo de recursos, a implementago, a disse-
minacdo e o incentivo ao uso de solugdes de tecnologia;

€) a orientagdo e 0 suporte aos usudrios na instalagdo, na
configuracdo e no uso de equipamentos e na utilizagdo de sistemas,
aplicativos e servicos na area de tecnologia;

f) a operagdo e a manutencdo ininterrupta das centrais de
comunicagles, de atendimento, de informagdes e das mesas ope-
radoras no ambito da Presidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia
da Republica;

g) a utilizagdo, a operagdo e a manutengdo do auditério do
Anexo | do Palécio do Planalto e dos equipamentos ali instalados; e

h) as diretrizes e a administragdo de recursos de tecnologia
da informag&o para seguranca de informagdes tecnolégicas,

Il - plangjar, executar, coordenar e controlar as atividades de
articulacdo da Secretaria de Administracdo com a Autoridade Cer-
tificadora Raiz da Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira ICP-
Brasil;

Il - promover a seguranca das comunicagBes no ambito da
Presidéncia da Republica; e

IV - plangjar e redlizar, em articulagdo com o Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica, as atividades
técnicas de apoio de telecomunicacdes, de eletronica, de radio ope-
racdo, de telefonia e de seguranca eletronica ao Presidente da Re-
publica, incluidas as relacionadas com viagens, deslocamentos e
eventos de que participe.

Secéo |1
Dos 6rgaos especificos singulares

Art. 12. A Secretaria Especial do Programa de Parcerias de
Investimentos compete:

| - coordenar, monitorar, avaliar e supervisionar as ages do
Programa de Parcerias de Investimentos - PPI;

Il - acompanhar e subsidiar, no exercicio de suas fungdes de
supervisdo e apoio, a atuacdo dos Ministérios, dos érgéos, das en-
tidades setoriais e do Fundo de Apoio a Estruturagdo de Parcerias -
FAEP sem prejuizo das competéncias legais dos Ministérios, dos
Orgéos e das entidades setoriais;

Il - divulgar os projetos do PPI, de forma que permita o
acompanhamento publico;

IV - celebrar gustes com o Conselho Administrativo de
Defesa Econdmica - CADE e como com a Secretaria de Acom-
panhamento Econdmico do Ministério da Fazenda, para o recebi-
mento de contribuigdes técnicas com vistas a adogdo das melhores
préticas nacionais e internacionais de promogdo da ampla e justa
competicdo na celebragdo das parcerias e na prestagdo dos servigos;

V - celebrar gjustes ou convénios com Orgdos ou entidades
da administraggo publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, para a agdo coordenada ou para o exercicio de
fungdes descentraizadas; e

VI - coordenar e secretariar o funcionamento do Conselho do PPI.
Art. 13. A Secretariade Articulagio de Polfticas PUblicas compete:

| - promover e coordenar o processo de plangamento in-
tegrado de investimentos em infraestrutura com potencial de integrar
o PPl, em articulagdo com a EPL, com as agéncias reguladoras e com
0s 6rgdos e as entidades da administragdo publica federal;

Il - selecionar os projetos a serem qualificados pelo PPI;

Il - acompanhar e colaborar com o aprofundamento de es-
tudos e o desenvolvimento de politicas pablicas relacionadas a am-
pliagdo e ao fortalecimento da interagdo entre os entes publicos e a
iniciativa privada e estabelecidas por meio da celebracdo de contratos
de parceria para a execugdo de empreendimentos publicos de in-
fraestrutura e de outras medidas de desestatizag&o;

IV - contribuir para a melhoria da coordenagdo e do ali-
nhamento estratégico das politicas governamentais no ambito federal,
estadual, distrital e municipal; e

V - apoiar a Secretaria de Articulacdo para Investimentos e
Parcerias com a comunicag8o e a transparéncia das acdes relativas aos
projetos qualificados no PPI.

Art. 14. A Secretaria de Coordenacio de Projetos compete:

| - coordenar, monitorar e avaiar a execugdo do PPl, em
articulacd com os Ministérios, os 6rgaos e as entidades setoriais;

Il - supervisionar a execucdo dos projetos qudlificados no PPI;

I1l - colaborar para o aperfeigoamento técnico das agbes im-
plementadas no &mbito do PPl e contribuir para a sua efetividade;

IV - apoiar a Secretaria de Articulagdo para Investimentos e
Parcerias com a comunicag8o e a transparéncia das agles relativas aos
projetos qualificados no PPI; e

V - redlizar o acompanhamento de contratos de parcerias
existentes, especialmente no tocante a novos investimentos.

Art. 15. A Secretaria de Articulagio para Investimentos e
Parcerias compete:

| - redlizar articulagdo com agentes externos e internos a
administragdo publica para viabilizar investimentos e contratos de
parcerias no PPI;

Il - acompanhar 0 mercado de potenciais operadores, in-
vestidores e financiadores de empreendimentos piblicos qualificaveis
no PPI;

Il - sistematizar as informaces relativas ao Programa e aos
projetos qualificados no PPI, com vistas a transparéncia das ini-
ciativas da Secretaria Especial do Programa de Parcerias de Inves-
timentos;

IV - apresentar e promover o Programa e 0s projetos qua-
lificados no PPl junto a instituigdes financeiras, investidores, ope-
radores e fornecedores nacionais e internacionais;

V - articular-se junto aos érgdos e as entidades da admi-
nistragdo publica federal e aos agentes de mercado para discussio de
assuntos referentes a contratos de parceria € a0 marco normativo
aplicavel; e

V1 - propor e coordenar a celebracdo de gjustes e convénios
com 6rgdos ou entidades da administragdo publica da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios para promogdo de
acoes coordenadas ou para o exercicio de fungdes descentralizadas.

Art. 16. A Secretaria Especia de Assuntos Estratégicos compete:

| - assistir a Presidéncia da Republica no plangjamento de
politicas e estratégias de longo prazo;

Il - subsidiar a discussdo das opgOes estratégicas do Pais,
considerando a situagdo presente e as possibilidades do futuro;

Il - formular marcos referenciais de cunho estratégico, con-
siderados os riscos e as ameagas a integridade e aos interesses es-
tratégicos nacionais;

IV - articular politicas e estratégias nacionais de longo prazo
com 6rgdos do governo, os poderes publicos e as instituigdes da
sociedade civil;

V - cooperar na formulagdo, no planejamento, na execugdo e
no acompanhamento de acfes governamentais com vistas a defesa da
soberania e das institui¢des nacionais e a salvaguarda dos interesses
do Estado;

VI - promover a governanga estratégica entre os érgéos de
governo, voltada ao plangamento de longo prazo e a inser¢éo in-
ternacional do Pals;

VII - propor mecanismos estratégicos de concertacdo técnica
e politica com ingtituigdes publicas e privadas, nacionais e inter-
nacionais, que subsidiem o aprimoramento, a modernizagdo e o for-
talecimento do setor plblico nacional;

VIII - colaborar no delineamento de estratégias para a Pre-
sidéncia da Replblica na formulaggo de politicas, em especia nas
dreas de segurancga, defesa nacional, politica externa, inteligéncia,
indGstria, comércio e desenvolvimento, e ciéncia e tecnologia;

IX - coordenar, supervisionar e fomentar projetos e pro-
gramas necessarios a preparagdo das acdes estratégicas de governo;

X - participar de 6rgaos colegiados, conselhos deliberativos,
consultivos ou opinativos, cadmaras e grupos de trabalho que tratem de
politicas e estratégias nacionais de longo prazo nos quais a Pre-
sidéncia da Replblica tenha assento; e

X1 - pronunciar-se sobre questdes estratégicas encaminhadas
pelo Presidente da Republica ou pelo Secretério-Geral da Presidéncia
da Republica

Art. 17. A Secretaria de Agdes Estratégicas compete:

| - avaliar cendrios externos, detectar riscos e ameacas a
integridade territorial e aos interesses estratégicos nacionais e as opor-
tunidades para a promog¢éo daqueles interesses;

Il - readlizar estudos, projetos e andlises para embasar a for-
mulagdo das linhas estratégicas de acdo do governo em matéria de
defesa da soberania nacional;



Il - assistir e aconselhar a Presidéncia da Republica por
meio de estudos e projetos que contribuam para a formulagdo e
aperfeicoamento de politicas de longo prazo de defesa, seguranca e
inteligéncia;

IV - elaborar propostas de mecanismos de concertagio téc-
nica e politica com instituigdes responsaveis pela execugdo de uma
estratégia nacional de politica externa;

V - propor a adogdo de mecanismos de concertacdo politica
e cooperagdo técnica com entidades da administracdo publica ligadas
as éreas de atuagdo da Secretaria;

V1 - desenvolver e propor politicas estratégicas multisetoriais
vitais para a modernizaggo do Pais e o aprimoramento de sua inser¢ao
internacional;

VIl - consolidar os projetos estratégicos de longo prazo para
a formulagdo de uma estratégia nacional; e

VIIl - promover e coordenar as atividades de pesquisa e
andlise necessérias a formulag@o de politicas de longo prazo.

Art. 18. A Diretoria de Assuntos Internacionais Estratégicos
compete:

| - realizar estudos e projetos, sistematizar dados e produzir
andlises que sirvam de subsidio para a formulago das acOes es-
tratégicas internacionais de longo prazo;

Il - identificar mecanismos e instrumentos conducentes a
uma inser¢do internacional mais favoravel do Brasil e ao reforgo da
cooperagdo internacional;

Il - acompanhar a evolugdo das questdes internacionais e
promover estudos e subsidios para a formulacdo de diretrizes e po-
liticas setoriais com relevancia para insercéo externa do Palis;

IV - acompanhar os aspectos estratégicos da formulagéo e
implementagdo da politica externa do Palis;

) V - avaliar o cendio internacional e detectar riscos e opor-
tunidades com reflexos para os objetivos estratégicos e os interesses
nacionais, e

VI - coletar, sistematizar e analisar dados e informagdes para
subsidiar a formulagdo das linhas estratégicas de agdo internacional
da Presidéncia da Republica

Art. 19. A Diretoria de Assuntos de Defesa e Seguranca compete:

| - realizar estudos, projetos e andlises que contribuam para
a formulagdo e o aperfeicoamento das opgdes estratégicas de defesa,
seguranca naciona e inteligéncia;

Il - identificar oportunidades estratégicas para a consecugdo
dos objetivos nacionais e detectar ameagas a integridade do territorio
e das ingtituices nacionais;

Il - acompanhar a formulagdo das politicas nacionais de
seguranca das informagoes;

IV - elaborar subsidios para auxiliar na formulagéo de po-
liticas nacionais relativas a salvaguarda das infraestruturas criticas do
Pais contra ataques fisicos ou cibernéticos e situagtes de crise;

V - andlisar e elaborar estudos sobre controle de fronteiras e
0 combate ao crime transnacional; e

VI - contribuir para a implementag&o e o aperfeicoamento da
Estratégia Nacional de Defesa.

Art. 20. A Secretaria de Plangjamento Estratégico compete:

| - assistir a Presidéncia da Republica na formulagdo e no
aperfeicoamento de politicas de longo prazo voltadas ao crescimento
econdmico e ao desenvolvimento socia, com énfase nas éreas de
seguranca alimentar, tecnologias sensivels, energia e meio ambiente,
dentre outras;

I - propor, em articulagdo com os érgéos e as entidades da
administragdo publica, a elaboracdo de acles e projetos estratégicos;

Il - promover e coordenar atividades de pesquisa e andlise
necesséarias a formulacdo de politicas de longo prazo;

IV - manter interlocucdio técnica e politica com as demais
insténcias de governo com responsabilidades no plangamento es-
tratégico;

V - promover o debate e o intercAmbio de ideias sobre o
plangjamento nacional de longo prazo com entes federativos e a
sociedade brasileira;

VI - propor politicas estratégicas voltadas a protecdo e ao
desenvolvimento sustentavel da Amazdnia e a salvaguarda de sua
biodiversidade;

VIl - propor politicas estratégicas voltadas ao desenvolvi-
mento e ao emprego de fontes renovaveis de energia, com vistas a
sustentabilidade e a seguranca energética do Pais; e

VIII - propor agOes de integragdo estratégica de programas
que incentivem a integracdo estratégica do setor privado naciona a
cadeias globais de valor.

Art. 21. A Diretoria de Integragio Produtiva e Desenvol-
vimento Econdmico compete:

| - fornecer subsidios para a formulagdo do planejamento
naciona de longo prazo centrado no crescimento econdémico, no de-
senvolvimento socia e na integragdo estratégica do setor privado
nacional a cadeias globais de valor;

Il - realizar estudos, projetos e andlises que contribuam para
aformulacdo e o aperfeicoamento das opcoes estratégicas de natureza
econdmica, comercial, industrial e de infraestrutura;

Il - promover estudos, pesquisas e andlises voltados ao
incremento da produtividade e & geragdo de inovagdes técnicas, tec-
noldgicas, gerenciais e mercadolégicas pelo setor privado nacional;

IV - identificar oportunidades estratégicas de longo prazo,
com vistas a0 adensamento das cadeias produtivas, a0 aperfeicoa-
mento da infraestrutura industrial e logistica e a modernizagdo da
matriz energética do Pais; e

V - propor, acompanhar e coordenar programas e projetos
especiais voltados para a disseminacdo e a aplicagdo de conheci-
mentos técnicos e estratégicos no ambito da administragdo publica.

Art. 22. A Diretoria de Projetos Especiais compete:

| - coletar, sistematizar e analisar dados e informagdes para a
elaboracdo de estudos comparados de desafios e projetos nacionais,

Il - realizar estudos, projetos e andlises para a formulagéo e
o aperfeicoamento das opgdes estratégicas nas areas de seguranca
dimentar, tecnologias sensiveis, energia e meio ambiente;

Il - desenvolver propostas de politicas estratégicas voltadas
a protecdo e ao desenvolvimento sustentavel da Amazonia e a sal-
vaguarda de sua biodiversidade; e

IV - desenvolver politicas estratégicas de desenvolvimento e
do emprego de fontes renovéveis de energia, com vistas a susten-
tabilidade e a segurancga energética do Pais.

Art. 23. A Secretaria Especial de Comunicagio Social com-
pete assistir direta e imediatamente o Presidente da Republica, es-
peciamente:

| - na formulagdo e na implementagdo da politica de co-
municacdo e divulgagdo social e de programas informativos do Poder
Executivo federal;

Il - na coordenagdo da comunicagdo interministerial e das
acoes de informagdo e difusdo das politicas do Governo federal;

Il - na articulagdo com instituigdes do Poder Executivo
federal, quando da divulgagdo de politicas, programas e agles do
Governo federal, e em atos, eventos, solenidades e viagens dos quais
o Presidente da Republica e outras autoridades de interesse da Pre-
sidéncia da Republica participem;

IV - na coordenagdo, na normatizagdo, na supervisdo e no
controle da publicidade e dos patrocinios dos 6rgéos e das entidades
da administragdo publica federal, direta e indireta, e das sociedades
sob o controle da Uni&o;

V - no relacionamento com meios de comunicagdo, entidades
dos setores de comunicagdo e nas atividades de relacionamento puU-
blico-social;

VI - na convocaggo de redes obrigatérias de rédio e de televisio;

VIl - na coordenagdo e na consolidagdo da comunicagdo
governamental nos canais proprios de comunicagao;

VIII - no relacionamento com a imprensa regional, nacional
e internacional;

IX - na coordenacéo das ages de comunicacdo da Republica
Federativa do Brasil no exterior e na redizagdo de eventos ins-
titucionais da Presidéncia da RepUblica com representacdes e au-
toridades nacionais e estrangeiras, em articulagdo com os demais
intervenientes,

X - na organizagdo e no desenvolvimento de sistemas de
informacdo e pesquisa de opinido publica; e

X1 - no apoio aos drgdos integrantes da Presidéncia da Re-
publica no relacionamento com a imprensa.

Parégrafo Unico. A Secretaria Especial de Comunicagdo So-
cia exercerd a supervisdo direta das atividades da EBC e auxiliara o
Ministro nas atividades de supervisdo que ele decidir exercer di-
retamente.

Art. 24. Ao Porta-Voz da Presidéncia da Republica compete:

| - externar a opinido do Presidente da Republica; e

Il - redlizar outras atividades correlatas cometidas pelo Se-
cretério Especia de Comunicagdo Social.

Art. 25. A Subsecretaria de Articulagio e Pesquisa de Opi-
nido Pablica compete:

| - apoiar as atividades de articulagcdo da comunicagdo in-
terministerial e das acfes de informag&o e difusdo das politicas do
Governo federal;

Il - apoiar as atividades de coordenagdo da articulagdo com
instituicdes do Poder Executivo federal, quando da divulgacdo de
politicas, programas e agdes do Governo federal; e

Il - supervisionar a execucéo de pesquisas de opinido pu-
blica para subsidiar o desempenho das atribuicOes da Secretaria Es-
pecial de Comunicag8o Social.

Art. 26. Ao Departamento de Pesquisa de Opinigo Pblica compete:

| - coordenar a execugdo de pesquisas de opinido publica
para subsidiar 0 desempenho das atribuices da Secretaria Especia de
Comunicagdo Socid;

Il - avaliar a percepgdo da populagdo brasileira sobre a atua-
¢80 do Poder Executivo federa;

Il - supervisionar a realizacéo de pesquisas sobre o0 impacto
e a percepcdo da sociedade em relagdo as politicas, aos programas e
as acdes do Poder Executivo federa; e

IV - acompanhar os resultados de pesquisas externas de
interesse do Poder Executivo federal.

Art. 27. A Subsecretaria de Comunicacio Digital compete:

| - gerenciar o desenvolvimento e aimplementacao das politicas
e diretrizes de comunicagéo digital para o Poder Executivo Federal;

Il - gerenciar o planejamento e a execugdo de midia em redes
sociais das acOes publicitérias executadas pela Secretaria Especia de
Comunicagdo Socid;

Il - supervisionar a coordenacé@o das acBes de comunicagdo
digital no &mbito do Sistema de Comunicagdo de Governo do Poder
Executivo federal - SICOM

IV - supervisionar 0 uso das marcas, das assinaturas e dos
elementos visuais do Governo federal e a implementacdo de iden-
tidade padréo de comunicagdo digital nos canais préprios de comu-
nicagdo digital dos 6rgéos e das entidades integrantes do SICOM;

V - gerenciar 0s canais proprios de comunicagdo digital
mantidos pela Secretaria Especial ou de seu interesse no ambito do
SICOM;

VI - definir as diretrizes editoriais e orientar a producdo de
contelido para os canais préprios de comunicagao digital mantidos
pela Secretaria Especial ou de seu interesse no ambito do SICOM;

VIl - estabelecer formas de interacdo com o cidad&@o por
meio dos canais préprios de comunicagdo digital mantidos pela Se-
cretaria Especial ou de seu interesse no ambito do SICOM;

VIII - gerir, em articulagdio com a Secretaria de Gestdo e
Controle, o plangjamento e a execugdo orcamentérios referente as
acOes de comunicacdo digital, realizadas pela Secretaria Especial de
Comunicagdo Socid;

IX - supervisionar a andlise e a aprovagdo dos briefings
encaminhados a Secretaria Especial pelos integrantes do SICOM,
para licitagbes de servigos de comunicacdo digital;

X - designar representante para integrar o Comité de Go-
vernanca Digital da Presidéncia da Republica e o Comité Gestor da
Internet no Brasil;

X1 - disponibilizar insumos para resposta a requerimentos de
informacdo formulados por cidad&@os, 6rgdos de controle interno e
externo, Poder Legislativo, Poder Judiciario e Ministério Publico so-
bre assuntos relativos a sua area de competéncia;

XIl - redlizar, em conjunto com as unidades da Secretaria
Especial de Comunicacdo Social, a gesto e a fiscalizagdo dos con-
tratos, a supervisdo da execugdo dos servicos e a avaliacdo periodica
do desempenho de empresas contratadas; e

XIII - estimular o intercAmbio de informagdes e a difusdo de
boas préticas, no ambito do SICOM, sobre assuntos relativos a sua
area de competéncia.

Art. 28. Ao Departamento de Contelido Digital compete:

| - articular e promover a gestéio e a manutencéo de con-
tetidos disponibilizados nos canais digitais da administracéo publica
federal direta;

Il - articular e gerenciar parcerias e acordos de cooperagéo
técnica com 6rgdos e entidades publicos e privados, voltados ao
aprimoramento da comunicaggo digital do Poder Executivo federd;



Il - coordenar o plangamento, a producdo, a edicéo e a
publicacgo de contelidos para canais proprios de comunicagdo digital
mantidos pela Secretaria Especial de Comunicacdo Social e acom-
panhar a elaboragéo de agBes de comunicacdo digital de seu interesse
no &mbito do SICOM; e

IV - estabelecer diretrizes, difundir melhores préticas e
orientar a producéo de contelido para os canais proprios de comu-
nicagdo digital do Poder Executivo federal.

Art. 29. Ao Departamento de Estratégia e Monitoramento da
Comunicagéo Digital compete:

| - orientar e supervisionar 0 uso das marcas, das assinaturas
e dos elementos visuais do Governo federal nos canais proprios de
comunicagdo digital mantidos pela Secretaria Especial de Comuni-
cagdo Social ou de seu interesse no ambito do SICOM;

Il - orientar a implementagdo da Identidade Padréo de Co-
municacdo Digital nos canais préprios de comunicacdo digital dos
6rgéos e das entidades do Poder Executivo federal;

Il - orientar os 6rgéos e as entidades integrantes do SICOM
sobre o desenvolvimento de solugBes de comunicagéo digital;

IV - coordenar as agBes de comunicacdo digital da admi-
nistracéo puablica federal direta;

V - verificar a conformidade das agBes de comunicagdo di-
gital dos 6rgaos e das entidades integrantes do SICOM com identidade
padréo de comunicaggo digital e sugerir as corregdes necessdrias;

V1 - promover o alinhamento das estratégias de comunicagéo
e de informagdo nos canais préprios de comunicacdo digital por meio
da articulagdo com os érgdos da administragdo publica federal;

VIl - plangiar a evolugdo dos canais proprios de comu-
nicagdo digital mantidos pela Secretaria Especial de Comunicagéo
Social ou de seu interesse no ambito do SICOM;

VIII - articular e promover parcerias e acordos de coope-
racdo técnica com 6rgaos e entidades publicos e privados para apri-
moramento dos canais proprios de comunicagdo digital mantidos pela
Secretaria Especial de Comunicagdo Social ou de seu interesse no
ambito do SICOM;

IX - aprovar e gerenciar a criagdo de novos enderegos ele-
trénicos no &mbito do Poder Executivo federal, relacionados com as
politicas e os programas do Governo federal, em parceria com o
Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e Gestéo; e

X - supervisionar as condi¢Bes de funcionamento dos canais
préprios de comunicagdo digital mantidos pela Secretaria Especia de
Comunicagdo Socia ou de seu interesse no ambito do SICOM.

Art. 30. Ao Departamento de Producdo e Divulgagdo de
Imagens compete:

| - assessorar 0 Secretério de Imprensa na coordenagéo e na
supervisdo dos registros de imagens oficiais do Presidente da Re-
publica;

Il - registrar imagens, com fotografia e video, dos eventos e
das viagens presidenciais para atender a imprensa e a comunicagéo
digital;

Il - divulgar, por meio dos canais préprios de comunicagdo
digital da Presidéncia da Republica, ou diretamente aos veiculos de
comunicagdo e de divulgagdo, os registros de imagem, com fotografia
e video; e

IV - manter acervo de imagens oficiais do Presidente da
Republica, em articulagdo com a Diretoria de Documentacdo His-
térica do Gabinete Pessoa da Presidéncia da Republica

Art. 31. A Secretaria de Publicidade e Promog&o compete:

| - coordenar as acBes de publicidade e os eventos exe-
cutados pela Secretaria Especial de Comunicagdo Socidl;

Il - coordenar as agOes de patrocinios desenvolvidas pelos
6rgéos e pelas entidades integrantes do Sistema de Comunicagéo de
Governo do Poder Executivo Federal - SICOM;

Il - supervisionar a orientagdo aos 0rgdos e as entidades
integrantes do SICOM na elaboragdo de seus planos anuais de co-
municacdo, referentes a agdes de publicidade;

IV - promover o ainhamento dos esforgos de comunicagdo
publicitéria dos érgdos e das entidades integrantes do SICOM;

V - supervisionar a orientagdo sobre as politicas, os ob-
jetivos, as diretrizes e os atos normativos estabelecidos pela Se-
cretéria Especia de Comunicacdo Social para a publicidade dos 6r-
géos e das entidades do SICOM, em especial quanto ao respeito ao
principio da impessoalidade;

VI - supervisionar a definicdo de par@metros, a negociacdo
para compra de midia que envolva os 6rgéos e as entidades in-
tegrantes do SICOM, e as agéncias de propaganda contratadas por
eles, e a orientagdo quanto a contratagdo de veiculos de comunicagdo
e de divulgagdo;

VIl - supervisionar a orientagdo sobre o uso de marcas e
assinaturas na publicidade do Governo federal;

VIII - supervisionar a andlise e a aprovagéo dos briefings
submetidos a Secretaria Especial de Comunicagéo Social pelos 6rgdos
e pelas entidades integrantes do SICOM, para licitagdes de servigos
de publicidade prestados por meio de agéncias de propaganda;

IX - supervisionar a execugéo dos eventos realizados pela
Secretaria Especial de Comunicagdo Social e daqueles demandados
pela Presidéncia da Republica;

X - coordenar, supervisionar e subsidiar, em articulagdo com
a Secretaria de Gestéo e Controle, a elaboracdo de propostas a normas
orcamentdrias e de plangjamento, e a execugdo orgamentéria referente
as acOes executadas pela Secretaria Especial de Comunicacdo Social;

XI - coordenar, em articulagdo com a Secretaria de Gestéo e
Controle, os procedimentos para caculo e atribuicdo de limites de
gastos publicitérios aos integrantes do Poder Executivo federal, com
vistas ao cumprimento da legislagéo eleitoral; e

XIl - estimular o intercambio de informacdes e a difusdo de
boas préticas, no ambito do SICOM, sobre assuntos relativos a sua
area de competéncia.

Art. 32. Ao Departamento de Publicidade compete:

| - desenvolver, em conjunto com o Departamento de Midia,
as agdes de publicidade no @mbito da Secretaria Especia de Co-
municacdo Socia e outras agles de publicidade demandadas pelos
6rgdos e entidades integrantes do SICOM;

Il - buscar, junto as instituicdes do Poder Executivo federal,
informagoes relevantes e de interesse publico a serem divulgadas a
sociedade por meio de agbes de publicidade;

111 - orientar os 6rgaos e as entidades integrantes do SICOM
na elaboracdo dos planos anuais de comunicagdo referentes a agdes de
publicidade;

IV - andlisar e emitir parecer sobre o conteido de agGes de
publicidade, submetidas a Secretaria Especial de Comunicagdo Social
pelos 6rgéos e entidades integrantes do SICOM;

V - orientar os 6rgdos e as entidades integrantes do SICOM
sobre 0 uso das marcas e das assinaturas do Governo federal em suas
acOes de publicidade;

VI - analisar e aprovar os briefings de editais de licitagGes
para contratagdo de servicos de publicidade prestados por meio de
agéncias de propaganda submetidos a Secretaria Especial de Comu-
nicagdo Socia pelos érgdos e entidades integrantes do SICOM; e

VII - orientar os 6rgéos e as entidades integrantes do SICOM
sobre as ferramentas e os instrumentos de apoio a publicidade dis-
ponibilizados pela Secretaria Especial de Comunicag@o Social.

Art. 33. Ao Departamento de Midia compete:

| - estabelecer critérios técnicos de plangjamento e execugdo
de midia e adotar medidas para otimizar os investimentos dos érgédos
e das entidades integrantes do SICOM;

Il - coordenar as negociacOes de midia e estabelecer pa-
rémetros negociais para a compra de tempos e espagos publicitarios
usados nas agdes de publicidade dos 6rgéos e das entidades inte-
grantes do SICOM;

Il - gerenciar o plangjamento e a execucdo de midia das
acOes publicitarias executadas pela Secretaria Especial de Comuni-
cacdo Social;

IV - monitorar os dados relativos aos investimentos em mi-
dia dos 6rgédos e das entidades integrantes do SICOM;

V - andlisar e manifestar-se sobre a conformidade dos planos
de midia dos 6rgdos e das entidades integrantes do SICOM;

VI - elaborar andlises e pareceres técnicos sobre os inves-
timentos em midia da Secretaria Especia de Comunicacdo Social e
dos demais érgaos e das entidades integrantes do SICOM;

VIl - atender aos veiculos de comunicagdo e divulgagéo; e

VIII - articular a manutencdo e o aprimoramento do cadastro
de veiculos de comunicagdo e divulgagdo utilizado nas acOes de
publicidade do Governo federal.

Art. 34. Ao Departamento de Patrocinios compete:

| - coordenar o funcionamento do Comité de Patrocinios;

Il - analisar e manifestar-se sobre politicas, diretrizes, pro-
gramas, critérios e mecanismos para selegdo publica de propostas de
patrocinios submetidas pelos 6rgéos e pelas entidades integrantes do
SICOM;

Il - andlisar e manifestar-se sobre o planegjamento e a rea-
lizagdo de agBes de patrocinio encaminhadas pelos 6rgéos e pelas
entidades integrantes do SICOM, com a participacdo do Comité de
Patrocinios, quando for o caso; e

IV - orientar 0 uso de marcas e assinaturas do Governo
federal nas contrapartidas dos projetos patrocinados pelos érgdos e
pelas entidades integrantes do SICOM.

Art. 35. Ao Departamento de Eventos compete:

| - zelar pela imagem do Presidente da Republica e do
Governo federal nos eventos institucionais e oficiais;

Il - coordenar e acompanhar a criagdo, a aprovagdo, a pro-
duc8o e a instalagio de pegas e materiais publicitérios de ambientacéo
e de divulgacéo e de materiais de comunicagdo visual a serem em-
pregados em eventos ingtitucionais e oficiais que prevejam a par-
ticipagdo da Presidéncia da Republica;

Il - orientar a programagdo visual e supervisionar a apli-
cacdo das marcas e assinaturas do Governo federal em pegas e ma
teriais publicitérios de ambientacdo e de divulgagcdo e em outros
materiais de comunicagdo visual que envolvam agles e programas do
Governo federal; e

IV - supervisionar, coordenar e executar os eventos oficiais
da Presidéncia da Republica

Art. 36. A Secretaria de Gestdo e Controle compete:

| - coordenar, supervisionar e subsidiar, em articulagdo com
as outras Secretarias, a elaboragdo de propostas de normas orga
mentérias e de planejamento e a execucdo orcamentaria referentes as
acles executadas pela Secretaria Especial de Comunicagdo Social;

Il - elaborar e propor, em articulagdo com as outras Se-
cretarias, a edicdo de atos normativos e orientadores das agles de
comunicagdo das &reas de competéncia da Secretaria Especial de
Comunicagdo Socid;

Il - aprovar, em articulagdo com Secretaria de Publicidade e
Promogdo, as minutas de editais de licitagdo para a contratagdo de
servicos de publicidade prestados por meio de agéncias de propa
ganda, submetidas a Secretaria Especial de Comunicagdo Social por
meio das institui¢des do Poder Executivo federal;

IV - supervisionar a orientagdo aos 0rgdos e as entidades
integrantes do SICOM sobre licitagdo para contratacéo de servicos de
COMuNiCagdo e Conexos;

V - supervisionar o fornecimento de referéncias de remu-
neracdo de agéncias de propaganda e de precos de pegas e materiais
de publicidade;

VI - coordenar, em articulagdo com a Secretaria de Pu-
blicidade e Promocao, os procedimentos para célculo e atribuicdo de
limites de gastos publicitérios no ambito do Poder Executivo federal,
com vistas a0 cumprimento da legislagdo eleitoral, e orientar o en-
caminhamento de requerimentos e consultas ao Tribunal Superior
Eleitoral, em articulagdo com a Advocacia-Geral da Uni&o;

VIl - supervisionar os procedimentos de controle interno
relativos a contratacdo de servicos e agbes de comunicagdo exe-
cutadas pela Secretaria Especia de Comunicagdo Socia e a liqui-
dacdo das respectivas despesss;

VIII - coordenar o processo de consultas de interesse da
Secretaria Especial de Comunicagdo Social & Subchefia para Assuntos
Juridicos e a AdvocaciaGeral da Unido e fornecer subsidios para
manifestaco desses 6rgaos em processos judiciais ou extrgjudiciais
relativos a &rea de competéncia da Secretaria Especia de Comu-
nicagdo Socid;

IX - propor respostas aos requerimentos de informag&o for-
mulados por cidad&os, pelos érgaos de controle interno e externo,
pelo Poder Legislativo federal, pelo Poder Judiciario e pelo Mi-
nistério Publico sobre assuntos relativos a &rea de competéncia da
Secretaria Especial de Comunicaggo Social;

X - coordenar o processo de atendimento a procedimentos de
auditoria e de cumprimento de determinages de 6rgéos de controle
interno e externo, em articulagdo com as outras Secretarias da Se-
cretaria Especial de Comunicagdo Socid;

X1 - supervisionar 0s processos relacionados ao plangjamen-
to estratégico e a gestdo do conhecimento da Secretaria Especial de
Comunicagdo Social;

XIl - supervisionar as atividades de logistica, informética,
gestdo de pessoas e de documentagdo da Secretaria Especial de Co-
municagdo Social;

X111 - definir estratégias de desenvolvimento e priorizaggo de
solugles de sistemas de apoio tecnol égico;



X1V - estimular o intercdmbio de informagdes e a difusdo de
boas préticas, no ambito do SICOM, sobre assuntos relativos a sua
area de competéncia; e

XV - redlizar, em conjunto com os demais intervenientes da
Secretaria Especial de Comunicagdo Social, 0 apoio a gestdo e a
fiscalizag&o dos contratos, a supervisdo da execucdo dos servigos e a
avaliacdo periddica do desempenho de empresas contratadas.

Art. 37. Ao Departamento de Gestdo compete:

| - coordenar o plangjamento estratégico da Secretaria Es-
pecia de Comunicagdo Social e de seus desdobramentos, incluidos a
sistematizagdo, 0 monitoramento e a avaiagdo de indicadores de
desempenho de gestéo;

Il - acompanhar e monitorar as metas e as iniciativas do plano
plurianual relativas a Secretaria Especia de Comunicagdo Social;

Il - promover estudos e agles voltados a melhoria da es-
trutura organizacional e da gestéo da Secretaria Especia de Co-
municagdo Socidl;

1V - disponibilizar ferramentas e sistemas de tecnologia para
melhoria do controle interno e da gestéo da Secretaria Especial de
Comunicagdo Social;

V - coordenar as atividades de logistica e servigos gerais, de
tecnologia da informagdo e de documentagcdo e protocolo da Se-
cretaria Especia de Comunicagdo Social em conjunto com os demais
intervenientes da Secretaria-Gerdl;

VI - redlizar agBes de aperfeicoamento e capacitagdo re-
lacionadas as éreas de competéncia e assuntos de interesse da Se-
cretaria Especial; e

VII - supervisionar as melhorias de processos organizacio-
nais e de gestdo na Secretaria Especial de Comunicagdo Social.

Art. 38. Ao Departamento de OrientagcGes Normativas para
Comunicagdo compete:

| - elaborar estudos, notas técnicas e propostas de atos nor-
mativos sobre a legislagdo aplicada a comunicagdo e sobre as com-
peténcias e os assuntos de interesse da Secretaria Especia de Co-
municacdo Social;

Il - propor conceitos, métricas, diretrizes, metodologias e
mecanismos para a padronizacdo da contratacdo de servigos de co-
municacdo e marketing;

Il - prestar apoio técnico aos setores da Secretaria Especial
de Comunicago Socia na contratacéo de servicos de comunicagéo,
em articulagdo com as demais &reas intervenientes, no ambito da
Presidéncia da Republica;

IV - elaborar e tornar disponiveis modelos de projeto basico,
termo de referéncia, minutas e edital para contratagdo de servicos de
comunicagdo e marketing e prestar consultoria aos 6rgéos e as en-
tidades integrantes do SICOM nessas contratagoes,

V - fornecer aos 6rgaos e as entidades integrantes do SICOM
referéncias de remuneracdo de agéncias de propaganda;

VI - analisar e emitir, em articulagdo com as &reas inter-
venientes, manifestagdo sobre as minutas de edital destinadas a con-
tratacdo de servicos de publicidade prestados por meio de agéncias de
propaganda, submetidas a Secretaria Especial de Comunicagéo Social
pelos 6rgéos e pelas entidades integrantes do SICOM, e propor ao
Secretério de Gestdo e Controle sua aprovacdo ou seu aperfeicoa
mento, conforme o caso;

VIl - orientar quanto a forma e & aplicac8o das regras para o
encaminhamento de consultas e pedidos de autorizacdo de veiculagéo
de publicidade a0 Tribunal Superior Eleitoral, pelas instituicdes do
Poder Executivo federal, com vistas ao cumprimento da legislagdo
eleitord;

VIII - coordenar junto as éreas intervenientes o atendimento
as solicitagbes de informagdo, recomendagdes, determinactes e de-
liberacBes de 6rgéos de controle interno e externo;

IX - apoiar o atendimento as determinagles e as recomen-
dacOes dos 6rgdos de controle interno e externo no fornecimento de
subsidios para manifestagdo da Advocacia-Geral da Unido em pro-
cessos judiciais ou extrajudiciais e nos requerimentos de informagéo
formulados pelo Poder Legislativo federal, pelo Poder Judiciario e
pelo Ministério Plblico sobre assuntos relativos a érea de compe-
téncia da Secretaria Especial de Comunicagéo Social; e

X - apoiar a gestdo e a fiscalizagdo administrativas de con-
tratos em articulago com os gestores e fiscais técnicos da Secretaria
Especial de Comunicagdo Social.

Art. 39. Ao Departamento de Orcamento e Referéncia de
Precos compete:

| - coordenar a execugdo orcamentédria referente as agoes

Il - executar os procedimentos de controle relativos a con-
tratagdo de servigos das agBes de comunicagdo executadas pela Se-
cretaria Especial de Comunicagdo Social e a liquidagdo das res
pectivas despesas,

Il - redlizar consultas de pregos, as quais deverdo ser efe-
tuadas diretamente pela Secretaria Especia de Comunicacdo Social a
fornecedores de servigos de publicidade;

IV - avaliar os precos de servigos propostos pelas agéncias
de propaganda contratadas pela Secretaria Especial de Comunicacéo
Socia referentes as agbes de publicidade;

V - implementar boas préticas de gestdo de custos de pro-
ducdo de publicidade; e

VI - gerir banco de referéncias de precos de producdo pu-
blicitaria dos 6rgéos e das entidades integrantes do SICOM.

Art. 40. A Secretaria de Imprensa compete:
| - assessorar 0 Presidente da Republica quanto:

a) a cobertura jornalistica das audiéncias concedidas no am-
bito da Presidéncia da Republica;

b) & supervisdo da divulgacdo de politicas, programas e agoes
do Poder Executivo federal em canais proprios e na imprensa; e

) ao relacionamento com aimprensa nacional e internacional;

Il - coordenar as agOes de comunicacdo da Secretaria Es-
pecia de Comunicagdo Social direcionadas a imprensa;

Il - coordenar o credenciamento de profissionais da im-
prensa para 0 acesso a locais restritos ou a eventos com autoridades
da Presidéncia da Republica;

IV - articular-se com a imprensa e com instituicoes do Poder
Executivo federal em atos, eventos, solenidades e viagens do Pre-
sidente da Republica;

V - apoiar os 6rgaos e as entidades integrantes nas agbes de
imprensa que exijam articulagéo e participag@o coordenada no &mbito
do Poder Executivo federal;

VI - estimular o intercBmbio de informages e a difusdo de
boas préticas, no ambito do SICOM, sobre assuntos relativos a sua
area de competéncia; e

VIl - redizar, em conjunto com os intervenientes da Se-
cretaria Especial de Comunicagdo Social, a gestéo e a fiscalizaco
técnica dos contratos, a supervisdo da execugdo dos servicos e a
avaliagdo periddica do desempenho de empresas contratadas.

Art. 41. Ao Departamento de RelagGes com a Imprensa Na-
cional compete:

| - assessorar 0 Secretdrio de Imprensa em seu relaciona
mento com os 6rgdos e as entidades da administragdo publica e com
as entidades da érea da imprensa nacional;

Il - coordenar processos de articulagdio com a area de im-
prensa naciona relacionados a iniciativas da Secretaria Especial de
Comunicagdo Social;

Il - promover a divulgagdo de politicas, programas e agdes
do Poder Executivo federal nos canais proprios e na imprensa;

IV - acompanhar e divulgar a agenda do Presidente da Re-
publica com a imprensa naciona;

V - promover e subsidiar as entrevistas e 0s pronunciamentos
do Presidente da Republica & imprensa nacional; e

VI - prestar apoio jornaistico e administrativo aos corres-
pondentes da imprensa nacional e ao Comité de Imprensa do Palécio
do Planalto, em articulagdo com os 6rgaos e as entidades integrantes
do SICOM.

Art. 42. Ao Departamento de RelagBes com a Imprensa In-
ternacional compete:

| - assessorar 0 Secretario de Imprensa em seu relaciona-
mento com os 6rgaos e as entidades internacionais e com a imprensa
internacional;

] Il - coordenar a interagdo com a imprensa internacional re-
lacionada a iniciativas da Secretaria Especial de Comunicagdo Social;

Il - acompanhar e divulgar a agenda do Presidente da Re-
publica com a imprensa internacional;

IV - subsidiar o Secretério de Imprensa com informacoes e
estudos especificos que possibilitem o esclarecimento de politicas,
programas e agbes do Governo federa junto a imprensa interna-
cional;

V - participar da organizagdo e da execugdo do programa das

VI - informar e subsidiar os correspondentes estrangeiros
sediados no Pais, em articulagdo com os 6rgdos e as entidades in-
tegrantes do SICOM; e

VII - promover e subsidiar as entrevistas do Presidente da
Republica concedidas & imprensa internacional .

Art. 43. Ao Departamento de Relagdes com a Imprensa Re-
giona compete:

| - assessorar 0 Secretério de Imprensa em seu relacionamento
com os 6rgaos e as entidades regionais e com a imprensa regional;

Il - coordenar a interagdo com a imprensa regiona rela-
cionada a iniciativas da Secretaria Especial de Comunicagdo Social;

Il - acompanhar e divulgar a agenda do Presidente da Re-
plblica com a imprensa regional;

IV - participar da organizagdo e da execucdo do programa
das visitas do Presidente da Republica;

V - informar e subsidiar os correspondentes da imprensa
regional no Distrito Federal, nos Estados e nos Municipios, em ar-
ticulagdo com os 6rgdos e as entidades integrantes do SICOM; e

VI - promover e subsidiar as entrevistas do Presidente da
Republica concedidas a imprensa regional.

Art. 44. A Secretaria de Controle Interno, 6rgdo setorial do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo federal, compete:

| - redlizar as atividades de auditoria e fiscalizagdo nos sis-
temas contabil, financeiro, orcamentério, de pessoa e de outros sis-
temas administrativos e operacionais;

Il - propor melhorias e aprimoramentos na governanga, na
gestéo de riscos e nos controles internos da gestéo;

Il - realizar auditorias sobre a gestéo dos recursos publicos
federais sob a responsabilidade de 6rgdos e entidades publicos e
privados e sobre a aplicacdo de subvengdes, renincia de receitas e
acordos e contratos firmados com organismos internacionais,

IV - fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de go-
verno, inclusive agdes descentralizadas realizadas a conta de recursos
oriundos dos orgamentos da Unido, quanto ao nivel de execucdo das
metas e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;

V - avaliar a execugdo dos orcamentos da Unido e o cum-
primento das metas estabelecidas no plano plurianual e na lei de
diretrizes orcamentérias;

VI - verificar a exatidéo e a suficiéncia dos dados relativos a
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, e a concessdo de aposen-
tadorias e pensoes,

VIl - avaliar o desempenho e supervisionar a consolidagéo
dos planos de trabalho das unidades de auditoria interna das entidades
da administragdo publica federal indireta vinculadas a Presidéncia da
Republica e Vice-Presidéncia da Replblica;

VIII - apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, pra-
ticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos
publicos federais;

IX - determinar a instauragéo de tomadas de contas especiais
e promover 0 seu registro para fins de acompanhamento;

X - exercer as atividades de unidade seccional do Sistema de
Correicao do Poder Executivo federal, dos 6rgéos integrantes da Pre-
sidéncia da Republica e da Vice-Presidéncia da Republica, com ex-
cegdo da Agéncia Brasileira de Inteligéncia;

XI - instaurar ou requisitar ainstauragéo, de oficio ou a partir
de representacdes e dentincias, de procedimentos disciplinares;

XIl - conduzir procedimentos disciplinares e de responsa
bilizagdo administrativa de entes privados;

X1l - verificar a regularidade dos procedimentos discipli-
nares e de responsabilizac8o administrativa de entes privados;

XIV - propor a avocagdo e revisar, quando necessario, pro-
cedimentos disciplinares ou de responsabilizagdo administrativa de
entes privados;

XV - redlizar inspegOes correcionais e visitas técnicas;

XVI - propor a requisicdo de empregados e servidores puU-
blicos federais para constituicdo de comissdes de procedimentos dis-
ciplinares ou de responsabilizagdo administrativa de entes privados;

XVIl - receber e analisar denudncias, reclamagtes, solici-
tacOes, elogios e sugestdes,

XVIII - plangjar, coordenar, controlar e avaliar as atividades

visitas oficiais do Presidente da Republica ao exterior;

realizadas pela Secretaria Especial;

da Secretaria de Controle Interno;



XIX - orientar e promover a capacitacdo e o treinamento dos
gestores publicos nos assuntos pertinentes a area de competéncia da
Secretaria de Controle Interno; e

XX - assessorar os titulares dos 6rgdos da Presidéncia da
Republica e da Vice-Presidéncia da Repiblica nos assuntos de com-
peténcia da Secretaria de Controle Interno.

§ 19 Asdividades de auditoria efiscdizagbes que devem ser redlizedas
emoutrosentesfederativospoder&o ser redlizadas pelas Controladorias-Regionais
da Uni&o nos Estados quando solicitadas pela Secretaria de Controle Interno.

§ 20 Ressalvadas as situagOes previstas em legidacdo es
pecifica, 0 ambito de competéncia da Secretaria de Controle Interno
abrange os ¢rgdos integrantes da estrutura organizacional da Pre-
sidéncia da Republica e Vice-Presidéncia da Republica.

Art. 45. Ao Cerimonia da Presidéncia da Republica compete:

| - organizar, orientar, controlar e coordenar as solenidades
que se realizem nos paléacios da Presidéncia da Republica;

Il - coordenar, no ambito de sua competéncia, a preparagdo
das viagens e das visitas presidenciais, em conjunto com o Gabinete
Pessoal do Presidente da Republica e o Gabinete de Seguranca Ins-
titucional da Presidéncia da Republica e em articulagdo com os de-
mais 6rgdos envolvidos nos eventos;

111 - participar, com a colaborag@o do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia da Republica, do plangamento das via-
gens presidenciais ao exterior, coordenadas pelo Cerimonia do Mi-
nistério das Relagdes Exteriores; e

1V - coordenar as atividades de preservacdo e adequacdo dos
palécios e residéncias oficiais do Presidente da Republica.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Secéo |
Do Secretario-Executivo da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica
Art. 46. Ao Secretério-Executivo da Secretaria-Geral incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro o plano de
acéo global da Secretaria-Geral;

Il - monitorar e avaliar a execucéo dos projetos e agdes da
Secretaria-Geral,

Il - supervisionar e coordenar a atividade dos 6rgédos in-
tegrantes da estrutura da Secretaria-Geral;

IV - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos da
Secretaria-Geral com os 6rgdos centrais dos sistemas afetos a area de
competéncia da Secretaria-Executiva;

V - substituir o Ministro nos seus afastamentos ou impe-
dimentos legais ou regulamentares; e

VI - exercer outras aribuigdes que Ihe forem designadas pdo Minigtro.

Secdo 11
Dos demais dirigentes

Art. 47. Aos Secretérios-Executivos, Secretérios Especiais,
demais Secretérios, e respectivos adjuntos, a0 Chefe da Assessoria
Especial e aos Diretores incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar,
acompanhar, controlar e avaliar a execugdo das atividades das uni-
dades que integrem suas respectivas areas e exercer outras atribuigdes
que lhes forem cometidas pelo Ministro de Estado Chefe da Se-
cretaria-Geral da Presidéncia da Replblica nas suas &reas de com-
peténcia.

Art. 48. Ao Chefe de Gabhinete do Ministro incumbe planegjar,
coordenar e orientar a execucdo das atividades da Chefia de Gabinete
e exercer outras atribui¢des que Ihes forem designadas pelo Ministro
nas suas areas de competéncia.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. As requisiges de pessoa civil para exercicio na
Secretaria-Geral serdo feitas por meio da Casa Civil da Presidéncia da
Republica

Paragrafo Unico. As requisicbes de que trata o caput sdo
irrecusaveis, por tempo indeterminado, e serdo atendidas, exceto nos
casos previstos em lei.

Art. 50. As requisicOes de militares das Forgas Armadas e 0s
pedidos de cessdo de membros das Policias Militares e dos Corpos de
Bombeiros Militares para a Secretaria-Geral ser&o feitas pelo Ministro
Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Re-
publica diretamente a0 Ministério da Defesa ou aos governos es-
taduais ou distritais, conforme o caso.

§ 12 Os miilitares a disposicao da Presidéncia da Republica
ficam vinculados a0 Gabinete de Seguranca Institucional da Pre-
sidéncia da Republica para fins disciplinares, de remuneracdo e de
alteracOes, respeitada a peculiaridade de cada Forca

§ 2° Os policiais militares e os bombeiros militares a dis-
posicdo da Presidéncia da Republica vinculam-se a0 Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica para fins do
disposto no inciso | do caput do art. 21 do Regulamento aprovado
pelo Decreto n° 88.777, de 30 de setembro de 1983.

§ 3° As requisices de que trata 0 caput s2o0 irrecusaveis e
serdo atendidas, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 51. Aos servidores e aos empregados publicos de qual-
quer 6rgdo ou entidade da administragéo publica federal colocados a
disposicdo da Secretaria-Geral, sdo assegurados todos os direitos e as
vantagens a que fagam jus no 6érgdo ou na entidade de origem,
inclusive promogao funcional.

§ 12 O servidor ou empregado publico requisitado continuara
contribuindo para a instituicao de previdéncia a que sgja filiado, sem
interrupcdo da contagem de tempo de servico no 6rgéo ou na entidade
de origem.

§ 22 O periodo pelo qual o servidor ou empregado publico
permanecer a disposicdo da SecretariaGeral sera considerado, para
todos os efeitos da vida funcional, como de efetivo exercicio no cargo
ou emprego que ocupe no 6rgdo ou na entidade de origem.

Art. 52. O desempenho de funcéo na Secretaria-Geral cons-
titui, para o militar, atividade de natureza militar e servigo relevante
e, para o pessod civil, servigo relevante e titulo de merecimento, para
todos os efeitos da vida funcional.

Art. 53. Na execucéo de suas atividades, a Secretaria-Geral
podera firmar contratos ou celebrar convénios, acordos, ajustes ou
outros instrumentos congéneres com entidades, instituicdes ou or-
ganismos nacionais e internacionals para a realizagdo de estudos,
pesquisas e propostas sobre assuntos relacionados com sua érea de
atuacéo.

Art. 54. A Secretaria-Geral, sem prejuizo das demais com-
peténcias estabel ecidas nas |egislagbes vigentes, atuara em articulagdo
com o0 Gahinete de Seguranca Ingtitucional da Presidéncia da Re-
publica, no gerenciamento de crises que impliquem ameaca a es-
tabilidade institucional.

ANEXO VI 2 Assistente Técnico DAS 102.1
a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOSA EM COIVHSSAQ E DAS FUNQOES DE CON- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 1 Secretario DAS 101.6
FIANCA DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA: 1 Secretario-Adjunto DAS 1015
y 1 Assessor Especial DAS 102.5
UNIDADE FONGAY/ | DENOMINACAO | NEDASFG/ 1 Assessor DAS 1024
NG CARGO/FUNCAO FCPE/RMP 1 Assessor Técnico DAS 102.3
ASSESSORIA ESPECIAL 2 Assessor Especial DAS 102.6 - .
1 Chefe da Assessoria Es- DAS 101.6 Gabinete i gmﬁ? gt:_nae Bﬁg ig;g
pecial — £CMICO :
1 Assessor Especial DAS 1025 Divisto 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente DAS 102.2
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5 —
1 Gerente de Projeto DAS 1014 Coordenagdo-Geral de Governanca 1 Coordenadqr—QeraI DAS 101.4
2 ASSEsSor DAS 102.4 — 3 Assessor Técnico DAS 102.3
3 Assessor Técnico DAS 102.3 Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente DAS 102.2
Coordenagéo 2 Coordenador DAS 101.3 Coordenacio-Geral de RelacBes Plblicas 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Assessoria de Comunicacio Social 1 Chefe de Assessoria DAS 1015 2 Assessor Técnico DAS 1023
2 Assistente DAS 102.2
2 Assessor DAS 102.4 3 Assi Técni DAS 102.1
2 Assessor Técnico DAS 102.3 ssistente Tecnico :
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE B'R%EAT,\?E:\IAT(?EFIPNLQNEZ\“SMEE%%TA_ 1 Diretor DAS 101.5
junto
1 Assessor DAS 102.4
5 Assessor DAS 102.4 -
3 Assessor Técnico DAS 1023 Servico 2 Chefe FCPE 101.1
- 1 Assistente DAS 102.2 Coordenacdo-Geral de Plangjamento Or- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3 camento e Financas
1 Assistente DAS 102.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2 Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 1014 Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente DAS 102.2 Divisio 3 Chefe FCPE 101.2
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
_ Coordenagéo-Geral de Execugéo Orgar 1 Coordenador-Geral DAS 1014
DEPARTAMENTO DE GESTAO IN- 1 Diretor DAS 1015 mentéria e Financeira
TERNA 1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2 Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Gestdo Interna 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
1 Assessor Técnico FCPE 102.3 1 Chefe FCPE 101.2
1 Assistente FCPE 102.2 2 Assistente DAS 102.2




1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacéo-Geral de Contabilidade e 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Custos
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
DIRETORIA DE GESTAO DE PES 1 Diretor DAS 1015
SOAS
3 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
2 Assessor Militar Grupo 0002 (B)
3 Assessor Técnico Militar  |Grupo 0003 (C)
1 Assistente DAS 102.2
9 Assistente Militar Grupo 0004
(D)
1 Assistente Técnico DAS 102.1
5 Assistente Técnico Militar |Grupo 0005 (E)
Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral DAS 1014
de Pessoas
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenagéo-Geral de Gestéo de Infor- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
macdes Funcionais
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
2 Chefe FCPE 101.2
Apoio a ex-Presidentes da Republica 10 Assessor Especial de ex- DAS 102.5
Presidente
10 Assessor de ex-Presidente | DAS 102.4
10 Assigtente de ex-Presidente | DAS 102.2
10 Assistente Técnico de ex- | DAS 102.1
Presidente
DIRETORIA DE RECURSOS LOGISTI- 1 Diretor DAS 1015
COs
1 Assessor DAS 102.4
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Militar Grupo 0004
(D)
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de Engenharia 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagdo-Geral de Licitagdo e Con- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
trato
Coordenagdo 3 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de Transporte 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de Administracéo Geral 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 3 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 4 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
1 Assistente Técnico Militar |Grupo 0005 (E)
DIRETORIA DE TECNOLOGIA 1 Diretor DAS 101.5
2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assessor Técnico Militar  |Grupo 0003 (C)

2 Assistente Militar Grupo 0004
(D)

2 Assistente Técnico Militar |Grupo 0005 (E)
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Divisio 2 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2

3 Assistente DAS 102.2
Coordenagdo-Geral de OperacOes e Aten- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
dimento a Usuérios

4 Assistente DAS 102.2
Divisio 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
de Solucdes de Tecnologia
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo-Geral de Infraestrutura Tec- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
noldgica e Telecomunicagles
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisio 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
SECRETARIA ESPECIAL DO PRO- 1 Secretério-Especial NE
GRAMA DE PARCERIAS DE INVES
TIMENTOS

1 Secretério-Especial Adjunto | DAS 101.6

3 Assessor Especia DAS 102.5
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4

2 Assessor DAS 102.4

2 Assessor Técnico DAS 102.3

1 Assistente DAS 102.2

1 Assistente Técnico DAS 102.1
SECRETARIA DE ARTICULAGAO DE 1 Secretério DAS 101.6
POLITICAS PUBLICAS

2 Diretor de Programa DAS 101.5

2 Assessor DAS 102.4

2 Assessor Técnico DAS 102.3
SECRETARIA DE COORDENACAO 1 Secretério DAS 101.6
DE PROJETOS

2 Diretor de Programa DAS 101.5

2 Assessor DAS 102.4

2 Assessor Técnico DAS 102.3
SECRETARIA DE ARTICULACAO PA- 1 Secretério DAS 101.6
RA INVESTIMENTOS E PARCERIAS

2 Diretor de Programa DAS 101.5

2 Assessor DAS 102.4

2 Assessor Técnico DAS 102.3
SECRETARIA ESPECIAL DE ASSUN- 1 Secretério Especia NE
TOS ESTRATEGICOS

1 Secretério Especia Ad- DAS 101.6

junto

5 Assessor Especia DAS 102.5

2 Assessor DAS 102.4

1 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 1014




1 Assessor Técnico DAS 102.3

2 Assistente Técnico DAS 102.1
SECRETARIA DE ACOES ESTRATE- 1 Secretério DAS 101.6
GICAS
DIRETORIA DE ASSUNTOS INTER- 1 Diretor DAS 1015
NACIONAIS ESTRATEGICOS
Coordenacdo-Geral de Politica Internacio- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
nal Estratégica

1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Gerd de Andlise Edtratégica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

1 Assessor Técnico DAS 102.3
DIRETORIA DE ASSUNTOS DE DE- 1 Diretor DAS 1015
FESA E SEGURANCA
Coordenacéo-Gera de Assuntos de Defesa 1 Coordenador-Geral DAS 1014

1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Inteligéncia Estra- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
tégica

1 Assessor Técnico DAS 102.3
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 1 Secretério DAS 101.6
ESTRATEGICO
DIRETORIA DE INTEGRACAO PRO- 1 Diretor DAS 1015
DUTIVA E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
Coordenacdo-Geral de Infraestruturas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Produtivas

1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Politicas de De- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
senvolvimento

1 Assessor Técnico DAS 102.3
DIRETORIA DE PROJETOS ESPE- 1 Diretor DAS 1015
CIAIS
Coordenacéo-Geral de Temas Estratégi- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
cos Transversais

1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacéo-Gerd de Estudos e Pesguisas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

1 Assessor Técnico DAS 102.3
SECRETARIA ESPECIAL DE COMU- 1 Secretério Especia NE
NICACAO SOCIAL

2 Assessor Especial DAS 102.5
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2

3 Assistente Técnico DAS 102.1
PORTA-VOZ DA PRESIDENCIA DA 1 Porta-Voz DAS 101.6
REPUBLICA

1 Chefe FCPE 101.2
SUBSECRETARIA DE ARTICULAGAO 1 Subsecretario DAS 101.6
E PESQUISA DE OPINIAO PUBLICA

1 Assessor DAS 102.4

1 Assistente Técnico DAS 102.1

1 Assessor Especial DAS 102.5

1 Gerente de Projeto DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE PESQUISA DE 1 Diretor DAS 1015
OPINIAO PUBLICA

1 Assessor DAS 102.4
Coordenacdo-Geral de Andlise de Pesqui- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
sa de Opinido Publica

1 Gerente de Projeto DAS 101.4
Divisdo de Plangjamento e Técnicas de 1 Chefe FCPE 101.2
Pesquisa

1 Assistente DAS 102.2
SUBSECRETARIA DE COMUNICA- 1 Subsecretédrio DAS 101.6
CAO DIGITAL

1 Assessor Especia DAS 102.5

1 Gerente de Projeto DAS 101.4
Coordenagdo-Geral Administrativa de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Comunicaggo Digital

1 Assistente Técnico DAS 102.1

1 Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE CONTEUDO DI- 1 Diretor DAS 1015
GITAL
Coordenacéo-Geral de Midias e Videos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

2 Assistente DAS 102.2

1 Assistente Técnico DAS 102.1
1 Gerente de Projeto DAS 101.4
DEPARTAMENTO DE ESTRATEGIA E 1 Diretor DAS 101.5
MONITORAMENTO DA COMUNICA-
CAOQO DIGITAL
Coordenacdo-Geral de Redes Sociais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE PRODUGAO E 1 Diretor DAS 101.5
DIVULGACAO DE IMAGENS
1 Gerente de Projeto DAS 1014
Coordenacdo de Apoio 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo-Geral de Fotografia 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
SECRETARIA DE PUBLICIDADE E 1 Secretario DAS 101.6
PROMOCAO
2 Assistente Técnico DAS 102.1
DEPARTAMENTO DE PUBLICIDADE 1 Diretor DAS 101.5
3 Assessor DAS 102.4
1 Gerente de Projeto DAS 1014
1 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
DEPARTAMENTO DE MIDIA 1 Diretor DAS 101.5
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacéo-Geral de Midia Publicitéria 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo de Execugdo de Midia 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente Técnico DAS 102.1
DEPARTAMENTO DE PATROCINIOS 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor FCPE 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenacdo-Geral de Agdes de Patrocinios 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
DEPARTAMENTO DE EVENTOS 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
Coordenagéo-Geral de Produgéo de 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Eventos
1 Assistente DAS 102.2
SECRETARIA DE GESTAO E CON- 1 Secretario DAS 101.6
TROLE
1 Assistente Técnico DAS 102.1
4 Gerente de Projeto DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdo de Atendimento ao Cidadéo 1 Chefe DAS 101.2
DEPARTAMENTO DE GESTAO Diretor DAS 101.5
Coordenagdo-Geral de Sistemas de Apoio 1 Coordenador-Geral DAS 1014
a Gestédo
1 Gerente de Projeto DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Divisio de Apoio 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagao-Geral de Administragéo e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Documentacéo
Coordenagéo de Apoio 1 Coordenador DAS 101.3
3 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de Logistica e Tl 1 Coordenador-Geral DAS 1014
Coordenagéo de Apoio 1 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagdo de TI 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo de Suporte 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente DAS 102.2
DEPARTAMENTO DE ORIENTACOES 1 Diretor DAS 101.5
NORMATIVAS PARA COMUNICACAO
Coordenagdo-Geral de Apoio a Gestéo de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Contratos
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacao-Geral de Apoio a Normati- 1 Coordenador-Geral DAS 1014
zacdo
1 Gerente de Projeto FCPE 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3




Divisdo de Modelizacdo de Editais 1 Chefe DAS 101.2 CERIMONIAL 1 Chefe do Cerimonial DAS 101.6
1 Chefe do Cerimonia Ad- DAS 101.5
DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E 1 Diretor DAS 101.5 junto
REFERENCIA DE PRECOS 3 A SSessor DAS 102.4
~ - 6 Assessor Técnico DAS 102.3
E&c&%zg@oao@eral de Conformidade e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 3 Assistente DAS 102.2
1 A " Técnico DAS 1023 1 Assistente Técnico DAS 102.1
2 Assstente DAS 102.2 b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CON-
1 Assistente Técnico FCPE 102.1 FIANCA DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA:
Coordenagdo de Conformidade de Docu- 1 Coordenador DAS 1013 CODIGO DAS-UNITARIO SITUACAO NOVA
mentos de Producdo Publicitaria oTD. VALOR TOTAL
Assistente Técnico FCPE 102.1 NE 6.41 4 25.64
Coordenagdo-Geral de Custos de Produ- 1 Coordenador-Geral DAS 1014 SUBTOTAL 1 4 25,64
g0 Publicitéria DAS 101.6 6.27 16 100,32
1 Assessor Técnico DAS 102.3 DAS 101.5 5,04 36 18144
1 Assistente DAS 102.2 DAS 101.4 3,84 62 238,08
) DAS 101.3 2,10 40 84,00
Coordenacio-Geral de Orgamento e Exe- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 DAS 101.2 127 33 41,91
cucdo Financeira DAS 101.1 1,00 9 9,00
Coordenacio de Execucdo Financeira 1 Coordenador DAS 101.3 DAS 102.6 6,27 2 12,54
DAS 102.5 5,04 24 120,96
Divisdo de Conformidade de Registro de Chefe DAS 101.2 DAS 102.4 3.84 50 192,00
Gestédo DAS 102.3 2,10 58 121,80
1 Assistente Técnico DAS 102.1 DAS 102.2 1,27 56 71,12
— DAS 102.1 1,00 54 54,00
SECRETARIA DE IMPRENSA 1 Secretz?r!o i DAS 101.6 SUBTOTAL 2 440 1.227.17
1 Secretario-Adjunto DAS 101.5 ECPE 1014 2.30 6 13,80
Coordenacéo de Apoio 1 Coordenador DAS 101.3 ECPE 101.3 1,26 10 12,60
DEPARTAMENTO DE RELAC}OES 1 Diretor DAS 101.5 Eg$ 181% 8;8 183 Zgg
COM A IMPRENSA NACIONAL . * !
1 Gerente de PfOi eto DAS 101.4 FCPE 102.4 2.30 1 2.30
2 Assessor DAS 102.4 FCPE 102.3 1,26 2 2,52
2 Assistente Técnico DAS 102.1 FCPE 102.2 0,76 3 2,28
DEPARTAMENTO DE RELAQOES 1 Diretor DAS 101.5 FCPE 102.1 SUBTOTAL 3 0.60 4?6 4:3%%
COM A IMPRENSA INTERNACIONAL TOTAL 490 1 30'2 79
3 Gerente de Projeto DAS 1014 S
1 Assessor DAS 102.4 ~ .
¢) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DAS GRATIFICACOES DE EXERCICIO EM CARGO DE
Coordenacio de Andlise de Midia 1 Coordenador FCPE 1013 CONFIANGCA DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA:
1 ASSESSOr Tecnico DAS 102.3 CODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL
= : Grupo 0002 (B) 0,58 2 1,16
DEPARTAMENTO DE RELACOES 1 Diretor DAS 101.5
COM A IMPRENSA REGIONAL Grupo 0003 (C) 0.53 5 2,65
1 Gerente de Projeto DAS 101.4 g:‘dgg p % 228 2 >0
4 Assessor DAS 1024 ; :
1 Assistente DAS 1022 TOTAL 2l 13,09
Divisio de Apoio 1 Chefe DAS 101.2 ANEXO VII
Divisio de Programas 1 Chefe DAS 101.2 DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO
E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS TRANSFORMADOS, NOS TERMOS
Divisfo de Credenciamento 1 Chefe DAS 101.2 DO ART. & DA LEI N° 13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016:
Coordenago de Audio 1 Coordenador DAS 101.3 SITUAGAO SITUAGAO DIFERENCA
3 DAS- ATUAL NOVA (c=ah)
Coordenacdo de Operacies de Reportagem 1 Coordenador DAS 101.3 CODIGO UNITARIO @ (0)
; VALOR VALOR VALOR
2 Assistente DAS 102.2 QTD. QTD. QTD.
2 Assistente Técnico DAS 102.1 TOTAL TOTAL TOTAL
* DAS 6 6,27 - 0,00 7 43,89 -7 -43,89
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO 1 Secretario DAS 1015 DAS 5 504 - 0,00 12 60,48 -12 -60.48
1 Assessor Técnico DAS 102.3 gﬁg ‘3‘ g% 1‘; é?'gg - - 1‘:3 é?"g’g
1 Assessor Técni FCPE 102.3 . : = = 1
rEenico DAS 2 1.27 23 29.21 - - 23 29.21
Coordenagdo-Geral de Plangjamento e 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 DAS1 1,00 22 22,00 - - 22 22,00
Governanca TOTAL 67 104,37 19 104,37 48 0,00
Divisdo Chefe DAS 101.2
ANEXO VIII
Coordenagéo-Geral de Auditoria Conti- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 . .
nua REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3 PARA A SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, EM CUMPRIMENTO
Divisio 1 Chefe DAS 101.2 A MEDIDA PROVISORIA N° 768, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2017:
Coordenacdo-Geral de Auditoria Opera- 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 o A DA CASA CIVIL PARA A SEGESMP
Giondl aC per CODIGO DAS-UNITARIO oTD. VALOR TOTAL
Coordenacio 1 Coordenador FCPE 101.3 DAS 101.6 6.27 6 37,62
Servico 1 Chefe DAS 101.1 DAS 1015 5,04 15 75,60
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1 DAS 1014 3,84 33 126,72
DAS 101.3 2,10 10 21,00
Coordenacdo-Geral de Auditoria de Gestdo 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 DAS 101.2 1,27 9 11,43
Coordenagéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1 DAS 102.5 5,04 4 20,16
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1 DAS 1024 3.84 15 57,60
DAS 102.3 2,10 11 23,10
Corregedoria 1 Corregedor FCPE 101.4 DAS 102.2 1,27 16 20,32
1 Corregedor Adjunto FCPE 101.3 DAS 102.1 1,00 23 23,00
Servico 1 Chefe FCPE 101.1 SUBTOTAL 1 142 416,55
FCPE 101.4 2,30 1 2,30
Quvidoria 1 Ouvidor DAS 101.4 FCPE 101.3 1,26 2 2,52




FCPE 101.2 0,76 2 1,52 ANEXO X
(Anexo Il a0 Decreto n° 6.188, de 17 de agosto de 2007)

ECPE 1024 230 L 230 QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GABINETE PESSOAL DO
FCPE 102.1 0.60 3 1.80 B S DERTE BN AEPUBLICA,
SUBTOTAL 2 9 10,44
TOTAL 151 426,99 "
. . DO GABINETE PESSOAL DA PR UNIDADE CARGO N2 | DENOMINACAO/CARGO | NE/DAS
CODIGO DAS-UNITARIO PARA A SEGESMP /
1 Chefe do Gabinete Pessoal NE
QTD. VALOR TOTAL 1 Assessor Especial 102.6
DAS 101.6 6,27 1 6,27 6 Assessor Especial 102.5
DAS 1015 5,04 1 5,04 2 Assessor 102.4
DAS 102.4 384 3 1152 GABINETE 1 Chefe de Gabinete 1015
DAS 102.3 2,10 6 12,60 4 Assessor 102.4
DAS 102.1 1,00 1 1,00 1 Assistente 102.2
TOTAL 15 40,24 AJUDANCIA-DE-ORDENS 1 Assessor Técnico 102.3
) ) DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO PPI 7 Assistente Técnico 102.1
cODIGO DAS-UNITARIO PARA A SEGESMP
QTD. VALOR TOTAL GABINETE-ADJUNTO DE AGENDA 1 Chefe de Gabinete-Adjunto 1016
DAS 101.6 6,27 4 25,08 1 Assessor 102.4
DAS 101.5 5,04 9 45,36 é ﬁmr Técnico iggg
DAS 1014 384 1 384 ssistente :
DAS 102.5 5‘04 l 5‘04 ............................................................................................................................................................. " (NR)
DAS 102.4 384 6 23,04 b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO DO GABINETE PESSOAL
DAS 102.3 210 3 6,30 DO PRESIDENTE DA REPUBLICA
TOTAL 24 108,66
- . DA SEGES/MP PARA SEC. GERAL - h SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CODIGO DASUNITARIO QTD. VALOR TOTAL CODIGO | DASUNITARIO  "orp " VALOR TOTAL | OTD. | VALOR TOTAL
DAS 1016 827 16 100.32 DAg 501 6 g'g% zll 2%%18 é 1%‘;311
DAS 1005 204 36 18144 DAS 1015 504 4 20,16 3 1512
DAS 1014 3,84 62 238,08 DAS 101.4 384 3 1152 3 152
DAS 101.3 2,10 40 84,00 : : :
DAS 101.2 127 33 4191 DAS 102.6 6,27 1 6.27 1 6,27
DAS 101.1 1,00 9 9,00 DAS 102.5 504 17 85,68 17 85,68
DAS 102.4 384 2 84.48 19 72.96
DAS 102.6 6,27 2 12,54 DAS 102.3 2,10 23 48,30 17 35,70
DAS 1025 ™ o 120.9 DAS 102.2 1.07 26 33.02 23 29.01
DAS 102.1 1.00 2 22.00 21 21.00
DAS 1024 3,84 S0 192,00 TOTAL 123 342,92 108 302,68
DAS 102.3 2,10 58 121,80
DAS 102.2 1,27 56 71,12
DAS 102.1 1,00 54 54,00 ANEXO XI
SUBTOTAL 1 440 122717 REMANEJAMENTO DE CARGOS
FCPE 101.4 2.30 1 2.30
FCPE 101.3 1,26 2 252 CODIGO DASUNITARIO DA SEGES/MP PARA CC/PR
FCPE 101.2 076 2 152 QTD. VALOR TOTAL
102.4 384 1 3,84
FCPE 102.4 230 1 230 102.3 2.10 2 4.20
FCPE 102.1 0,60 3 1,80 TOTAL 3 8,04
SUBTOTAL 2 9 10,44
TOTAL 449 1.237,61 ANEXO X
(Anexo Il a0 Decreto n° 8.889, de 26 de outubro de 2016)
ANEXO IX @) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CON-

~ FIANCA DA CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA:
REMANEJAMENTO DE FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE ¢

E DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIREGCAO "
E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS EXTINTOS NA SECRETARIA-GERAL

DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, EM CUMPRIMENTO A LEI N° 13.346, GABINETE DO MINISTRO 1 Chefe de Gabinete DAS 1015
DE 10 DE OUTUBRO DE 2016 1 Assessor Especial DAS 102.5
Coordenacdo-Geral de Cerimonial e Audiéncias 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
a) FUNQOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO REMANEJADAS: 6 Assessor DAS 102.4
9 Assessor Técnico DAS 102.3
DA SEGES/MP PARA 8 Assistente DAS 102.2
cODIGO DAS-UNITARIO A SECRETARIA-GERAL 1 Assistente Técnico DAS 102.1
QTD. VALOR TOTAL
FCPE 1014 2,30 5 11,50
FCPE 101.3 1,26 8 J0,08 | e e e e e e eieeeee—eeesiteeeeabeeeseateeeateeesaateeeahaeeeaaateeeiateeaaateeeiaateeeatteeeinteeeaareeeaanreeeaaareeaanteeeanreeanrenen
FCPE 101.2 0,76 11 8,36
FCPE 101.1 0.60 8 4.80 SUBCHEFIA DE ANALISE E ACOMPA- 1 Subchefe NE
FCPE 1023 1.26 2 252 I\N/||_I|EAN,'\I'A,EI|\éTO DE POLITICAS GOVERNA-
FCPE 102.2 0.76 3 2,28 2 Assessor Especial DAS 1025
TOTAL 37 3954 9 Assessor DAS 102.4
6 Assessor Técnico DAS 102.3
b) DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS: g QS:.S:en’rtJ ecnico T)C:SE 1152223
, - 2 Assistente FCPE 102.2
CODIGO DAS-UNITARIO QTD. VALOR TOTAL 3 Assistente Téchico DAS 102.1
DAS4 3,84 5 19,20
DAS-3 2,10 10 21,00 Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
DAS-2 1,27 14 17,78 Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
DAS1 1,00 8 8,00
TOTAL 37 65,98




SECRETARIA DO CONSELHO DE DESEN- 1 Secretario DAS 101.6 DAS 101.4 384 97 372,48 64 245,76
VOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL DAS 101.3 2,10 70 147,00 60 126,00
Coordenacdo-Geral de Logistica 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4 DAS 101.2 1,27 34 4318 25 31,75
Divisio 2 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Comunicacdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 DAS 101.1 1,00 u 11,00 1 11,00
5 1 DAS 101.
Coordenaci Coordenacior S101.3 DAS 1025 5,04 24 120,96 20 100,80
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO ECO- 1 Diretor DAS 101.5 DAS 1024 384 38 145,92 24 92,16
NOMICO E INFRAESTRUTURA _ DAS 102.3 2,10 48 100,80 39 81,90
_ 2 Gerente de Projeto DAS 101.4 DAS 102.2 1,27 93 118,11 77 97,79
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3 DAS 102.1 1,00 76 76,00 53 53,00
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO SO- 1 Diretor DAS 1015 SUBTOTAL 1 553 146845 413 105353
CIAL E GESTAO PUBLICA FCPE 101.4 2,30 23 52,90 22 50,60
2 Gerente de Projeto FCPE 101.4 FCPE 101.3 1,26 22 27,72 20 25,20
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3 FCPE 101.2 0,76 6 4,56 4 3,04
FCPE 101.1 4 2.4 4 2.4
SECRETARIA ESPECIAL DE AGRICULTU- 1 Secretario Especial NE CPE 10 0.60 40 40
RA FAMILIAR E DO DESENVOLVIMENTO
AGRARIO FCPE 102.4 2,30 6 13,80 5 11,50
FCPE 102.3 1,26 7 8,82 7 8,82
.............................................................................................................................................................. " (NR) ECPE 102.2 0,76 15 11,40 15 11,40
b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CON- FCPE 1021 | 0,60 23 13.80 20 12,00
FIANCA DA CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA: SUBTOTAL 2 106 135,40 97 124,96
: A SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA Fe-d 0.20 13 2,60 13 260
cODIGO DAS-UNITARIO g
OTD. | VALOR TOTAL | OTD. | VALOR TOTAL FG-2 015 ! 105 ! 105
NE 641 6 3846 5 3205 FG-3 012 29 348 29 348
DAS 101.6 6,27 10 62,70 4 25,08 SUBTOTAL 3 49 7,13 49 7,13
DAS 1015 5,04 46 231,84 31 156,24 TOTAL 708 1.608,88 559 1.185,62
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