ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DA SECRETARIA DE GOVERNO
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12 A Secretaria de Governo, 6rgdo essencial da Pre-
sidéncia da Republica, compete:

| - assistir direta e imediatamente o Presidente da Republica
no desempenho de suas atribuigdes, especialmente:

a) no relacionamento e na articulagdo com as entidades da

sociedade civil e na criagdo e na implementacdo de instrumentos de

consulta e de participagdo popular de interesse do Poder Executivo
federal;

b) na realizacdo de estudos de natureza politico-institucional;

) na coordenacdo politica do Governo federal;




d) na conducgdo do relacionamento do Governo federal com o
Congresso Nacional e com os partidos politicos; e

€) na interlocugdo com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios;

Il - formular, supervisionar, coordenar, integrar e articular
politicas publicas para a juventude;

Il - articular, promover e executar programas de cooperagéo
com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, des-
tinados a implementag&o de politicas de juventude;

IV - coordenar o programa Bem Mais Simples Brasil;

V - formular, coordenar, definir as diretrizes e articular po-
liticas publicas para as mulheres, incluidas as atividades antidiscri-
minatérias e voltadas & promog&o da igualdade entre homens e mu-
lheres; e

V1 - exercer outras atribui¢fes que Ihe forem cometidas pelo
Presidente da Republica.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica
tem a seguinte estrutura organizacional:

| - orgdos de assisténcia direta e imediata a0 Ministro de
Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica:

a) Assessoria Especial;

b) Secretaria-Executiva do Programa Bem Mais Simples Brasil;
c) Gabinete;

d) Secretaria-Executiva

1. Departamento de Gestdo Interna; e

2. Secretaria de RelagOes Ingtitucionals;

€) Subchefia de Assuntos Parlamentares; e

f) Subchefia de Assuntos Federativos:

1. Departamento de Articulacgo com os Estados e o Didtrito Federd; e
2. Departamento de Articulagdo com os Municipios;

Il - 6rgéos especificos singulares:

a) Secretaria Naciona de Articulaggo Social:

1. Departamento de RelagBes Politico-Sociais;

2. Departamento de Participacdo e Didlogos Socias; e

3. Departamento de Educago para a Cidadania e Inovaggo Socid;
b) Secretaria Nacional de Juventude; e

c) Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres;

1. Departamento de Politicas do Trabalho e Autonomia Eco-
ndémica das Mulheres,

2. Departamento de Politicas de Enfrentamento & Violéncia
contra as Mulheres;

3. Departamento de AgBes Teméticas; e

4. Departamento de Articulacdo e Fortalecimento Institu-
cional de Paliticas para as Mulheres;

Il - unidade descentralizada: Escritério Especia em Al-
tamira - Estado do Parg; e

IV - 6rgéos colegiados:
a) Conselho Nacional de Juventude;
b) Conselho Naciona dos Direitos da Mulher; e

¢) Conselho Ddliberativo do Programa Bem Mais Smples Brasil.




CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secéo |
Dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro

de Estado Chefe da Secretaria de Governo da Presidéncia
da Republica

Art. 3° A Assessoria Especial compete assessorar o Ministro:

| - no exame e na condugdo dos assuntos afetos a Secretaria
de Governo da Presidéncia da Republica; e

Il - em sua atuag@o nos conselhos e nos 6rgéos colegiados
em que tenha assento.

Art. 4° A Secretaria-Executiva do Programa Bem Mais Sim-
ples Brasil compete:

| - fornecer o suporte administrativo ao funcionamento do
Conselho Deliberativo e do Comité Gestor do Programa Bem Mais
Simples Brasil;

Il - gerenciar os grupos técnicos do Programa Bem Mais
Simples Brasil;

Il - identificar, junto aos demais Ministérios, aos 6rgdos do
Governo federal, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios,
projetos, medidas e planos de agdo que convirjam com 0s objetivos
do Programa Bem Mais Simples Brasil, nos termos do art. 2° do
Decreto n° 8.414, de 26 de fevereiro de 2015, e sugerir aqueles com
aderéncia justificada como pauta possivel para as reunides do Comité
Deliberativo e do Comité Gestor do Programa Bem Mais Simples
Brasil; e

IV - acompanhar, monitorar e avaliar a consecugdo dos ob-
jetivos do Programa Bem Mais Simples Brasil nos termos do art. 2°
do Decreto n° 8.414, de 2015.

Art. 5° Ao Gabinete compete:
| - assessorar e assistir 0 Ministro de Estado:
a) em sua representacdo politica e social;

b) no preparo e no despacho de seu expediente pessoa e de
sua agenda;

C) na supervisdo das atividades de comunicagdo social da
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica; e

d) em assuntos internacionais relacionados as atribuicoes ins-
titucionais da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

Il - apoiar o Ministro de Estado na participacéo em eventos
e no seu relacionamento com representagdes e autoridades nacionais
e estrangeiras; e

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos reque-
rimentos formulados ao Ministro de Estado.

Art. 6° A Secretaria-Executiva compete:

| - assessorar e assistir 0 Ministro de Estado em sua re-
presentagdo funcional e politica;

Il - auxiliar o Ministro de Estado na defini¢c&o de diretrizes e
na implementacdo das acOes da area de competéncia da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica;

Il - assessorar o Ministro de Estado na coordenagéo politica
do Governo federal e na condugdo do relacionamento do Governo
com o Congresso Nacional e os partidos politicos, em articulagéo
com a Subchefia de Assuntos Federativos e a Subchefia de Assuntos
Parlamentares,

IV - supervisionar e coordenar as atividades dos 6rgéos in-
tegrantes da estrutura da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica;

V - coordenar a interlocucdo com a Subchefia para Assuntos
Juridicos da Casa Civil da Presidéncia da Republica nas matérias
juridicas de interesse da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica;

VI - colaborar com a SecretariaGeral da Presidéncia da
Republica e com os demais érgaos envolvidos na organizacdo de
eventos e solenidades de que o Presidente da Republica participe;

VIl - apoiar o monitoramento e a avaliagdo da programagéo
e das agOes da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

VIII - plangjar e organizar a gestdo interna da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica; e

IX - exercer as atividades previstas nos art. 9° e art. 10 do
Decreto n° 7.724, de 16 de maio de 2012, no ambito da Presidéncia
e da Vice-Presidéncia da Republica

Art. 7° Ao Departamento de Gestéo Interna compete:

| - encaminhar e acompanhar as demandas recebidas quanto
a estrutura fisica, a logistica, a tecnologia e as pessoas necessarias a0
desempenho institucional das unidades da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Replblica no ambito de suas competéncias; e

Il - acompanhar as atividades das demais unidades da Se-
cretaria de Governo da Presidéncia da Republica, no que se refere aos
instrumentos e aos atos administrativos sob a gestdo da Secretaria-
Executiva da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica

Art. 8 A Secretaria de Relagdes Institucionais compete:

| - atuar nas atividades de interlocugdo parlamentar junto aos
Ministérios e ao Congresso Nacional;

Il - assessorar 0 Secretario-Executivo na coordenacdo po-
litica do Governo federa e na condugdo do relacionamento do Go-
verno federal com o Congresso Naciona e os partidos politicos, em
articulagdo com a Subchefia de Assuntos Federativos e a Subchefia
de Assuntos Parlamentares;

11l - assessorar 0 Secretério-Executivo no acompanhamento
da tramitag&o de proposi¢des no Congresso Nacional, em articulagéo
com a Subchefia de Assuntos Parlamentares;

IV - acompanhar e apoiar os 6rgéos e as entidades da ad-
ministracdo publica federal quanto a execucdo de emendas parlamen-
tares, constantes da lei orcamentéria anual, e sua adequac&o aos cri-
térios técnicos e de compatibilizagdo com a agdo governamental; e

V - promover a realizagdo de estudos de natureza politico-
ingtitucional.

Art. 9° A Subchefia de Assuntos Parlamentares compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado na articulagdo entre o
Poder Executivo federal e o Congresso Naciond;

Il - acompanhar 0 processo legidativo e a tramitagdo de
proposi¢oes no Congresso Naciond;

Il - coordenar a atuagdo dos 6rgdos e das entidades da
administracdo publica federal em seu relacionamento com o Con-
gresso Nacional;

IV - consolidar informagBes e pareceres proferidos por 6r-
gaos e entidades da administraggo publica federal sobre proposi¢des
do Congresso Nacional;

V - participar do processo de elaboragdo de mensagens do
Poder Executivo federal ao Congresso Naciona e de proposicéo de
vetos presidenciais; e

VI - examinar os assuntos atinentes as relagdes de membros
do Poder Legidativo federal com o Governo federal, a fim de sub-
meté-los a superior decisdo do Ministro de Estado.

Art. 10. A Subchefia de Assuntos Federativos compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado nos assuntos de sua area
de atuagéo;

Il - acompanhar a situagdo social, econdmica e politica dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - acompanhar o desenvolvimento das acOes federais no
ambito dos entes federativos;

1V - gerenciar informagdes, promover estudos e elaborar pro-
postas e recomendacdes para 0 aperfeicoamento do pacto federativo;

V - subsidiar e estimular a integragdo dos entes federativos
nos planos e nos programas de iniciativa do Governo federal;

VI - contribuir com os érgéos e as entidades da adminis-
tragdo publica federal, estadual, distrital e municipal nas agdes que
tenham impacto nas relagtes federativas;

VIl - articular-se com os 6rgdos e as entidades da admi-
nistragdo publica federal em sua interlocucdo com os entes fede-
rativos e consolidar informagBes e pareceres sobre propostas rela
cionadas ao aprimoramento da relagdo entre os entes federativos e o
exercicio de suas competéncias constitucionais;

VIII - contribuir com os 6rgéos da Presidéncia da Republica
na criagdo de instrumentos de avaiagdo permanente da agdo go-
vernamental e na interlocu¢do com os entes federativos; e

IX - estimular e apoiar processos, atividades e projetos de
cooperacdo dos entes federativos.

Art. 11. Ao Departamento de Articulagdio com os Estados e
o Distrito Federal compete:

| - subsidiar a Subchefia de Assuntos Federativos no acom-
panhamento:

a) da situag&o social, econdmica e politica dos Estados e do
Distrito Federal; e

b) das aghes federais no ambito dos Estados e do Distrito Federd;

Il - elaborar informages, estudos e recomendagdes de aper-
feicoamento do pacto federativo, com énfase nos Estados e no Dis-
trito Federal;

111 - promover aintegracdo dos Estados e do Distrito Federal
nos planos e nos programas de iniciativas do Governo federal;

1V - consolidar informagOes e pareceres sobre propostas re-
lacionadas com o aprimoramento da relagdo entre os entes federativos
e o exercicio de suas competéncias constitucionais nas agdes que
tenham impacto nos Estados e no Distrito Federal;

V - propor instrumentos de avaliagdo permanente da acéo go-
vernamental e da interlocugdo com os Estados e o Distrito Federal; e

VI - apoiar processos, atividades e projetos de cooperagdo
dos Estados e do Distrito Federal.

Art. 12. Ao Departamento de Articulagdo com os Municipios
compete:

| - subsidiar a Subchefia de Assuntos Federativos no acom-
panhamento:

a) da situacdo social, econdmica e politica dos Municipios; e
b) das agdes federais no ambito dos Municipios;

Il - elaborar informages, estudos e recomendacdes de aper-
feicoamento do pacto federativo, com énfase nos Municipios;

Il - promover a integragdo dos Municipios nos planos e
programas de iniciativas do Governo federal;

1V - consolidar informacOes e pareceres sobre propostas re-
lacionadas com o aprimoramento da relacdo entre os entes federativos
e 0 exercicio de suas competéncias constitucionais nas agdes que
tenham impacto nos Municipios;

V - propor instrumentos de avaliagdo permanente da agdo
governamental e da interlocugdo com os Municipios; e

VI - apoiar processos, atividades e projetos de cooperagéo
dos Municipios.

Secéo |1
Dos 6rgaos especificos singulares
Art. 13. A Secretaria Nacional de Articulago Social compete:

| - coordenar e articular as relagdes politicas do Governo
federal com os diferentes segmentos da sociedade civil;

11 - propor e apoiar novos instrumentos de participagdo social;

111 - definir e desenvolver metodologia para coleta de dados,
com a finalidade de subsidiar 0 acompanhamento das agdes do Go-
verno federal em seu relacionamento com a sociedade civil;

IV - apoiar a sistematizagdo do processo de participacdo
social na gestdo publica intragovernamental;

V - cooperar com a sociedade civil na articulagdo das agen-
das e das agOes que fomentem o didogo, a participagdo socia e a
educaco cidada para a cidadania;

VI - articular, fomentar e apoiar processos formativos, em
conjunto com a sociedade civil, na perspectiva da promog&o da ino-
vagdo social, no ambito das politicas plblicas;

VIl - articular, fomentar, apoiar e gerir processos de par-
ticipagdo social por meio digital, no &mbito das politicas publicas do
Governo federd;

VIII - formular, supervisionar e coordenar 0 processo de
participagdo social nas politicas publicas do Governo federal, des-
tinadas ao fortalecimento da educag&o para a cidadania e a promog&o
da inovagdo social, no ambito da sociedade civil;

IX - articular, coordenar e gerir programas de cooperacdo
com organismos hacionais e internacionais, publicos e privados, des-
tinados a implementac@o da participagdo e do didlogo da sociedade
civil com as politicas publicas;



X - apoiar o plangjamento, a organizagdo e 0 acompanha
mento da agenda do Presidente da Repiblica com os diferentes seg-
mentos da sociedade civil;

X1 - contribuir na elaborag@o da agenda futura do Presidente
da Republica;

X1l - coordenar e apoiar iniciativas das entidades da so-
ciedade civil e dos entes federativos referentes a projetos especiais
relacionados as competéncias da Secretaria de Governo da Presi-
déncia da Republica;

XIIl - promover andlises de politicas publicas e de temas de
interesse do Presidente da Republica;

XIV - criar e consolidar canais de articulagdo no ambito
estadual, distrital e municipal, entre gestores de participaco socia e
liderangas; e

XV - elaborar estudos de natureza politico-institucional .
Art. 14. Ao Departamento de RelagBes Politico-Sociais compete:

| - plangjar, organizar e acompanhar a agenda do Presidente
da Replblica quanto a atividades nacionais externas ao Palacio do
Planalto ou em suas dependéncias, se de titularidade da Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica, ou por demanda do Gabinete
Pessoal do Presidente da Republica;

Il - coordenar a relacdo politico-social com os atores locais
na constru¢éo da agenda presidencial;

111 - contribuir na elaboragéo da agenda futura do Presidente
da Republica;

V- participar das atividades do Escaldo Avangado da Pre-
sidéncia da Republica;

V - participar das atividades de precursor da agenda presidencid;

VI - plangjar, organizar e acompanhar, quando demandado, o
precursor de atividades com a presenga do Ministro de Estado;

VIl - redlizar andlise conjuntural e produzir estudos para
subsidiar a sua atuagdo em eventos presidenciais e em projetos es-
pecias;

VIIl - apoiar a Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica na interlocugdo com movimentos sociais; e

IX - redlizar andlises, debates e implementagdo de projetos
especiais especificados em plano estratégico da Secretaria de Governo
da Presidéncia da Republica

Art. 15. Ao Departamento de Participagéo e Dialogos Sociais
compete:

| - fomentar e articular o didogo entre os diferentes seg-
mentos da sociedade civil e os 6rgaos governamentais;

Il - encaminhar aos 6rgéos governamentais competentes as
demandas sociais que lhes sejam apresentadas e monitorar a sua

apreciacao;
Il - fomentar a interagdo entre a sociedade e os 6rgdos
governamentais nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios;

IV - redlizar a interlocu¢do com os movimentos sociais que
se dirijam as imediagdes dos paléacios presidenciais;

V - desenvolver estudos e pesquisas sobre participagédo social
e didlogos sociais;

VI - articular e propor a sistematizagdo da participagdo social
no ambito governamental;

VIl - fomentar a intersetorialidade e a integragéo entre con-
selhos nacionais, ouvidorias e conferéncias;

VIII - acompanhar a realizagdo de processos conferencials; e

IX - promover a participagdo social em articulagdo com os
demais entes federativos e contribuir com o fortalecimento da or-
ganizagdo social.

Art. 16. Ao Departamento de Educacdo para a Cidadania e
Inovagdo Social compete:

| - desenvolver processos de educacdo para a cidadania des-
tinados a0 acesso a politicas publicas, com prioridade para as po-
pulacBes difusas e vulneraveis,

Il - apoiar e promover processos formativos de conselheiros
e agentes de participacdo social;

Il - articular-se com a sociedade civil na é&rea de educagéo
cidadd para atuagdo junto aos programas sociais e as politicas do
Governo federd;

IV - articular e integrar social, politica e culturamente as
préticas de educagdo cidadd no ambito do Governo federal, de ma-
neira a promover sua intersetorialidade e sua territorididade; e

V - promover e fomentar estudos, pesquisas e avaliagOes,
com indicadores e metodol ogias participativas, no campo da educacéo
para a cidadania.

Art. 17. A Secretaria Nacional de Juventude compete:

| - formular, supervisionar, coordenar, integrar e articular
politicas publicas para a juventude;

Il - articular, promover e executar programas de cooperagdo
com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, des-
tinados a implementac@o de politicas de juventude;

Il - desempenhar as atividades de Secretaria-Executiva do
Conselho Nacional de Juventude;

IV - participar da gestdo compartilhada do Programa Nacional
de Inclusdo de Jovens - Projovem e da avaliagdo do programa;

V - fomentar a elaboragdo de politicas publicas para a ju-
ventude em ambito municipal, distrital e estadual; e

VI - promover espagos de participagdo dos jovens na cons-
trucdo das politicas de juventude.

Art. 18. A Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres
compete:

| - assessorar a Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica na formulagdo, na coordenagdo, na articulagdo e na de-
finicdo de diretrizes de politicas para as mulheres;

Il - apoiar a elaboracdo e a implementacdo de campanhas
educativas e antidiscriminatérias de carater naciond;

111 - formular, coordenar e articular politicas plblicas para as
mulheres, incluidas as atividades antidiscriminatérias e voltadas a
promogdo da igualdade entre homens e mulheres;

IV - gpoiar a implementacdo das acbes decorrentes do cum-
primento de acordos, convengdes e outros instrumentos congéneres
assinados pelo Pais, relacionados com os assuntos de competéncia, no
ambito das politicas para as mulheres, da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica;

V - acompanhar, em articulaco com a Secretaria Nacional de
Articulag8o Socia e com o Conselho Nacional dos Direitos das Mu-
Iheres - CNDM, as relagBes com movimentos sociais de mulheres;

VI - prestar gpoio administrativo ao funcionamento do CNDM; e

VII - articular, promover e executar programas de coope-
racdo com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados,
destinados a implementagdo de politicas para as mulheres.

Art. 19. Ao Departamento de Politicas do Trabalho e Au-
tonomia Econdmica das Mulheres compete:

| - desenvolver, apoiar e disseminar estudos, projetos e pes-
quisas para subsidiar defini¢oes de politicas para as mulheres e a sua
participacéo social;

Il - formular politicas e desenvolver, implementar, apoiar,
monitorar e avaliar programas e projetos para as mulheres nas areas
de trabalho e autonomia econémica, diretamente ou em parceria com
organismos governamentais e ndo governamentais; e

Il - apoiar os eixos do Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres relativos aos temas de trabalho e autonomia econémica das
mulheres.

Art. 20. Ao Departamento de Politicas de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres compete:

| - formular politicas de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres que visem a prevengdo, ao combate a violéncia, a as-
sisténcia e a garantia de direitos aquelas em situacdo de violéncig;

Il - desenvolver, implementar, monitorar e avaliar programas
e projetos destinados ao enfrentamento a violéncia contra as mu-
Iheres, diretamente ou em parceria com organismos governamentais
de diferentes entes federativos ou organizacdes ndo governamentais,

Il - plangjar, coordenar e avaliar as atividades da Central de
Atendimento & Mulher;

IV - coordenar e monitorar os contratos, 0s convénios, 0s
acordos, 0s gustes ou 0s instrumentos congéneres afetos ao Programa
Mulher: Viver sem Violéncig;

V - plangjar, coordenar e avaliar as atividades das Casas da
Mulher Brasileira; e

V1 - apoiar os eixos do Plano Naciona de Politicas paraas Mu-
Iheres relativos aos temas de enfrentamento a violéncia contra a mulher.

Art. 21. Ao Departamento de Agdes Teméticas compete:

| - formular politicas para as mulheres nas areas de edu-
cacdo, cultura, salde e participagdo politica, que considerem sua
diversidade racial, de orientagdo sexual, geracional, relativa a mu-
Iheres com deficiéncia e a mulheres indigenas, sem prejuizo de outras
formas de diversidade;

Il - desenvolver, implementar, monitorar e avaliar programas
e projetos teméticos nas areas de educagdo, cultura, salde e parti-
cipagao politica, que considerem as mulheres em sua diversidade, com
vistas a promocgédo dos direitos das mulheres de forma direta ou em
parceria com organismos governamentais e ndo governamentais; e

Il - apoiar os eixos do Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres relativos aos temas de educacdo, cultura, salde e parti-
cipacdo politica, de maneira a considerar as mulheres em sua di-
versidade.

Art. 22. Ao Departamento de Articulacdo e Fortalecimento
Ingtitucional de Politicas para as Mulheres compete:

| - coordenar, de modo articulado com os demais érg&os dos
Poderes Publicos estadual, municipal e distrital, a formulagdo de
conteidos programéticos, normas técnico-gerenciais, métodos e ins-
trumentos que orientem a criacdo e o fortalecimento de organismos
governamentais de politicas para mulheres e de conselhos estaduais e
municipais de direitos da mulher;

Il - articular-se com os demais 6rgdos dos Poderes Publicos
estadual, municipal e distrital na promocéo da igualdade entre ho-
mens e mulheres;

Il - promover e articular a formagéo e a capacitagdo de
agentes publicos nos trés niveis de governo em politicas sobre as
mulheres; e

IV - apoiar a formulagdo, a articulagdo e a implementacdo, no
ambito do Governo federal, do Plano Naciona de Paliticas para as Mu-
Iheres, e de outras ages e programas afetos as politicas para as mulheres.

Secdo 111
Da unidade descentralizada

Art. 23. Ao Escritério Especial em Altamira, localizado no
Estado do Pard, subordinado a Secretaria Nacional de Articulagdo
Social, compete:

| - representar a Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica e participar da implementacdo e do acompanhamento das
politicas, dos programas e dos projetos de sua competéncia;

Il - auxiliar a Secretaria de Governo da Presidéncia da Re-
publica na articulagdo com os 6rgéos federais, estaduais, distritais e
municipais e com as entidades privadas, incluidas as empresas e as
organizagOes da sociedade civil; e

111 - monitorar eavaliar aimplementac&o das agOes federais cons-
tantes do Plano de Desenvolvimento Regiona e Sustentével do Xingu.

Secéo |V
Dos 6rgaos colegiados

Art. 24. Ao Conselho Nacional de Juventude cabe exercer as
competéncias estabelecidas no Decreto n® 9.024, de 5 de abril de
2017.

Art. 25. Ao Conselho Nacional dos Direitos da Mulher cabe
exercer as competéncias estabelecidas na Lei n° 7.353, de 29 de
agosto de 1985, e no_Decreto n° 6.412, de 25 de margo de 2008.

Art. 26. Ao Conselho Deliberativo do Programa Bem Mais
Simples Brasil cabe exercer as competéncias estabel ecidas no Decreto
n° 8.414, de 2015.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES
Secao |
Do Secretario-Executivo

Art. 27. Ao Secretério-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o
plano de agdo global da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica;

Il - monitorar e avaliar a execugdo dos projetos e das agdes
da Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica;

Il - supervisionar e coordenar a atividade dos érgéos in-
tegrantes da estrutura organizacional da Secretaria de Governo da
Presidéncia da Republica; e



IV - supervisionar e coordenar a articulagdo dos érgéos da
Secretaria de Governo da Presidéncia da Republica com os 6rgéos
centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-
Executiva

Secao |1
Dos demais dirigentes

Art. 28. Aos Subchefes, aos Secretérios, ao Chefe da As-
sessoria Especial, aos Diretores, aos Chefes de Gabinete e aos demais
dirigentes incumbe plangjar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar,
controlar e avaliar a execugdo das atividades das unidades que in-
tegrem suas dreas e exercer outras atribuigdes que lhes forem co-
metidas pelo Ministro de Estado.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS
Art. 29. As requisi¢Bes de pessoa para exercicio na Se-
cretaria de Governo da Presidéncia da Replblica serdo feitas por
intermédio da Casa Civil da Presidéncia da Republica.
Pardgrafo Unico. As requisices de que trata o caput sd0

irrecusaveis, por tempo indeterminado, e serdo atendidas, exceto nos
casos previstos em lei.

Art. 30. As requisi¢cdes de militares das Forgas Armadas e 0s
pedidos de de membros das Policias Militares e dos Corpos de
Bombeiros Militares para a Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica serdo feitas pelo Ministro de Estado Chefe do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Replblica diretamente ao
Ministério da Defesa ou aos Governos dos Estados e do Distrito
Federal, conforme o caso.

§ 19 Os militares a disposi¢do da Presidéncia da Republica
sdo vinculados ao Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia
da Republica para fins disciplinares, de remuneracgo e de ateragoes,
respeitada a peculiaridade de cada Forca.

§ 2° Os policiais militares e os bombeiros militares a dis-
posicéo da Presidéncia da Republica sdo vinculados ao Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica para fins do
disposto no inciso | do caput do art. 21 do Regulamento aprovado
pelo Decreto n° 88.777, de 30 de setembro de 1983.

§ 32 As requisicBes de que trata 0 caput sdo irrecusaveis e
serdo atendidas, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 31. Aos servidores e aos empregados publicos de qual-
quer 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal colocados a
disposicdo da Secretaria de Governo da Presidéncia da Replblica sdo
assegurados todos os direitos e vantagens a que fagam jus no 6rgéo
ou na entidade de origem, inclusive quanto & promoc&o funcional.

ANEXO 11

§ 19 O servidor ou o empregado publico requisitado con-
tinuard contribuindo para a instituicdio de previdéncia a que sgja
filiado, sem interrupcdo da contagem de tempo de servigo no érgéo
ou ha entidade de origem.

§ 22 O periodo em que o servidor ou 0 empregado publico
permanecer a disposicdo da Secretaria de Governo da Presidéncia da
Republica sera considerado, para todos os efeitos da vida funcional,
como de efetivo exercicio no cargo ou no emprego que ocupe no
6rgéo ou na entidade de origem.

Art. 32. O desempenho de cargo ou fung&o na Presidéncia da
Republica constitui, para o militar, atividade de natureza militar e
servico relevante e, para o pessoa civil, servico relevante e titulo de
merecimento, para todos os efeitos da vida funcional.

Art. 33. Na execucdo de suas atividades, a Secretaria de
Governo da Presidéncia da Republica podera firmar contratos ou
celebrar convénios, acordos, gjustes ou outros instrumentos congé-
neres com entidades, instituigdes ou organismos nacionais e inter-
nacionais para a realizagdo de estudos, pesquisas e propostas sobre
assuntos relacionados com a sua area de atuagéo.

1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
~ ~ 3 Assessor Técnico DAS 102.3
a QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CON- 4 Assistente ! DAS 102.2
FIANCA DA SECRETARIA DE GOVERNO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA: :
= SUBCHEFIA DE ASSUNTOS PARLA- 1 Subchefe NE
UNIDADE CARGO/ | DENOMINAGAO | NE/DAS/ FCPE
FUNGAGN® | CARGO/FUNGAO 1 Subchefe Adjunto DAS 1015
2 Assessor Especial DAS 102.6 3 Assessor Especial DAS 1025
ASSESSORIA ESPECIAL 1 Chefe da Assessoria DAS 101.6 7 Assessor DAS 102.4
Especia 6 Assessor Técnic DAS 102.3
3 Assessor Especial DAS 1025 = AS;‘SOt ECNICO DAS 1092
3 Assessor DAS 102.4 7 AS‘? ge”te e DAS 1071
2 Assistente Técnico DAS 102.1 SUSEnte 1ecnico :
SECRETARIA-EXECUTIVA DO PROGRA- 1 Secretario-Executivo | DAS 1015 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
MA BEM MAIS SIMPLES BRASIL
1 Gerente de Projeto DAS 101.4 SUBCHEFIA DE ASSUNTOS FEDERATI- 1 Subchefe NE
; ﬁ;’fa‘en”te Bﬁg igg"z‘ 1 Subchefe Adjunto DAS 1015
: 2 Assessor Especial DAS 102.5
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5 1 Chefe de Gabinete DAS 1014
1 Gerente de Projeto DAS 101.4 1 Assessor Técnico DAS 102'3
2 Assessor DAS 102.4 : ’
1 A t DAS 102.2
3 Assessor Técnico DAS 102.3 sSgtente 510
1 Assistente DAS 102.2 = -
DEPARTAMENTO DE ARTICULACAO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3 COM OS ESTADOS E O DISTRIT% FE- !
Assessoria de Comunicacdo Social 1 Chefe de Assessoria DAS 101.5 3 A SSessor DAS 102.4
2 Assessor DAS 102.4 2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assessor Técnico DAS 102.3 3 Assistente Técnico DAS 102.1
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretério-Executivo NE DEPARTAMENTO DE ARTICULACAO 1 Diretor DAS 101.5
1 Seqretério-ExeCutivo DAS 101.5 COM OS MUNICIPIOS
Adjunto 3 Assessor DAS 102.4
5 ASsessor _— DAS 102.4 2 Assessor Téchico DAS 102.3
3 Assessor Técnico DAS 102.3 3 Assistente Técnico DAS 102.1
1 Assistente DAS 102.2
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3 SECRETARIA NACIONAL DE ARTICU- 1 Secretério DAS 101.6
1 Assistente DAS 102.2 LACAO SOCIAL —
Divisio 1 Chefe DAS 101.2 1 Secretério Adjunto DAS 1015
2 Assessor Especial DAS 102.5
Coordenagdo-Geral de Acesso a Informacdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 -
1 Assigtente DAS 102.2 1 Chefe de G’abl'nete DAS 101.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete | DAS 1014 2 Asadente DAS 1022
1 Assessor Técnico DAS 102.3 1 Assistente Técnico DAS 102.1
L Assistente DAS 1022 ESCRITORIO ESPECIAL EM ALTAMIRA 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3 “ESTADO DO PARA g
DEPARTAMENTO DE GESTAO INTERNA 1 Diretor DAS 1015 i ﬁg st‘m”teTeC”'CO Bﬁg 1822
1 Assessor Técnico DAS 102.3 )
1 Assistente DAS 102.2 = : -
Coordenacéo-Geral de Gestéo Interna 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 -I?IECPS‘_RSTOA&:'\IAEETO DE RELAGOES POLI- 1 Diretor DAS 1015
1 Assessor Técnico FCPE 102.3
h 5 Assessor DAS 102.4
1 Ass!stente — FCPE 102.2 2 Assessor Técnico DAS 102.3
2 Assistente Técnico DAS 102.1 1 Assistente DAS 102.2
g‘ngRETéRM DE RELAGOES INSTITU- 1 Secretario DAS 101.6 Coordenagso-Geral de Precursor 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Secretério Adjunto DAS 101.5 Coordenacio-Geral de InformagBes 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Gerente de Projeto DAS 101.4
5 Assessor DAS 102.4 Coordenacdo-Geral de Projetos Especiais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4




DEPARTAMENTO DE PARTICI PA(}AO E 1 Diretor DAS 101.5 DEPARTAMENTO DE ACOES TEMATICAS 1 Diretor DAS 101.5
DIALOGOS SOCIAIS 1 Assessor DAS 1024
1 Assessor DAS 102.4
] Coordenaggo-Gerd de Cidadania, Exercicio de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo-Geral de Movimentos Urbanos 1 Coordenador-Geral DAS 1014 Direitos, Saiide, Poder, Educacéo e Cultura
2 Assessor Técnico DAS 102.3 Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
gg‘gqg‘rfﬁ%‘?i'gsera' de Movimentos do Cam- 1 Coordenador-Geral DAS 1014 Coordenacio-Geral de Diversidade 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
5 A " Técnico DAS 102.3 Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacép Geral de Participagdo Socid 1 Coordenador-Geral DAS 1014 DEPARTAMENTO DE ARTICULACAO E 1 Diretor DAS 1015
FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL DE
= - POLITICAS PARA AS MULHERES
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO PARA 1 Diretor DAS 101.5 1 A Ssessor DAS 102.4
A CIDADANIA E INOVACAO SOCIAL *
1 Assistente Técnico DAS 102.1 Coord_ena(;ét}(}er_al de Fortal,e_ci mento dos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagiio-Geral de Processos Formativos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 33?%5203 Ptiblicos de Politicas para as
Coordenagdo-Geral de Educagio Popular e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 1 Assessor Técnico DAS 102.3
Mobilizacdo Cidada
Coordenacdo-Geral de Articulaggo Politica e 1 Coordenador-Geral DAS 1014
SECRETARIA NACIONAL DE JUVENTUDE 1 Secretario DAS 101.6 Monitoramento de Planos e Parcerias
1 Secretério Adjunto DAS 1015 Coordenacdo 2 Coordenador i DAS 101.3
1 Gerente de Projeto DAS 1014 2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assessor DAS 102.4 - -
b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CON-
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4 FIANCA DA SECRETARIA DE GOVERNO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA:
3 Assessor Técnico DAS 102.3 = =
1 Assistente DAS 102.2 CODIGO | DAS-UNITARIO - SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
Secretaria-Executiva do Conselho Nacional 1 Secretario-Executivo DAS 1014 NE 6.41 2 12,82 3 1923
de Juventude SUBTOTAL 1 2 12,82 3 19,23
1 Assistente Técnico DAS 102.1 DAS 101.6 6,27 4 25,08 5 31,35
DAS 101.5 5,04 15 75,60 20 100,80
Coordenagéo-Geral de Politicas Transversais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 DAS 101.4 384 23 88,32 36 138,24
1 Assistente DAS 102.2 DAS 101.3 2,10 4 8,40 16 33,60
= p — DAS 101.2 1,27 1 1,27 1 1,27
Coordenagdo-Geral de Relagbes Institucio- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
nais
- DAS 102.6 6,27 2 12,54 2 12,54
1 ASSSIeMe DAS 102.2 DAS 1025 5,04 10 50,40 12 60,48
Coordenacdo-Geral de Politicas Setoriais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 DAS 102.4 3,84 37 142,08 46 176,64
1 Assistente DAS 102.2 DAS 102.3 2,10 35 73,50 47 98,70
DAS 102.2 1,27 28 35,56 29 36,83
SECRETARIA NACIONAL DE POLITI- 1 Secretério DAS 1016 DAS 102.1 1,00 20 20,00 21 21,00
CAS PARA MULHERES SUBTOTAL 2 179 532,75 235 711,45
1 Secretério Adjunto DAS 1015 FCPE 102.3 1,26 1 1,26 1 1,26
2 Assessor Especial DAS 102.5 FCPE 102.2 0,76 1 0,76 1 0,76
4 Assessor DAS 102.4 SUBTOTAL 3 2 2,02 2 2,02
TOTAL 183 547,59 240 732,70
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3 ANEXO 1l
1 Assistente DAS 102.2 B
1 Assistente Técnico DAS 102.1 REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO
Coordenago-Geral do Conselho Nacional 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 a) DA SECRETARIA DE POLiTICA§ PARA AS MULHERES DA PRESI DENCIA DA REPUBLICA
dos Diretos das Mulheres PARA A SECRETARIA DE GESTAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVI-
1 Assessor Técnico DAS 102.3 MENTO E GESTAO:
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DO 1 Diretor DAS 101.5 cODIGO DAS-UNITARIO DA SPM/PR PARA A SEGESMP
TRABALHO E AUTONOMIA ECONOMI- QTD. VALOR TOTAL
CA DAS MULHERES DAS 101.6 6,27 3 18,81
1 Assessor DAS 102.4 DAS 101.5 5,04 6 30,24
1 Assessor Técnico DAS 102.3 DAS 101.4 3,84 15 57,60
DAS 101.3 2,10 15 31,50
Coordenacdo-Geral de Autonomia Econdmica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 DAS 101.2 1,27 1 1,27
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
DAS 102.5 5,04 3 15,12
Coordenagdo-Geral de Direitos do Trabalho 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 DAS 102.4 3,84 6 23,04
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3 DAS 102.3 2,10 6 12,60
_ DAS 102.2 1,27 1 1,27
DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE 1 Diretor DAS 101.5 DAS 102.1 1,00 1 1,00
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CON- TOTAL 57 192,45
TRA AS MULHERES
: ASeOr_ aenioo Bﬁg 18%3 b) DA SECRETARIA DE GESTAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMEN-
: TO E GESTAO PARA A SECRETARIA DE GOVERNO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA:
Coordenacéo-Geral do Sistema Integrado de 1 Coordenador-Geral DAS 1014 ) )
Atendimento s Mulheres em Situacio de CODIGO DASUNITARIO %ATSEGES/MP PARAVQL%ESQXTAL
Violéncia/Central de Atendimento a Mulher :
- Ligue 180 DAS 101.6 6,27 1 6,27
Coordenacio 2 Coordenador DAS 101.3 DAS 10L.5 5,04 S 25,20
DAS 101.4 3,84 13 49,92
Coordenagzio-Geral de Acesso a Justica e 1 Coordenador-Geral DAS 1014 DAS 101.3 210 12 2520
Fortalecimento da Rede de Atendimento a
Mulher DAS 1025 5.04 2 10,08
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3 DAS 102.4 3,84 9 34,56
DAS 102.3 2,10 12 25,20
Coordenaco-Geral do Programa Mulher Vi- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4 DAS 102.2 127 1 127
ver sem Violéncia DAS 102.1 1,00 1 1,00
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3 TOTAL 56 178,70
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