CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentagéo e Informacéo

DECRETO N°10.195, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019
(Revogado pelo Decreto n° 11.342, de 1°9/1/2023, em vigor em 24/1/2023)

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das
FuncGes de Confianca do Ministério da Educacdo
e remaneja e transforma cargos em comissdo e
funcbes de confianca.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,
caput, inciso VI, alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das Funcbes de Confianga do Ministério da Educacdo, na forma dos
Anexos | e ll.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo Ill, 0s seguintes cargos em COmissao
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS e as seguintes Fungdes Comissionadas do
Poder Executivo - FCPE:

| - do Ministério da Educacdo para a Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de
Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia:

a) quatro DAS 101.5;

b) seis DAS 101.4;

c) trés DAS 101.2;

d) dezessete DAS 101.1;

e) quinze DAS 102.4;

f) nove DAS 102.3;

g) dez DAS 102.2;

h) dezoito DAS 102.1;

i) nove FCPE 101.2;

J) dezesseis FCPE 101.1;

k) nove FCPE 102.2; e

) vinte e cinco FCPE 102.1; e

Il - da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestéo e
Governo Digital do Ministério da Economia para o Ministério da Educacéo:

a) catorze DAS 101.3;

b) dois DAS 102.5;
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¢) quatro DAS 103.5;

d) vinte DAS 103.4;

e) dezessete DAS 103.3;
f) vinte e oito DAS 103.2;
g) quatro DAS 103.1;

h) duas FCPE 101.4;

i) oito FCPE 101.3;

j) uma FCPE 102.4;

k) duas FCPE 103.3;

[) vinte e uma FCPE 103.2; e
m) dez FCPE 103.1.

Art. 3° Ficam transformados, na forma do Anexo IV, e nos termos do disposto no art.
8° da Lei n® 13.346, de 10 de outubro de 2016, os seguintes cargos em comissao do Grupo-DAS e
as seguintes FCPE:

| - um DAS-6, dois DAS-4 e quarenta DAS-1 em um DAS-5, quinze DAS-3 e treze
DAS-2; e

Il - trinta e sete FCPE-1 em trés FCPE-4, dez FCPE-3 e trés FCPE-2.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos em comissao e funcGes comissionadas que deixam de
existir na Estrutura Regimental do Ministério da Educacdo por forca deste Decreto ficam
automaticamente exonerados ou dispensados.

Art. 5° O Ministro de Estado da Educagdo publicara, no Diario Oficial da Unido, no
prazo de trinta dias, contado da data de entrada em vigor deste Decreto, relacdo nominal dos
titulares dos cargos em comissdo e das funcGes de confianca a que se refere o Anexo Il, que
indicard, inclusive, o ndmero de cargos e fungdes vagos, suas denominagdes e seus niveis.

Art. 6° Aplica-se o disposto nos art. 13 ao art. 19 do Decreto n° 9.739, de 28 de margo
de 2019, quanto ao regimento interno, ao registro de dados no Sistema de Organizagdo e
Inovacdo Institucional do Governo Federal - SIORG, a permuta entre DAS e FCPE e a
realocacdo de cargos em comissdo e funces de confianca na Estrutura Regimental do Ministério
da Educacéo.

Art. 7° (Revogado pelo Decreto n® 10.652, de 19/3/2021, em vigor em 1°/4/2021)

Art. 8° Fica revogado o Decreto n® 9.665, de 2 de janeiro de 2019.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor em 30 de janeiro de 2020.

Brasilia, 30 de dezembro de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

Marcelo Pacheco dos Guaranys
Antonio Paulo Vogel de Medeiros
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ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA EDUCACAO

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério da Educacdo, 6rgdo da administragdo publica federal direta, tem
como area de competéncia 0s seguintes assuntos:

| - politica nacional de educagéo;

Il - educacéo infantil;

Il - educacdo em geral, compreendidos o ensino fundamental, o ensino médio, o
ensino superior, a educacdo de jovens e adultos, a educacdo profissional, a educacéo especial e a
educacdo a distancia, exceto o ensino militar;

IV - avaliacdo, informacdo e pesquisa educacional,

V - pesquisa e extensdo universitaria;

VI - magistério; e

VIl - assisténcia financeira a familias carentes para a escolarizacdo de seus filhos ou
dependentes.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento de suas competéncias, o Ministério da
Educacdo poderd estabelecer parcerias com instituicbes civis e militares que apresentam
experiéncias exitosas em educacao.

CAPITULO 1I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério da Educagdo tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Educacéo:

a) Gabinete;

b) Consultoria Juridica;

c) Assessoria Especial de Controle Interno;

d) Corregedoria; e

e) Secretaria-Executiva:

1. Subsecretaria de Assuntos Administrativos;

2. Subsecretaria de Planejamento e Orcamento; e

3. Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo;

Il - 6rgdos especificos singulares:

a) Secretaria de Educacdo Bésica:

1. Diretoria de Politicas e Diretrizes da Educacdo Basica;

2. Diretoria de Formacdo Docente e Valorizagdo de Profissionais da Educacéo;

3. Diretoria de Articulagdo e Apoio as Redes de Educacdo Basica; e

4. Diretoria de Politicas para Escolas Civico-Militares;

b) Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnologica:

1. Diretoria de Desenvolvimento da Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica;

2. Diretoria de Politicas e Regulacdo da Educacdo Profissional e Tecnoldgica; e

3. Diretoria de Articulagdo e Fortalecimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica;



c) Secretaria de Educacdo Superior:

1. Diretoria de Politicas e Programas de Educagdo Superior;

2. Diretoria de Desenvolvimento da Rede de Instituicbes Federais de Educacéo
Superior; e

3. Diretoria de Desenvolvimento da Educagdo em Salde;

d) Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior:

1. Diretoria de Politica Regulatéria;

2. Diretoria de Supervisdo da Educacdo Superior; e

3. Diretoria de Regulacdo da Educacdo Superior;

e) Secretaria de Alfabetizagéo:

1. Diretoria de Alfabetizacdo Baseada em Evidéncias; e

2. Diretoria de Politicas de Alfabetizacéo;

f) Secretaria de Modalidades Especializadas de Educacéo:

1. Diretoria de Educacéo Especial,

2. Diretoria de Politicas de Educacdo Bilingue de Surdos; e

3. Diretoria de Modalidades Especializadas de Educacdo e Tradicbes Culturais

Brasileiras;

g) Instituto Benjamin Constant; e

h) Instituto Nacional de Educagédo de Surdos;

Il - 6rgdo colegiado: Conselho Nacional de Educacao; e

IV - entidades vinculadas constantes do Anexo ao Decreto n° 9.660, de 1° de janeiro
de 2019.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secéo |
Dos 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Educacao

Art. 3° Ao Gabinete compete:

| - assistir 0 Ministro de Estado em sua representacdo politica e social e relacbes
publicas e no preparo do despacho de seu expediente;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério da Educacdo em
tramitacdo no Congresso Nacional ou encaminhados para a san¢do presidencial;

Il - supervisionar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados ao
Ministro de Estado;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as publicacdes oficiais do Gabinete do
Ministro;

V - acompanhar as atividades de comunicacdo social do Ministério da Educacdo, de
seus oOrgaos especificos singulares e das entidades vinculadas; e

VI - acompanhar as atividades que, em ambito internacional, contribuam para a
atuacdo institucional do Ministério da Educacdo, em articulagdo com o Ministério das Relacdes
Exteriores e com os demais 0rgaos e entidades da administracdo publica federal.

Art. 4° A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:
| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério da Educacao;



Il - fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos, a ser uniformemente seguida na area de atuacdo do Ministério da Educacdo, quando
ndo houver orientacdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

Il - atuar, em conjunto com o0s Orgdos técnicos do Ministério da Educacdo, na
elaboracéo de propostas de atos normativos que serdo submetidos ao Ministro de Estado;

IV - realizar a revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a
constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas
de atos normativos;

V - assistir 0 Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos
atos do Ministério da Educacdo e de suas entidades vinculadas; e

VI - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério da Educacéo:

a) os textos de editais de licitacdo e dos respectivos contratos ou instrumentos
congéneres a serem celebrados e publicados; e

b) os atos pelos quais se reconheca a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de
licitacdo.

Art. 5° A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, risco,
transparéncia e mtegridade da gestao;

Il - assistir 0 Ministro de Estado no pronunciamento de que trata o art. 52 da Lei n°
8.443, de 16 de julho de 1992;

Il - prestar orientagdo técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do Ministério da
Educacdo e aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e comités, nas
areas de controle, risco, transparéncia e integridade da gestdo;

IV - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério
da Educacdo, com vistas a subsidiar a elaboracdo da prestacdo de contas anual do Presidente da
Republica e o relatério de gestdo;

V - exercer as atribuicbes de ouvidoria setorial, nos termos do disposto no art. 13 da
Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017, e nos art. 6° e art. 10 do Decreto n° 9.492, de 5 de
setembro de 2018;

VI - prestar orientacdo técnica na elaboracdo e na revisdo de normas internas e de
manuais;

VIl - apoiar a supervisdo ministerial das entidades vinculadas, em articulagdo com as
unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento ¢ aos resultados dos trabalhos;

VIII - auxiliar na interlocucdo entre as unidades responsdveis por assuntos
relacionados com ética, ouvidoria e correicdo no Ministério da Educacdo e os Orgdos de controle
interno e externo e de defesa do Estado;

IX - acompanhar processos de interesse do Ministério da Educacdo junto aos 6rgdos
de controle mterno e externo e de defesa do Estado;

X - acompanhar a implementacdo das recomendacbes da Controladoria-Geral da
Unido e das deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido, relacionadas ao Ministério da
Educacdo, e atender outras demandas provenientes dos Orgdos de controle interno e externo e de
defesa do Estado; e

XI - apoiar as ac¢les de capacitacdo nas &reas de controle, risco, transparéncia e
integridade da gestéo.

Art. 6° A Corregedoria compete:



| - assessorar 0 Ministro de Estado nas decisOes sobre constituicdo de comissbes de
sindicAncia ou de processo administrativo disciplinar destinadas a apuracdo de irregularidades
atribuidas as autoridades de que trata o Decreto n® 3.669, de 23 de novembro de 2000;

Il - instaurar e conduzir:

a) os procedimentos de responsabilizacdo das pessoas juridicas de que trata a Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013; e

b) as sindicancias e 0s procedimentos administrativos disciplinares relativos aos
servidores publicos em exercicio no Ministério da Educacéo;

Il - planejar, coordenar, avaliar e controlar as atividades das comissfes instituidas
pelo Ministério da Educacdo, observada a independéncia das comissdes nos termos do disposto
no art. 150 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

IV - decidir sindicancias, inclusive patrimoniais, e processos administrativos
disciplinares, ressalvadas as competéncias estabelecidas no Decreto n° 3.035, de 27 de abril de
1999, e no Decreto n° 3.669, de 2000;

V - promover acdes de correicdo para verificar a regularidade, eficiéncia e eficacia
dos servicos e atividades e propor melhorias ao seu funcionamento;

VI - desenvolver planos de capacitacdo na tematica correcional, em consonancia com
as diretrizes do Sistema de Correicdo do Poder Executivo federal, com o apoio da Subsecretaria
de Assuntos Administrativos;

VII - disciplinar e sistematizar 0s procedimentos atinentes as competéncias da
Corregedoria; e

VIl - coordenar a gestdo do Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares no ambito
do Ministério da Educacao.

8 1° Os procedimentos de que trata o inciso 1l do caput poderéo ser:

| - instaurados de oficio ou por decisdo de autoridade superior, a partir de denuncias
ou representacdes; e

Il - arquivados, na hipdtese de a Corregedoria concluir por sua inadmissibilidade.

§ 2° A Corregedoria cabe, ainda, exercer as competéncias previstas no art. 5° do
Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005.

Art. 7° A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir 0 Ministro de Estado na superviséo e coordenacdo das atividades dos
Orgdos integrantes da estrutura do Ministério da Educacdo e de suas entidades vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas aos sistemas federais de
planejamento e de orcamento, de administracdo dos recursos de tecnologia da informacgdo, de
administracdo de pessoal civil, de servicos gerais, de administracdo financeira, de contabilidade,
de gestdo de documentos de arquivo e de organizacdo e inovagdo institucional, no ambito do
Ministério da Educacdo;

Il - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo das diretrizes e na implementacdo das
acoes de competéncia do Ministério da Educacdo; e

IV - participar da definicdo, da construcdo e da implementacédo de modelos e estudos
de informacdo da educacdo, inclusive dados abertos.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de érgdo setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administragdo Federal, de Administracdo dos Recursos de
Tecnologia da Informacdo, de Servicos Gerais, de Planejamento e de Orcamento Federal, de
Contabilidade Federal, de Administracdo Financeira Federal, de Organizacdo e Inovagédo
Institucional do Governo Federal e de Gestdo de Documentos de Arquivo, por meio das



Subsecretarias de Assuntos Administrativos, de Planejamento e Orcamento e de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo, a ela subordinadas.

Art. 8° A Subsecretaria de Assuntos Administrativos compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas com os
Sistemas de Organizacdo e Inovacdo Institucional do Governo Federal e de Servicos Gerais, no
ambito do Ministério da Educacdo;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas ao
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal, no ambito do Ministério da Educacéo,
incluidas as atividades de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores do Ministério e das
entidades vinculadas, executadas pelo centro de formacdo e aperfeicoamento do Ministério da
Educacéo;

Il - realizar a articulagdo com o 6rgdo central dos sistemas federais de que tratam os
incisos | e Il e informar e orientar os orgdos do Ministério da Educacdo quanto ao cumprimento
das normas administrativas;

IV - elaborar e consolidar os planos e programas das atividades de sua area de
competéncia e submeté-los a decisdo da autoridade superior; e

V - assessorar as areas e unidades do Ministério da Educacgdo, especialmente no
planejamento, sistematizacdo, padronizacdo e implantacdo de técnicas e instrumentos de gestéo.

Art. 9° A Subsecretaria de Planejamento e Orgamento compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas aos
Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal, de Administracdo Financeira Federal e de
Contabilidade Federal, no ambito do Mistério da Educacéo;

Il - realizar a articulagdo com o orgdo central dos sistemas de que trata o inciso | e
informar e orientar as unidades e as entidades vinculadas ao Ministério da Educacdo quanto ao
cumprimento das normas vigentes;

I1l - coordenar a elaboracdo e a consolidacdo dos planos e programas anuais e
plurianuais do Ministério da Educacdo e submeté-los & decisdo e a aprovagdo da autoridade
superior; e

IV - monitorar e avaliar as metas e os resultados da execucdo dos planos e programas
anuais e plurianuais, em articulagio com as demais Secretarias e entidades vinculadas ao
Ministério da Educacao.

Art. 10. A Subsecretaria de Tecnologia da Informagio e Comunicagdo compete:

| - monitorar, avaliar e coordenar acdes relativas ao Plano Estratégico de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo e ao Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagédo
no ambito do Ministério da Educacdo, em consonancia com a Estratégia de Governanca Digital
da administracdo publica federal;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a tecnologia da
informacdo e comunicacdo, no &mbito do Ministério, diretamente ou por meio da contratacdo de
servicos, em conformidade com as orientacdes emanadas do 6rgdo central do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacéo;

Il - propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, a implementacdo e a
manutencdo das atividades relativas a governanca de tecnologia da informacdo e comunicacao;

IV - participar da elaboracdo e do acompanhamento do orcamento relativo as
atividades de tecnologia da informacdo e comunicacdo;



V - planejar, coordenar e orientar as agdes de aquisicdo e de gestdo de contratos
relativos a bens e servicos de tecnologia da informacdo e comunicacdo e aprovar tecnicamente 0sS
processos pertinentes;

VI - supervisionar 0s contratos e 0s convénios de prestacdo de servigos relacionados
com tecnologia da informacdo e comunicacdo no ambito de sua competéncia;

VII - definir, implantar e monitorar metodologia de gestdo de riscos de tecnologia da
informacdo e comunicagdo em alinhamento com as préticas e instrugcBes disponibilizadas pelos
6rgdos de controle interno e externo;

VIl - promover a prospeccdo, planejamento, desenvolvimento e implementacdo de
inovagdes tecnologicas;

IX - instituir normas, procedimentos e padrfes no ambito de sua competéncia,
observadas as normas gerais estabelecidas pela administracdo publica federal;

X - identificar, avaliar e propor solucbes de tecnologia para subsidiar as atividades
finalisticas das unidades do Ministério;

Xl - planejar, coordenar, gerir e supervisionar projetos e processos de
desenvolvimento e manutencdo de sistemas;

XIl - coordenar acbes para evolucdo e desenvolvimento do sistema de comunicagdo
de voz e dados e da rede local com e sem fio; e

Xl - estabelecer e coordenar a execucdo da politica de seguranca da informacéo e
comunicacdo e seguranca cibernética, e implementar a gestdo de riscos de tecnologia da
informacdo e comunicagdo, no ambito do Ministério.

Secéo Il
Dos drgédos especificos singulares

Art. 11. A Secretaria de Educacdo Béasica compete:

| - promover a melhoria da qualidade da educagdo bésica em todas as suas etapas e
modalidades, consideradas as especificidades dos diversos publicos e modalidades de ensino, e o
acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a equidade, a partir do estabelecimento de objetivos,
metas e indicadores que visem a efetividade das politicas, programas e a¢fes propostas;

Il - planejar, orientar e coordenar:

a) em ambito nacional, o processo de formulagdo de politicas para a educagdo
infantil, o ensino fundamental, o ensino médio e a educacdo de jovens e adultos; e

b) a implementacdo de politicas para a educacdo infantil, o ensino fundamental, o
ensino médio e a educacdo de jovens e adultos, em articulagdo com o0s sistemas de ensino e com
participacdo social,

Il - fomentar a implementacdo das politicas para a educacdo basica, por meio de
cooperacgdo didatico-pedagdgica, tecnologica, técnica e financeira junto aos entes federativos;

IV - implementar e acompanhar politicas e programas:

a) em ambito nacional, de formacdo para profissionais da educacdo basica, em
articulagdo com os demais 6rgdos do Ministério da Educacdo e com outros 6rgdos e entidades
publicas e privadas;

b) de desenvolvimento e avaliacdo de recursos didaticos e pedagdgicos para a
educacdo basica, em articulagdo com os demais 6rgdos do Ministério da Educagdo e com outros
orgdos e entidades publicas e privadas; e



c) que utilizem as tecnologias da informacdo e comunicagdo para promover a
interatividade e a integracdo das diferentes linguagens e midias, em articulagdo com os demais
orgdos do Ministério da Educacdo e com outros 6rgdos e entidades publicas e privadas;

V - desenvolver e fomentar a produgdo e a utilizagdo de metodologias e recursos
educacionais digitais para a educacdo bésica, em articulagdo com areas afins do Ministério da
Educacdo e com outros 6rgaos e entidades publicas e privadas;

VI - organizar e coordenar os sistemas de gestdo da informacdo, de monitoramento e
de avaliacdo e analisar os indicadores referentes aos planos, as politicas, aos programas e as acdes
relacionadas a educacdo basica, em articulacdo com os demais 6rgdos do Ministério da Educacao
e com outros Orgdos e entidades publicas e privadas;

VIl - propor, coordenar, avaliar e acompanhar o0 conteldo transmitido e
disponibilizado pelo canal de educacdo denominado TV Escola e a exploracdo dos servicos de
sons e imagens, satélite, internet e outras midias relacionados a educacdo bésica;

VIII - fomentar, acompanhar e avaliar, por meio de parcerias, a adogdo por adesdo do
modelo de escolas civico-militares nos sistemas de ensino estaduais, distrital e municipais, que
adotardo a gestdo administrativa, educacional e didatico-pedagdgica dos colégios militares do
Exército, das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Militares;

IX - estimular o regime de colaboracdo entre os entes federativos e apoiar 0
desenvolvimento de ac¢Oes para a criacdo do Sistema Nacional de Educacéo;

X - propor e aperfeicoar as normas para fortalecer o regime de colaboracéo entre os
entes federativos no &mbito da educacdo basica;

XI - assistir os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na elaboracdo, adequacéo,
monitoramento e avaliacdo técnica de seus planos de educacdo, de acordo com as diretrizes,
metas e estratégias previstas no Plano Nacional de Educacdo - PNE, e promover a articulacdo e a
pactuacdo entre os sistemas de ensino;

X1l - monitorar continuamente e avaliar periodicamente as diretrizes, as metas e as
estratégias relacionadas a educacdo bésica constantes do PNE, em articulagdo com os Estados, o
Distrito Federal e 0os Municipios;

XII - promover a articulagdo entre os entes federativos dos programas relacionados a
area da educacdo de jovens e adultos, com os programas direcionados as areas de saude, de
trabalho e emprego, de desenvolvimento social e de esporte e cultura; e

XIV - assistir os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na promocdo de politicas
de valorizacdo dos profissionais da educacdo bésica e propor programas e acGes em articulacdo
com outros 6rgaos e entidades publicas e privadas.

Art. 12. A Diretoria de Politicas e Diretrizes da Educacdo Basica compete:

| - formular, coordenar, fomentar e disseminar politicas, programas, acfes e diretrizes
destinadas a educacdo bésica, incluida a educacdo integral, em colaboragdo com os sistemas de
ensino;

Il - subsidiar a formulacdo das politicas curriculares da educacdo bésica, observados
0s temas contemporaneos transversais;

Il - assistir 0 Conselho Nacional de Educacdo na regulacdo da educacgdo basica;

IV - promover a cooperacdo com organismos nacionais e internacionais, com o
objetivo de aprimorar a politica nacional de educacdo basica;

V - fomentar e orientar acdes curriculares que apoiem a universalizacdo do
atendimento e a adequacéo entre idade e ano escolar em todas as etapas da educacéo basica;



VI - cooperar com os entes federativos para a implementacdo da Base Nacional
Comum Curricular;

VIl - subsidiar a implementacdo da politica nacional curricular, em conformidade
com o Sistema Nacional de Educacdo, e estabelecer pardmetros de qualidade tanto para as
condicBes de oferta da educacdo bésica quanto para a aprendizagem dos estudantes;

VIl - apoiar as demais Diretorias da Secretaria de Educacdo Baésica na
implementacdo de politicas e acbes de formagdo, de avaliagdo e de elaboracdo de materiais
didatico-pedagbgicos e de tecnologias educacionais, para garantir a coeréncia com as diretrizes
curriculares nacionais e com a Base Nacional Comum Curricular;

IX - promover estudos sobre estruturas, curriculos e organizacdo técnico-pedagogica
para o aprimoramento da educacdo basica;

X - propor e aperfeicoar as normas para fortalecer a colaboracdo entre os 6rgdos dos
entes federativos e entidades publicas e privadas no ambito da educacdo bésica;

X1l - cooperar com o0s entes federativos na implementacdo de politicas e agdes
destinadas a ampliar a oferta de formacdo técnica e profissional nos curriculos de ensino médio e
de educacgéo de jovens e adultos;

XIl - prestar assisténcia técnica aos sistemas de ensino dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios para a formulagdo de normas a partir de diretrizes e orientagdes
nacionais; e

XII - planejar, coordenar e orientar a formulacdo e a implementacdo de politicas de
educacdo para a juventude, em articulagdo com os sistemas de ensino, por meio da promogdo das
condicdes de acesso, permanéncia, aprendizagem e equidade.

Art. 13. A Diretoria de Formacdo Docente e Valorizagdo de Profissionais da
Educacdo compete:

| - subsidiar, formular e acompanhar politicas, programas e acdes:

a) de formacdo de profissionais da educacdo bésica; e

b) de valorizacdo dos profissionais de educacdo, em articulagio com oérgdos e
entidades publicas e privadas;

Il - implementar, acompanhar e propor aprimoramentos a Politica Nacional de
Formacdo dos Profissionais da Educacdo Bésica, em articulagio com os demais Orgdos do
Ministério da Educacdo e com outros Orgdos e entidades publicas e privadas;

1 - subsidiar o Conselho Nacional de Educacdo na elaboragdo de diretrizes
curriculares para a formacdo dos profissionais da educacao;

IV - formular parametros de competéncias que subsidiem o desenvolvimento
profissional continuado das equipes das escolas e das redes publicas de ensino e que promovam a
melhoria continua da gestao;

V - apoiar:

a) as redes de ensino na elaboracdo de diagndsticos e na identificacdo de demandas
prioritarias por formacao;

b) técnica e financeiramente programas de formacdo para os profissionais da
educacdo basica publica, em articulagdo com 6rgdos e entidades publicas e privadas;

c) prémios e competicbes académicas, tecnologicas e de inovagdo relacionados a
educacdo bésica e a capacitacdo e valorizacdo dos profissionais de educacdo; e

d) a formacdo inicial e continuada dos profissionais da educacdo bésica, a
estruturacdo de suas carreiras, a remuneracdo, 0s incentivos e as conexdes de trabalho no ambito
da educacédo basica;



VI - contribuir para a construgdo de pardmetros nacionais de carreira e remuneragdo
dos profissionais da educacdo basica em colaboracdo com Orgaos e entidades publicas e privadas
e com os profissionais da educacao;

VIl - prestar assisténcia técnica aos sistemas de ensino para elaboracdo ou adequagéo
dos planos de carreira e remuneracdo dos profissionais da educacdo basica e para a melhoria das
condi¢bes de trabalho;

VIl - coordenar, acompanhar e avaliar agcOes destinadas a incentivar o protagonismo
dos profissionais da educacdo béasica para que contribuam com a gestdo e com praticas escolares
exitosas;

IX - incentivar a utilizagdo do uso de tecnologia da informacdo e comunicacdo na
formacdo dos profissionais da educagéo bésica e na pratica docente;

X - auxiliar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios:

a) na definicdo de critérios para a escolha de diretores de escolas; e

b) na promocgédo de politicas de valorizacdo dos profissionais da educacao basica;

Xl - apoiar a estruturacdo de conselhos no ambito da educacao basica e a formacdo de
seus conselheiros;

X1l - estimular a cooperagcdo com instituicdes de ensino superior para a formacéo de
profissionais da educagdo basica; e

XII - promover o desenvolvimento de acOes para a formacdo de profissionais da
educacdo bésica que atuam na educacdo de jovens e adultos.

Art. 14. A Diretoria de Articulacio e Apoio as Redes de Educagio Basica compete:

| - desenvolver e implementar estratégias de fortalecimento do relacionamento, do
atendimento e do apoio aos gestores e usuarios dos sistemas de gestdo, de transferéncia de
recursos e de comunicagdo com as redes de ensino;

Il - incentivar o fortalecimento institucional e a modernizacdo das estruturas das redes
publicas de ensino e de suas escolas;

Il - incentivar e subsidiar o desenvolvimento de tecnologias para apoio ao
planejamento e aprimoramento da gestdo educacional;

IV - desenvolver, subsidiar e acompanhar politicas, programas e agdes de apoio
técnico ou financeiro as secretarias de educacdo dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e as escolas;

V - subsidiar a definicdo de critérios para alocacdo de recursos em programas de
apoio as redes da educacéo basica;

VI - coordenar 0s programas nacionais de avaliacio de materiais didaticos e de
tecnologias educacionais;

VII - apoiar e acompanhar 0s programas e acles relativos a aquisicdo e a distribuicao
de materiais didaticos e de tecnologias educacionais;

VIII - apoiar e fomentar o uso de tecnologias da informagdo e comunicacdo na pratica
pedagogica;

IX - propor e implementar estratégias e instrumentos para 0 monitoramento e a
avaliacdo dos planos de educacdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

X - propor e aperfeicoar normas para fortalecer a colaboracdo entre o0s entes
federativos no ambito da educagdo basica;

X1 - propor mecanismos de articulacdo entre a Unido e os demais entes federativos
para implementacdo do Sistema Nacional de Educacéo;



XIl - estabelecer, em articulagdo com os sistemas de ensino, 0s pardmetros de
qualidade da educacédo basica; e

XII - identificar, selecionar, manter e disponibilizar, por meio eletrbnico, acervos
para uso didatico-pedagdgico e apoiar 0 desenvolvimento e a implementacdo de novas
ferramentas de armazenamento e disponibilizaco.

Art. 15. A Diretoria de Politicas para Escolas Civico-Militares compete:

| - formular, coordenar, monitorar e avaliar a implementacdo de politicas, programas
e acdes para escolas civico-militares;

Il - formular modelo educacional com base nos padrdes de ensino e gestdo
empregados nos colegios militares do Exército, das Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros
Militares, para os ensinos fundamental e médio, em consonancia com a legislacdo educacional
vigente;

Il - promover o modelo de escola civico-militar mediante adesdo voluntéria, que
atenda, preferencialmente, escolas em situacdo de vulnerabilidade;

IV - estimular a cooperagdo com os Orgdos dos entes federativos e entidades publicas
e privadas para a implementacdo do modelo de escola civico-militar;

V - incentivar a participacdo da comunidade escolar nas escolas civico-militares;

VI - desenvolver e monitorar 0 sistema de cadastramento, avaliacdo e
acompanhamento das atividades das escolas civico-militares;

VIl - elaborar e acompanhar estudos para o aprimoramento das praticas de gestdo e
de ensino das escolas civico-militares;

VIII - desenvolver e avaliar tecnologias destinadas ao planejamento e as boas praticas
gerenciais das escolas civico-militares; e

IX - propor e acompanhar a elaboracdo de cursos de capacitacdo para atuacdo em
escolas civico-militares.

Art. 16. A Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica compete:

| - formular, planejar, coordenar, implementar, monitorar e avaliar as politicas
publicas de educacdo profissional e tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino,
em colaboracdo com os sistemas de ensino e em articulacdo com entidades publicas e privadas;

Il - formular, coordenar e implementar programas e agOes destinados ao
desenvolvimento da educacdo profissional e tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, especialmente em relacdo a integracdo com o ensino médio, a educacdo de jovens e
adultos, a inovacdo, & internacionalizacdo, a educagdo a distancia, & difusdo do uso das
tecnologias educacionais e a certificacdo profissional de trabalhadores;

Il - identificar, formular e implementar estratégias destinadas ao desenvolvimento de
novos modelos de ensino, de gestdo, de parcerias e de melhoria da qualidade da educagéo
profissional e tecnoldgica;

IV - propor acBes para o fortalecimento da pesquisa aplicada, da extensdo tecnoldgica
e da inovacdo, no ambito da educacdo profissional e tecnologica;

V - propor, planejar e coordenar politicas e a¢des destinadas a formacdo continuada e
a valorizacdo dos profissionais da educacdo profissional e tecnoldgica;

VI - divulgar a educagdo profissional e tecnoldgica, com o objetivo de ampliar o seu
reconhecimento social e a sua atratividade junto aos jovens e aos trabalhadores;

VIl - organizar, gerenciar e aprimorar sistemas oficiais de informacGes da educacédo
profissional e tecnoldgica;



VIl - propor agdes destinadas ao aprimoramento dos procedimentos e das normas
relativas a regulacdo, supervisdo e avaliacdo da educacdo profissional e tecnoldgica, em
articulacdo com os sistemas de ensino da educacdo profissional e tecnoldgica;

IX - formular e implementar acOes de regulagdo e supervisdo da educacédo
profissional técnica de nivel médio, no &mbito do sistema federal de ensino, e estimular o regime
de colaboracdo com os demais sistemas de ensino;

X - formular, planejar e implementar instrumentos de avaliagdo de programas,
projetos e acdes de educacdo profissional e tecnoldgica;

X1l - subsidiar as acfes de concepcdo e atualizacdo das diretrizes curriculares
nacionais da educacdo profissional e tecnoldgica desenvolvidas pelo Conselho Nacional de
Educacdo e demais regulamentacdes associadas ao desenvolvimento da educacdo profissional e
tecnoldgica;

XIl - propor, gerir e subsidiar as acGes de concepcdo e atualizagdo dos catalogos
nacionais de cursos;

XII - propor, instituir e monitorar modelos e mecanismos de governanca que
garantam a gestdo transparente e eficaz das politicas pulblicas e dos recursos destinados a
educacdo profissional e tecnologica, em articulacdo com os sistemas de ensino e com entidades
publicas e privadas;

XIV - formular, desenvolver e implementar estratégias de organizacdo, otimizagao,
fortalecimento e acompanhamento da gestdo administrativa e da infraestrutura educacional das
instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica;

XV - orientar, apoiar e supervisionar as instituicbes da Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica quanto ao cumprimento de sua missdao institucional e das
politicas da educagdo profissional e tecnoldgica, incluidas as praticas de gestdo democratica;

XVI - apoiar o fortalecimento dos sistemas de ensino de educagdo profissional e
tecnoldgica, por meio de assisténcia técnica, fontes de financiamento nacionais e internacionais e
parcerias entre 0s setores publico e privado, em regime de colaboracdo nos diferentes niveis de
governo;

XVII - propor e implementar mecanismos de articulagdo e fortalecimento dos
sistemas de ensino, observado o alinhamento da demanda e da oferta de cursos e programas de
educacdo profissional e tecnoldgica, de acordo com as demandas econdmicas e sociais; e

XVIIl - propor, planejar e desenvolver programas, projetos de cooperagdo com
Orgdos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, de acordo com as politicas da
educacdo profissional e tecnologica.

Art. 17. A Diretoria de Desenvolvimento da Rede Federal de Educagio Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica compete:

| - propor, desenvolver e implementar estratégias de organizacdo, otimizagdo e
acompanhamento da gestdo administrativa e da infraestrutura educacional das instituicdes da
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica;

Il - orientar, apoiar e supervisionar as instituicbes da Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, quanto ao cumprimento de sua missdo institucional e das
politicas da educacdo profissional e tecnoldgica;

Il - planejar e acompanhar a disponibilidade orcamentaria e financeira das
instituicbes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, para a sua
efetiva manutencdo e consolidacéo;



IV - implementar as ac¢fes necessarias ao desenvolvimento, a0 acompanhamento e a
avaliagdo de planos, programas e projetos desenvolvidos nas instituicdes da Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica;

V - propor acdes que levem a adocdo e ao cumprimento de préticas de gestdo
democratica nas instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;

VI - propor e acompanhar acdes de otimizacdo e melhoria da infraestrutura
educacional das instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica;

VII - gerenciar a atualizacdo dos dados das instituicbes da Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnologica nos sistemas oficiais de informacdes da educacdo
profissional e tecnoldgica;

VIII - propor e aprimorar os indicadores para 0 monitoramento e avaliacdo da gestéo
das instituicdes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica;

IX - propor estratégias de fortalecimento da pesquisa aplicada, da extensdo
tecnoldgica, do empreendedorismo e da inovacdo nas instituicbes da Rede Federal de Educagédo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;

X - propor a apropriagdo, a adaptacdo e o desenvolvimento de modelos de ensino
inovadores nas instituicbes da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;

X1 - implementar e monitorar modelos e mecanismos de governanga que garantam a
gestdo transparente e eficaz das politicas publicas e dos recursos destinados a Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnologica;

Xl - fortalecer a atuagdo colaborativa entre as instituicbes da Rede Federal de
Educacgdo Profissional, Cientifica e Tecnologica;
Xl - apoiar as escolas técnicas vinculadas as universidades federais no

desenvolvimento das politicas de educagdo profissional e tecnoldgica; e
XIV - implementar acdes destinadas a formagdo continuada e a valorizacdo dos
profissionais da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Art. 18. A Diretoria de Politicas e Regulagdo da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
compete:

| - formular e apoiar programas e acdes destinados ao desenvolvimento da educacéo
profissional e tecnologica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, especialmente quanto a
integracd0 com o0 ensino médio, & educacdo de jovens e adultos, a inovagdo, a
internacionalizacdo, a educacdo a distancia, a difusdo do uso das tecnologias educacionais e a
certificacdo profissional de trabalhadores, em articulacdo com oOrgdos e entidades publicas e
privadas;

Il - identificar, formular e propor estratégias destinadas ao desenvolvimento de novos
modelos de ensino, de gestdo, de parcerias e de melhoria da qualidade da educagédo profissional e
tecnolbgica;

Il - apoiar a implementagdo do processo de certificacdo profissional de
trabalhadores, no ambito da educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagio com os sistemas
de ensino;

IV - propor e subsidiar agdes de concepgéo, atualizacdo e disseminacdo das diretrizes
curriculares nacionais da educacdo profissional e tecnoldgica, desenvolvidas pelo Conselho
Nacional de Educacdo e das demais regulamentacGes associadas ao desenvolvimento da educacéo
profissional e tecnologica;

V - organizar, gerenciar e aprimorar sistemas oficiais de informacbes da educacédo
profissional e tecnoldgica;



VI - propor, apoiar e disseminar orientacbes tecnicas atinentes as politicas,
programas, projetos e acdes da educacdo profissional e tecnoldgica;

VIl - propor, manter e subsidiar as acdes de concepcdo e atualizagdo dos catalogos
nacionais de cursos;

VIII - formular e implementar acbes de regulacdo da educacdo profissional técnica de
nivel médio, incluida a autorizacdo de cursos, no ambito do sistema federal de ensino, e estimular
0 regime de colaboracdo com os demais sistemas de ensino;

IX - supervisionar o desenvolvimento da educacdo profissional técnica de nivel
médio no ambito do Sistema Federal de Ensino e estimular o regime de colaboracdo com o0s
demais sistemas de ensino;

X - acompanhar junto a Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacdo Superior
0s processos de autorizacdo de cursos superiores de tecnologia das instituicbes da Rede Federal
de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica;

X1 - propor acOes destinadas ao aprimoramento dos procedimentos, da legislacdo e
das normas relativas a regulacdo, supervisdo e avaliacdo da educacdo profissional e tecnoldgica,
em articulagdo com os sistemas de ensino e com 6rgaos e entidades publicas e privadas;

X1l - formular e monitorar modelos e mecanismos de governanga que garantam a
gestdo transparente e eficaz das politicas publicas e dos recursos destinados & educacdo
profissional e tecnoldgica, em articulagdo com os sistemas de ensino e com 0rgdos e entidades
publicas e privadas; e

XUl - formular, planejar e implementar instrumentos e procedimentos de avaliacdo de
programas, projetos e acdes de educacgdo profissional e tecnoldgica.

Art. 19. A Diretoria de Articulagio e Fortalecimento da Educagdo Profissional e
Tecnologica compete:

| - fortalecer os sistemas de ensino, por meio de assisténcia técnica e fontes de
financiamento nacionais e internacionais para programas e acbes de educacdo profissional e
tecnologica;

Il - fomentar programas e acdes destinados ao desenvolvimento da educacgdo
profissional e tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, especialmente em
relacdo a integracdo com o ensino médio, a educacdo de jovens e adultos, a inovacdo, a
internacionalizagdo, a educacdo a distancia, a difusdo do uso das tecnologias educacionais e a
certificacdo profissional de trabalhadores, em articulagio com 6rgdos e entidades publicas e
privadas;

Il - identificar, formular e implementar estratégias destinadas ao desenvolvimento de
novos modelos de ensino, de gestdo, de parcerias e de melhoria da qualidade da educacdo
profissional e tecnologica;

IV - promover e coordenar a¢fes destinadas a inovagdo tecnologica em parceria com
oOrgdos e entidades publicas e privadas, nacionais ou internacionais;

V - propor agbes para o fortalecimento da pesquisa aplicada e da inovacao junto as
instituicdes de educacdo profissional e tecnoldgica e os demais sistemas de ensino;

VI - promover e coordenar as acgOes de articulacdo e integracdo dos sistemas de
ensino com 0Orgdos e entidades publicas e privadas, observado o alinhamento entre a demanda e a
oferta de cursos e programas de educacdo profissional e tecnoldgica;

VII - apoiar 0 desenvolvimento de parceria com 0s setores publicos e privados, com 0
intuito de otimizar e expandir a oferta da educacdo profissional e tecnoldgica, observado o



alinhamento entre a demanda e a oferta de cursos e programas de educacdo profissional e
tecnologica com os indicadores socioecondmicos locais e regionais;

VIl - desenvolver programas, projetos de cooperacdo com organismos e Orgaos e
entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, em conformidade com as politicas da
educacdo profissional e tecnologica;

IX - apoiar a implementacdo de modelos e mecanismos de governanca que garantam
a gestdo transparente e eficaz das politicas publicas e dos recursos destinados a educacao
profissional e tecnoldgica, em articulagdo com os sistemas de ensino e Orgdos e entidades
publicas e privadas;

X - propor e fomentar politicas e acBes destinadas a formacdo continuada e a
valorizacdo dos profissionais da educacdo profissional e tecnologica no ambito do sistema de
ensino, em articulacdo com as demais Diretorias da Secretaria; e

Xl - apoiar o desenvolvimento da educagdo a distancia e a difusdo do uso das
tecnologias da informacdo e comunicacdo na oferta de educacéo profissional nos diferentes niveis
e modalidades de ensino.

Art. 20. A Secretaria de Educagio Superior compete:

| - planejar, orientar, coordenar e supervisionar o processo de formulagdo e
implementacdo da politica nacional de educacéo superior;

Il - propor politicas de expansdo e aprimoramento da educacdo superior, em
consonancia com o PNE;

Il - fomentar e divulgar estudos e promover eventos sobre a educacdo superior e suas
relacbes com a sociedade, com o empreendedorismo, 0 mercado de trabalho e o desenvolvimento
nacional;

IV - realizar parcerias com 0rgdos e entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, e com profissionais que possam contribuir para o avanco do ensino superior no
Palis;

V - formular politicas e executar programas destinados ao acesso e a permanéncia dos
estudantes na educagao superior;

VI - atuar como 6rgdo setorial de ciéncia e tecnologia do Ministério da Educacéo,
para as finalidades previstas na legislagio que dispde sobre o Sistema Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico;

VII - elaborar e fomentar estudos destinados ao desenvolvimento, ao aperfeicoamento
e a modernizacdo do Sistema Federal de Ensino Superior;

VIl - intermediar parcerias com o setor privado para obtencdo de recursos para o
Sistema Federal de Ensino Superior;

IX - atuar na regulacdo, na supervisdo e na avaliacdo dos programas de residéncia em
salde;

X - incentivar e apoiar a capacitacdo das instituicbes de educagdo superior para
desenvolverem programas de cooperacdo internacional, a fim de proporcionar o aumento do
intercambio de pessoas e de conhecimentos e dar maior visibilidade internacional a educagdo
superior do Pais;

X1 - fomentar, no ambito das instituicdes integrantes do Sistema Federal de Ensino
Superior, acbes e politicas destinadas a melhoria do desempenho dos profissionais e estudantes
da educacgéo basica e superior;

X1l - estabelecer politicas e programas destinados a internacionalizacdo no ambito da
educacdo superior, articuladas com o PNE e com os demais niveis de ensino;



XII - estimular o intercAmbio de professores e estudantes, com foco na pesquisa
aplicada;

XIV - coordenar o desenvolvimento e fortalecimento da rede de instituicbes publicas
federais de educacdo superior e buscar a adequada disponibilidade orcamentéria e financeira para
a sua efetiva manutencdo e expansao;

XV - promover acdes de estimulo e fomento a inovacdo e a melhoria da qualidade da
educacdo superior por meios presenciais e a distancia, em didlogo e parceria com 0s setores
produtivos e sociais;

XVI - estimular e fomentar inovacGes pedagdgicas e institucionais na formacdo dos
perfis profissionais de conclusdo dos cursos superiores, alinhados as demandas e exigéncias do
desenvolvimento nacional no contexto nacional e internacional, inclusive por meio de
premiacoes;

XVII - formular, em conjunto com o Fundo Nacional para o Desenvolvimento da
Educacdo e com orgdos afins, a politica de oferta de financiamento e de apoio ao estudante do
ensino superior gratuito e ndo gratuito;

XVIII - coordenar e supervisionar a implementacdo e a divulgacdo de diretrizes de
governanca e de gestdo, no ambito do Sistema Federal de Ensino Superior;

XIX - analisar as estratégias de financiamento das politicas, dos programas e das
acOes educacionais de acordo com a disponibilidade financeira e orcamentaria, observado o
disposto na Emenda Constitucional n° 95, de 15 de dezembro de 2016;

XX - identificar os riscos a consecucdo das metas e objetivos do PNE relacionados a
educacdo superior; e

XXI - analisar a eficiéncia, a eficacia, o impacto, a equidade e a sustentabilidade das
politicas, dos programas e das agdes sob responsabilidade da Secretaria e seu alinhamento as
diretrizes expressas no PNE e no Plano Plurianual.

Art. 21. A Diretoria de Politicas e Programas de Educagio Superior compete:

| - implantar, coordenar, acompanhar e avaliar os programas de apoio as instituicdes
de educacédo superior, em articulagdo com orgdos afins;

Il - desenvolver e monitorar projetos especiais de fomento, com vistas a
modernizacdo e a qualificacdo das instituicbes de educacdo superior;

Il - estimular, apoiar e disseminar programas destinados a integracdo da educacgao
superior com a sociedade e, particularmente, a interacdo com a realidade local e regional;

IV - coordenar a implantacdo, o acompanhamento e a avaliacdo dos programas de
apoio ao estudante, com o objetivo de democratizar 0 acesso a educacdo superior e garantir a
permanéncia do estudante, em articulagdo com orgaos afins;

V - apoiar e promover projetos especiais e inovadores relacionados com o ensino de
graduacao;

VI - propor programas e projetos para a melhoria dos cursos de graduacdo e das
atividades de extensdo, a partir da interacdo com as instituicbes de educacdo superior;

VIl - fomentar, no dmbito das instituicOes integrantes do Sistema Federal de Ensino
Superior, acles e politicas destinadas a melhoria do desempenho dos profissionais e estudantes
da educacdo baésica;

VIII - realizar acdes de estimulo e fomento a inovacdo e a melhoria da qualidade da
educacdo superior, presencial e a distancia, em dialogo com os setores produtivos e sociais;

IX - estabelecer os parametros técnicos para implementacdo do diploma digital de
conclusdo de cursos superiores de graduacdo no ambito do Sistema Federal de Ensino Superior; e



X - constituir base de dados e informagdes com vistas ao acesso, pelos estudantes do
Sistema Federal de Ensino Superior, a documento de identificacdo em formato digital.

Art. 22. A Diretoria de Desenvolvimento da Rede de Instituicies Federais de
Educagdo Superior compete:

| - coordenar acBes destinadas ao desenvolvimento e fortalecimento das instituicGes
federais de educacao superior;

Il - acompanhar e apoiar a consolidag&o das iniciativas de expansdo da rede federal
de instituicdes federais de educacdo superior, em consonancia com o PNE;

Il - apoiar as instituicOes federais de educacdo superior, por meio de recursos
orcamentarios para a execucdo de suas atividades e de estimulos a diversificacdo de suas fontes
de receitas;

IV - acompanhar e avaliar o desempenho das instituicOes federais de educacéo
superior;

V - realizar 0 acompanhamento orcamentario e a apuracdo de custos das instituicbes
federais de educacao superior;

VI - propor a implementacdo de estratégias para o desenvolvimento de novos
modelos de gestdo e de parcerias com os setores publico e privado, com o objetivo de fortalecer o
ensino, a pesquisa, a extensdo e a inovagao nas instituicbes federais de educacdo superior;

VIl - orientar e acompanhar a execucdo de acdes de infraestrutura das instituicdes
federais de educacao superior;

VIII - orientar e coordenar a gestdo estratégica de recursos humanos das instituicdes
federais de educacao superior;

IX - realizar, fomentar, atualizar e divulgar estudos relativos a inovacbes pedagdgicas
e institucionais e a atualizacdo dos perfis profissionais de conclusdo dos cursos superiores pelas
instituicbes federais de educacdo superior, em alinhamento com as demandas do setor produtivo
para o desenvolvimento nacional no contexto de internacionalizagéo;

X - acompanhar, apoiar e avaliar a consolidacdo das acOes de expansdo da rede
federal de instituicOes federais de educacao superior;

X1 - acompanhar e avaliar os indicadores de desempenho e de qualidade da educacéo
superior das instituicbes federais de educacdo superior e seu desempenho institucional e emitir
relatorios com indicagdes de planos de acdes para fins de aprimoramentos;

Xl - avaliar demandas de abertura de novos cursos, novos campi e novas instituicoes
federais de educacao superior;

XIII - planejar e propor estratégias de desenvolvimento académico, com o objetivo de
reduzir a evasao de estudantes nas instituicbes federais de educacéo superior;

XIV - elaborar estudos e apresentar projetos para o atendimento de demandas de
acesso a educagdo superior publica de grupos especificos nas instituicfes federais de educacdo
superior;

XV - apoiar a implementacdo de modelos de governanca com o objetivo de garantir
eficiéncia e transparéncia das instituices federais de educagdo superior;

XVI - fortalecer a atuacdo colaborativa entre as unidades da rede de instituicdes
federais de educacao superior;

XVII - apoiar agles de internacionalizacdo da rede de instituicbes federais de
educacdo superior que fortalecam a sua institucionalidade e estimulem parcerias com instituicGes
cientificas e educacionais;



XVIII - fomentar a¢Bes e politicas de formacdo dos profissionais de educacdo basica
junto as instituicdes integrantes do Sistema Federal de Ensino Superior;

XIX - auxiliar na execucdo da politica de validacdo de diplomas estrangeiros de
graduacdo e promover a cooperacdo entre paises para a validagdo de diplomas brasileiros no
exterior; e

XX - estabelecer e executar politicas de fomento a capacitacdo dos estudantes do
ensino superior em lingua estrangeira, com foco na producdo académica para publicacGes
internacionais.

Art. 23. A Diretoria de Desenvolvimento da Educacdo em Salde compete:

| - acompanhar e avaliar o desempenho dos programas de educagdo em saude;

Il - supervisionar a capacitacdo de profissionais do Programa Mais Médicos,
instituido pela Lei n° 12.871, de 22 de outubro de 2013, e dos demais programas na area de sadde
no ambito da educacao superior;

Il - monitorar a implantacdo dos cursos superiores na area de salde, em consonancia
com o planejamento estratégico das necessidades de profissionais em saude;

IV - coordenar a implantacdo, o monitoramento e a avaliagdo do Projeto Mais
Médicos para o Brasil, de que trata o art. 13 da Lei n°® 12.871, de 2013, no ambito do Programa
Mais Médicos, em conjunto com o Ministério da Saude;

V - propor critérios para a implantacdo de politicas educacionais, com vistas a
implementacdo de programas de residéncia em saude;

VI - desenvolver programas e projetos especiais de fomento ao ensino, com vistas ao
treinamento em programas de residéncia em salde;

VIl - coordenar as atividades da Comissdo Nacional de Residéncia Médica e da
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude;

VIl - realizar atividades de regulacdo, de supervisdo e de avaliacdo destinadas aos
programas de residéncia em saude, por meio da Comissdo Nacional de Residéncia Médica e da
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde;

IX - conceder e monitorar as bolsas para programas de residéncia em salde nas
instituicOes federais de educagao superior;

X - conceder e monitorar as bolsas de preceptoria e tutoria para 0s cursos de
graduacdo e para 0s programas de residéncia em saude nas instituicdes federais de educacdo
superior;

X1 - definir, implantar e monitorar as matrizes de competéncias nacionais para a
formacdo dos programas de residéncia em salde, conforme o disposto no Decreto n° 8.516, de 10
de setembro de 2015;

X1l - coordenar e acompanhar a formulacdo e a implantacdo do sistema nacional de
avaliacdo de programas de residéncia em saude;

XII - estabelecer criterios e acompanhar seu cumprimento pelas instituicbes nas
quais serdo realizados os programas de residéncia em salde e 0s critérios e a sistematica de
credenciamento e acreditar periodicamente 0s programas;

XIV - estabelecer as normas gerais de funcionamento dos programas de residéncia
em salde, conforme as necessidades sociais e os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude;

XV - certificar os hospitais de ensino e as redes de saude para integracdo ensino-
servico, em conjunto com o Ministério da Saude;



XVI - apoiar, propor, acompanhar e monitorar a implementacdo dos Contratos
Organizativos da Acdo Publica Ensino-Saude, conforme o disposto no art. 12 da Lei n° 12.871,
de 2013, em conjunto com o Ministério da Saude;

XVII - acompanhar e supervisionar as avaliacbes de programas em residéncia em
salde realizadas pelas comissGes regionais de residéncia em salde;

XVIII - estabelecer critérios para a implantacdo de politicas educacionais, com vistas
a autorizacdo e implementacdo dos cursos de graduagdo nas areas da saude em conjunto com a
Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educacéo Superior;

XIX - criar comissdes de monitoramento, avaliacdo e regulagdo dos cursos de
graduagdo nas areas da saude em conjunto com a Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da
Educagédo Superior;

XX - propor critérios para revalidacdo de diplomas e reconhecimento de certificados
de cursos das areas da saude;

XXI - desenvolver e propor politicas educacionais para cursos de pds-graduacdo lato
sensu em salde, em consonancia com o Conselho Nacional de Educacéo; e

XXII - estabelecer diretrizes e propor critérios para autorizacdo de instituicbes que
ofertem cursos de pés-graduacdo lato sensu em salde, em consonancia com o Conselho Nacional
de Educacéo.

Art. 24. A Secretaria de Regulacdo e Supervisio da Educacio Superior compete:

| - planejar e coordenar o processo de formulagdo de politicas para a regulagdo e a
supervisdo da educacgdo superior, em consonancia com as metas do PNE;

Il - autorizar, reconhecer e renovar o reconhecimento de cursos de graduacdo e
sequenciais, presenciais e a distancia;

1l - emitir parecer nos processos de credenciamento e recredenciamento de
instituicbes de educacdo superior para as modalidades presencial e a distancia;

IV - supervisionar instituicbes de educacdo superior e cursos de graduacdo e
sequenciais, presenciais e a distncia, com vistas ao cumprimento da legislacdo educacional e a
proposicdo de melhorias dos padrbes de qualidade da educagdo superior, e aplicar-lhes eventuais
penalidades previstas na legislagéo;

V - estabelecer diretrizes e instrumentos para as acOes de regulacdo e supervisdo da
educacao superior, presencial e a distancia;

VI - estabelecer diretrizes para a elaboracdo dos instrumentos de avaliacdo de
instituicGes e cursos de educacdo superior;

VII - gerenciar o sistema publico de informagcfes cadastrais de instituices e cursos de
educacdo superior;

VIII - gerenciar o sistema eletrénico de acompanhamento de processos relacionados a
regulacdo e a supervisdo de instituicGes e cursos de educacao superior;

IX - articular-se, em sua area de atuacdo, com entidades nacionais, estrangeiras e
internacionais, por meio de acBes de cooperacdo institucional, técnica e financeira bilateral e
multilateral,

X - coordenar a politica de certificacdo de entidades beneficentes de assisténcia social
com atuacdo na area de educacéo; e

XI - gerenciar, planejar, coordenar, executar e monitorar agdes referentes a processos
de chamamento pudblico para credenciamento de instituicbes de educacdo superior privadas e para
autorizacdo de funcionamento de cursos em areas estratégicas, observadas as necessidades de
desenvolvimento do Pais e a inovagéo tecnoldgica.



Art. 25. A Diretoria de Politica Regulatoria compete:

| - subsidiar o processo de formulagdo e implementacdo de politicas para a regulacéo
e supervisdo da educacdo superior, em consonancia com as metas do PNE;

Il - propor critérios, planejar, promover, executar e acompanhar as a¢fes relacionadas
ao cadastro de instituices e cursos de educacao superior;

Il - propor critérios, planejar, desenvolver e manter, em articulagdo com a
Subsecretaria  de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, sistema eletronico de
acompanhamento de processos relacionados a regulacdo e supervisdo de instituicdes e cursos de
educacdo superior;

IV - articular-se com o Conselho Nacional de Educagdo, o Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, a Comissdo Nacional de Awvaliacdo da
Educacdo Superior e as Diretorias de Regulacdo da Educagdo Superior e de Supervisdo da
Educacdo Superior, com vistas ao aprimoramento da legislacdo relativa a regulacéo, supervisdo e
avaliacdo da educacdo superior;

V - subsidiar as acOes de elaboracdo e atualizacdo dos referenciais e diretrizes
curriculares dos cursos superiores de graduacéo;

VI - subsidiar a elaboracdo de referenciais de qualidade para a educacdo a distancia,
observadas as diretrizes curriculares da educacdo superior e as diversas linguagens de tecnologia
da informacdo e comunicacao;

VIl - promover parcerias com 0s Orgdos normativos dos sistemas de ensino dos
Estados e do Distrito Federal, com o objetivo de cooperar para o desenvolvimento da educacdo
superior; e

VIII - gerenciar, planejar e executar as acdes referentes & concessdo dos certificados
das entidades beneficentes de assisténcia social da area de educacéo.

Art. 26. A Diretoria de Supervisio da Educagio Superior compete:

| - planejar e coordenar acdes de supervisdo de instituicOes de educacdo superior e
cursos de graduacdo e sequenciais, presenciais e a distancia, relacionadas ao cumprimento da
legislacdo educacional e a proposicdo de melhorias dos padrGes de qualidade da educagdo
superior;

Il - planejar, coordenar e acompanhar as atividades das comissdes de especialistas e
de colaboradores relativas aos procedimentos de supervisdo da educacdo superior;

Il - instruir os processos de supervisdo, emitir parecer e sugerir a aplicacdo de
medidas administrativas cautelares e sancionatorias;

IV - apoiar estudos sobre metodologias, instrumentos e indicadores para a supervisao
dos cursos e instituicdes de educacao superior; e

V - planejar e monitorar a implantacdo de instituicGes de educacdo superior privadas
e da oferta dos cursos de graduacdo em areas estrateégicas e verificar as condicdes estabelecidas
nos editais de chamamento publico.

Art. 27. A Diretoria de Regulagdo da Educacio Superior compete:

| - estabelecer normas técnicas e fluxos processuais, com vistas a promover a
sistematizacdo e uniformizacdo de procedimentos;

Il - propor, em articulagio com a Diretoria de Politica Regulatdria, diretrizes para
elaboracdo dos instrumentos de avaliacdo de instituicbes de ensino superior para 0 Seu



credenciamento e recredenciamento e para a autorizacdo, 0 reconhecimento e a renovagdo de
reconhecimento dos cursos superiores, presenciais e a distancia;

Il - emitir pareceres nos processos de autorizacdo, de reconhecimento e de renovagédo
de reconhecimento dos cursos superiores, presenciais e a distancia, e promover as diligéncias
necessarias a instrucdo do processo;

IV - emitir pareceres nos processos de credenciamento e recredenciamento de
instituicbes de ensino superior no Pais, para as modalidades presencial e a distancia, e promover
as diligéncias necessarias a instrucdo do processo;

V - apoiar estudos sobre metodologias, instrumentos e indicadores para a avaliacdo e
a regulacdo dos cursos e instituicbes de educacdo superior;

VI - planejar e coordenar processos de chamamento publico para o credenciamento e
0 recredenciamento de instituicGes de educacdo superior privadas e para a autorizacdo de
funcionamento de cursos de graduacdo em areas estratégicas;

VIl - pré-selecionar os Municipios que receberdo autorizacdo para funcionamento de
cursos de graduacdo em medicina, ouvidos o Ministério da Salde e 0s Municipios nos quais
serdo criados cursos em areas estratégicas;

VIl - estabelecer critérios para a autorizacdo de funcionamento de instituicdo de
educacdo superior privada especializada em cursos na area de salde;

IX - estabelecer critérios para o edital de selecdo de propostas relativas a autorizagdo
de funcionamento de curso de medicina; e

X - dispor sobre a periodicidade e a metodologia dos procedimentos avaliativos para
0 acompanhamento e monitoramento da execucdo da proposta vencedora do chamamento pulblico
de que trata o inciso VI.

Art. 28. A Secretaria de Alfabetizacio compete:

| - implementar a Politica Nacional de Alfabetizacdo instituida pelo Decreto n° 9.765,
de 11 de abril de 2019;

Il - planejar, orientar e coordenar, em articulagdo com os sistemas de ensino e
representaces sociais, 0 processo de formulacdo e a implementacdo de politicas publicas de
alfabetizacdo, de literacia e de numeracia;

Il - formular, apoiar, implementar e acompanhar o desenvolvimento e a avaliacdo de
curriculos, materiais e recursos didatico-pedagogicos para alfabetizacdo, em articulagdo com
outros 6rgdos governamentais;

IV - integrar 0 processo periddico de revisdo da Base Nacional Comum Curricular,
especialmente no que diz respeito a educacdo infantil e aos anos iniciais do ensino fundamental;

V - participar da elaboracdo de curriculos para a educacdo infantil, os anos iniciais do
ensino fundamental e a educacdo de jovens e adultos;

VI - participar, em articulacdo com a Secretaria de Educacdo Bésica, da formulacéo
de critérios de avaliacdo pedagdgica dos editais do Programa Nacional do Livro e do Material
Didatico, de que trata o Decreto n° 9.099, de 18 de julho de 2017,

VIl - promover a melhoria da qualidade das métricas do PNE relativas as metas da
alfabetizacdo, em articulagdo com outros Orgaos governamentais;

VI - subsidiar o Conselho Nacional de Educacdo na regulamentacdo e na
normatizagcdo dos parametros curriculares de formacdo docente;

IX - fornecer subsidios para a cria¢do, a formulacdo e o aprimoramento de cursos de
formacdo de professores da educacdo infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental, tanto de



nivel médio quanto de nivel de graduacdo e de pds-graduacdo, observado o disposto na Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e no Decreto n° 8.752, de 9 de maio de 2016;

X - formular e propor aos sistemas de ensino modelos de certificacdo de
alfabetizadores;

Xl - produzir e analisar indicadores referentes a alfabetizacdo e desenvolver e
acompanhar sistemas de monitoramento e de avaliagdo, em articulagio com Orgdos e entidades
publicas;

XIl - produzir e divulgar sinteses de evidéncias cientificas e de boas préaticas de
alfabetizacdo, de literacia e de numeracia e promover eventos sobre alfabetizacdo baseada em
evidéncias; e

XII - realizar o intercambio com organismos nacionais e internacionais, com o
objetivo de aprimorar as politicas de alfabetizacdo.

Art. 29. A Diretoria de Alfabetizacdo Baseada em Evidéncias compete:

| - fornecer respaldo técnico-cientifico a Secretaria de Alfabetizacdo no planejamento,
na formulacdo, na coordenacdo e na implementacdo de politicas, programas e acdes de
alfabetizacdo, de literacia e de numeracia;

Il - produzir e divulgar sinteses de evidéncias cientificas e de boas praticas de
alfabetizacdo, de literacia e de numeracia e promover eventos sobre alfabetizacdo baseada em
evidéncias;

Il - elaborar materiais e recursos didatico-pedagogicos de alfabetizagdo, de literacia e
de numeracia;

IV - elaborar, divulgar e promover programas e acdes de formacdo em alfabetizacéo,
literacia e numeracia para profissionais da educacédo e outros atores interessados;

V - monitorar e avaliar planos, politicas, programas e acdes de alfabetizacéo; e

VI - coletar e analisar dados e informacdes relativos aos programas e acdes da
Secretaria de Alfabetizacdo, para gerar, sistematizar e difundir conhecimentos que apoiem a
tomada de decisdo dos gestores do Ministério da Educacéo.

Art. 30. A Diretoria de Politicas de Alfabetizacdo compete:

| - implementar e executar politicas, programas e acfes de alfabetizacdo, de literacia e
de numeracia;

Il - promover a articulagdo da Secretaria de Alfabetizacdo com 6rgdos e entidades
publicas e privadas;

Il - divulgar politicas, programas e acGes da Secretaria de Alfabetizacéo;

IV - oferecer capacitacdo a gestores educacionais para implementacdo de programas e
acOes da Secretaria de Alfabetizacdo; e

V - subsidiar a Diretoria de Alfabetizacdo Baseada em Evidéncias na elaboracdo e
aperfeicoamento dos programas e acOes da Secretaria de Alfabetizacéo.

Art. 31. A Secretaria de Modalidades Especializadas de Educagdo compete:

| - planejar e coordenar, em articulagdo com os sistemas de ensino e demais agentes, a
implementacdo de politicas para a educacdo do campo, a educacdo especial, a educacdo bilingue
de surdos e a educagdo escolar indigena e quilombola;

Il - viabilizar acbes de cooperacdo técnica e financeira entre a Unido, os Estados, 0
Distrito Federal, os Municipios e organismos nacionais e internacionais, em apoio a
implementacdo de politicas educacionais nas modalidades especializadas;



Il - fomentar a¢BGes educacionais destinadas a valorizacdo das tradicGes culturais
brasileiras e a inclusdo social, com vistas a efetivacdo de politicas publicas em todos os niveis,
etapas e modalidades; e

IV - desenvolver e fomentar a produgdo de conteldos, de programas de formagdo de
professores e de materiais didaticos e pedagogicos especificos.

Art. 32. A Diretoria de Educagio Especial compete:

| - planejar e coordenar, em parceria com 0s sistemas de ensino e participacdo social,
a implementacdo da Politica Nacional de Educacdo Especial;

Il - fortalecer o sistema educacional equitativo e inclusivo com vistas & maximizagdo
dos ambientes mais favoraveis ao desenvolvimento académico e social dos estudantes;

Il - definir e implementar acBes de apoio técnico e financeiro aos sistemas de ensino,
com o0 objetivo de garantir a escolarizacdo e a oferta de atendimento educacional especializado e
outros servicos e recursos da educacdo especial, em todos os niveis, etapas e modalidades de
ensino;

IV - promover o desenvolvimento de acOes para a formagdo continuada de
profissionais da educacdo especial, a disponibilizacdo de materiais didaticos e pedagdgicos em
formatos acessiveis e a acessibilidade nos ambientes escolares; e

V - assegurar 0 pleno acesso, a participacdo e a aprendizagem do publico da educacgdo
especial, em igualdade de condices com os demais estudantes, por meio de acgdes integradas
com os sistemas de ensino e os demais Grgdos publicos.

Art. 33. A Diretoria de Politicas de Educacéo Bilingue de Surdos compete:

| - planejar e coordenar a formulagcdo e a implementacdo de politicas publicas, em
parceria com os sistemas de ensino, destinadas a educacdo bilingue de surdos, surdo-cegos e
deficientes auditivos que considerem a Lingua Brasileira de Sinais - Libras como primeira lingua
e lingua de instrucdo e a Lingua Portuguesa na modalidade escrita como segunda lingua;

Il - fomentar a criacdo de escolas bilingues de surdos, no ambito dos sistemas de
ensino, com oferta de educacdo integral, em todas as etapas da educacéo basica;

Il - definir e implementar acBes de apoio didatico, técnico e financeiro ao ensino
bilingue de surdos, surdo-cegos e deficientes auditivos;

IV - promover acbes para a formagdo inicial e continuada de profissionais da
educacdo bilingue de surdos;

V - planejar e executar acOes de apoio aos centros de atendimento educacional
especializado aos estudantes surdos, surdos-cegos e deficientes auditivos para a formacéo
educacional, elaboracdo de materiais didaticos bilingues e interacdo com a familia;

VI - promover a transversalidade na educacéo bilingue, com o objetivo de assegurar o
pleno desenvolvimento linguistico-cognitivo e a aprendizagem significativa dos estudantes
surdos, surdo-cegos e deficientes auditivos;

VIl - formular e implementar politicas que favorecam 0 acesso, a permanéncia e 0
éxito nos resultados das instituicbes de ensino bilingue, com destaque para os aspectos cultural,
artistico, esportivo e de salde; e

VIl - fomentar a realizacdo de estudos e pesquisas referentes a experiéncias na area
de educacdo bilingue dos estudantes surdos, surdo-cegos e deficientes auditivos.

Art. 34. A Diretoria de Modalidades Especializadas de Educacdo e Tradicoes
Culturais Brasileiras compete:



| - planejar e coordenar a formulacdo e a implementacdo de agdes e politicas
educacionais que promovam o direito a educacdo das populagcdes do campo, dos povos indigenas,
dos remanescentes de quilombos, das populacbes em situacdo de itinerancia e dos povos e
comunidades tradicionais, em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino;

Il - apoiar e acompanhar a implementacdo das diretrizes nacionais de educagédo
referentes a educacdo do campo, a educacdo escolar indigena, a educacdo escolar quilombola, a
educacdo para as relacBes étnico-raciais, & educacdo escolar para populagdes em situacdo de
itinerancia e comunidades tradicionais;

Il - promover e apoiar acdes de melhoria da gestdo e infraestrutura escolar, formacédo
de professores e de desenvolvimento de materiais didaticos e pedagdgicos especificos para a
educacdo do campo, a educacdo escolar indigena, a educacdo escolar quilombola e a educagéo
escolar para populacdes em situacdo de itinerdncia e comunidades tradicionais;

IV - propor acles intersetoriais que contribuam para 0 acesso e a permanéncia na
escola de criancas, adolescentes e jovens abrangidos pelo disposto no inciso I,

V - promover e apoiar acOes intersetoriais de valorizacdo das tradicdes culturais
brasileiras, como elemento constitutivo do processo educativo, em parceria com 0s sistemas de
ensino; e

VI - acompanhar, em parceria com 0s sistemas de ensino, a condicionalidade em
educacdo de estudantes beneficiarios do Programa Bolsa Familia.

Art. 35. Ao Instituto Benjamin Constant compete:

| - subsidiar a formulacdo da Politica Nacional de Educacdo Especial na area de
deficiéncia visual;

Il - promover a educacdo de deficientes visuais, mediante sua manutencdo como
Orgdo de educacdo fundamental, com o objetivo de garantir o atendimento educacional e a
preparacdo para o trabalho de pessoas cegas e de visdo reduzida e desenvolver experiéncias no
campo pedagogico da érea de deficiéncia visual;

Il - promover e realizar programas de capacitacdo dos recursos humanos na area de
deficiéncia visual;

IV - promover, realizar e divulgar estudos e pesquisas nos campos pedagogico,
psicossocial, oftalmoldgico, de prevencdo das causas da cegueira, de integracdo e de reintegracao
de pessoas cegas e de visdo reduzida a comunidade;

V - promover programas de divulgagdo e intercdmbio de experiéncias, conhecimentos
e inovagdes tecnologicas na area de atendimento as pessoas cegas e de visdo reduzida;

VI - elaborar e produzir material didatico-pedagdgico para 0 ensino de pessoas cegas
e de visdo reduzida;

VIl - apoiar técnica e financeiramente os sistemas de ensino e as instituicbes que
atuam na area de deficiéncia visual;
VIl - promover o desenvolvimento pedagogico na area de deficiéncia visual para

aprimorar e atualizar 0s recursos instrucionais;

IX - desenvolver programas de reabilitagdo, pesquisas de mercado de trabalho e de
promocdo de encaminhamento profissional, com o objetivo de possibilitar as pessoas cegas e de
visdo reduzida o pleno exercicio da cidadania; e

X - atuar de forma permanente junto a sociedade, mediante 0s meios de comunicacao
de massa e de outros recursos, com 0 objetivo de resgatar a imagem social das pessoas cegas e de
visdo reduzida.



Art. 36. Ao Instituto Nacional de Educacdo de Surdos compete:

| - subsidiar a formulacdo da Politica Nacional de Educacdo na area de surdez;

Il - promover e realizar programas de capacitacdo de recursos humanos na area de
surdez,

Il - assistir, tecnicamente, aos sistemas de ensino, com vistas ao atendimento
educacional de alunos surdos;

IV - promover intercambio com as associagdes e organizacdes educacionais do Pais,
com o objetivo de incentivar a integracdo das pessoas surdas;

V - promover a educacdo de alunos surdos, por meio da manutencdo de érgao de
educacdo bésica, com o objetivo de garantir 0 atendimento educacional e a preparacdo para o
trabalho de pessoas surdas;

VI - efetivar os propositos da educacdo inclusiva, por meio da oferta de cursos de
graduagdo e de pos-graduagdo, com o objetivo de preparar profissionais bilingues com
competéncia cientifica, social, politica e técnica, habilitados a eficiente atuacdo profissional,
observada a area de formacéo;

VIl - promover, realizar e divulgar estudos e pesquisas nas areas de prevencdo da
surdez, avaliagdo dos métodos e técnicas utilizados e desenvolvimento de recursos didaticos, com
vistas a melhoria da qualidade do atendimento da pessoa surda;

VIII - promover programas de intercdmbio de experiéncias, conhecimentos e
inovacdes na area de educacdo de alunos surdos;

IX - elaborar e produzir material didatico-pedagdgico para o ensino de alunos surdos;

X - atuar de forma permanente junto a sociedade, mediante os meios de comunicacdo
de massa e de outros recursos, com o objetivo de resgatar a imagem social das pessoas surdas; e

X1l - desenvolver programas de reabilitagdo, pesquisa de mercado de trabalho e
promocao de encaminhamento profissional, com a finalidade de possibilitar as pessoas surdas o
pleno exercicio da cidadania.

Secao I
Do érgéo colegiado

Art. 37. Ao Conselho Nacional de Educacdo cabe exercer as competéncias de que
trata a Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES

Secao |
Do Secretario-Executivo

Art. 38. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de acdo global do
Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execucdo de projetos e atividades do Ministério da
Educacéo;

Il - supervisionar e coordenar a articulacdo dos oOrgdos do Ministério da Educacéo
com 0s Orgdos centrais dos sistemas relativos a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - exercer outras atribuicbes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado.



Secao Il
Dos Secretarios

Art. 39. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar a
execucdo das atividades das unidades que integram suas respectivas Secretarias.

Secéo Il
Dos demais dirigentes

Art. 40. Ao Chefe de Gabinete do Ministro de Estado, ao Consultor Juridico, aos
Diretores e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar a
execucdo das atividades, dos projetos e dos programas das respectivas unidades e exercer outras
atribuicdes que lhes forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Secéao IV
DisposicOes gerais

Art. 41. Compete aos oOrgdos especificos singulares do Ministério da Educacdo, no
ambito de suas respectivas atribuicBes, o0 monitoramento continuo e as avaliagdes periodicas da
execugdo e do cumprimento das metas do Plano Nacional de Educagéo.

ANEXO |1
(Anexo com redacdo dada pelo Anexo Il ao Decreto n® 10.652, de 19/3/2021, em vigor em

19/4/2021)

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE
CONFIANCA DO MINISTERIO DA EDUCACAQO:

CARGO/ DENOMINACAO
UNIDADE FUNCAO/N® CARGO/FUNCAO NE/DAS/FCPE/FG
9 Assessor Especial DAS 102.5
3 Assessor DAS 102.4
2 Assessor Técnico DAS 102.3
GABINETE 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
5 Assistente DAS 102.2
18 FG-1
2 FG-2
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2



https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2021/decreto-10652-19-marco-2021-791171-anexo-pe.pdf
https://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/2021/decreto-10652-19-marco-2021-791171-anexo-pe.pdf

CARGO/

DENOMINACAO

UNIDADE FUNCAO/N" CARGO/FUNC,‘AO NE/DAS/FCPE/FG
1 Assistente FCPE 102.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Assessoria de Agenda 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente FCPE 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Assessoria de Cerimonial 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Assefs.s_orla Qe Gestdo Tecnica e 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Administrativa
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
3 Assistente DAS 102.2
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
2 Assistente Técnico FCPE 102.1
3 Assistente Técnico DAS 102.1
1 Chefe de Projeto | DAS 103.1
Assessoria de Comunicagédo Social 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
2 Gerente de Projeto DAS 103.4
3 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
3 FG-1
4 FG-2
2 FG-3
Assessoria para Assuntos 1 Chefe de Assessoria DAS 101.4
Parlamentares
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
CONSULTORIA JURIDICA 1 Consultor Juridico DAS 101.5




CARGO/

DENOMINACAO

UNIDADE FUNCAO/N" CARGO/FUNC}AO NE/DAS/FCPE/FG
Consultor Juridico
1 Adjunto FCPE 1014
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 3 Chefe DAS 101.2
Divisao 2 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
1 FG-1
Coordgn_agao—Geral para Assuntos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Estrategicos
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacéo-Geral de Licitacdes e
Contratos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral para Assuntos
Administrativos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Coorden_agao-GeraI para Assuntos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Contenciosos
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral para Assuntos
Finalisticos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
ASSESSORIA ESPECIAL DE Chefe de Assessoria
CONTROLE INTERNO 1 Especial DAS 1015
1 Assessor FCPE 102.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Ouvidoria 1 Ouvidor DAS 101.4
1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente Tecnico DAS 102.1
CORREGEDORIA 1 Corregedor FCPE 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo 2 Coordenador FCPE 101.3
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Diviséo 1 Chefe FCPE 101.2
1 Chefe de Projeto 1l DAS 103.2




CARGO/

DENOMINACAO

UNIDADE FUNCAO/NO CARGO/FUNC,‘AO NE/DAS/FCPE/FG

1 Assistente FCPE 102.2
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE

1 Secretario-Executivo DAS 101.6

Adjunto
4 Diretor de Programa DAS 103.5
8 Gerente de Projeto DAS 103.4
Coordenador de

5 Projeto DAS 103.3

2 Chefe de Projeto Il DAS 103.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4

Coordenador de

2 Projeto DAS 103.3
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3

1 Assistente DAS 102.2
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1

8 FG-1

1 FG-2
SUBSECRETARIA DE L
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 1 Subsecretario DAS 1015

5 Coordenador de FCPE 103.3

Projeto

Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCPE 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Divisao 1 Chefe DAS 101.2

8 FG-1

2 FG-2
Coordenagdo-Geral de Gestao de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Pessoas

1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3

1 Chefe de Projeto | FCPE 103.1
Diviséo 1 Chefe DAS 101.2




CARGO/

DENOMINACAO

UNIDADE FUNCAO/N® CARGO/FUNCAO NE/DAS/FCPE/FG

Divisdo 4 Chefe FCPE 101.2
Servico 4 Chefe DAS 101.1
Servigo 5 Chefe FCPE 101.1
Centro de Formacao e
Aperfeicoamento do Ministério da 1 Coordenador DAS 101.3
Educacéo
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1

31 FG-1

6 FG-2
ggg{? ;[gzgao-Geral de Licitagoes e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3
Diviséo 2 Chefe DAS 101.2
Divisdo 4 Chefe FCPE 101.2
Servigo 2 Chefe DAS 101.1
Servico 1 Chefe FCPE 101.1

2 FG-1
Coo,r dgnagao-GeraI de Recursos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Logisticos
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo 3 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Servico 5 Chefe FCPE 101.1

25 FG-1

12 FG-2

5 FG-3
Coorqe_na(;a_o—Geral de Gestao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Administrativa

1 Assessor Tecnico DAS 102.3
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 3 Chefe DAS 101.2
Diviséo 6 Chefe FCPE 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
Servico 7 Chefe FCPE 101.1




CARGO/

DENOMINACAO

UNIDADE FUN(;AO/N" CARGO/FUNC,‘AO NE/DAS/FCPE/FG

12 FG-1

3 FG-2

2 FG-3
SUBSECRETARIA DE
PLANEJAMENTO E 1 Subsecretario DAS 101.5
ORCAMENTO

2 Assessor Tecnico FCPE 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2

3 FG-1
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacéo-Geral de Orgamento 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
Diviséo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 4 Chefe FCPE 101.1

3 FG-1
Coordenacdo-Geral de Finangas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 6 Chefe FCPE 101.2
Servico 4 Chefe FCPE 101.1
Servico 2 Chefe DAS 101.1

4 FG-1
Coordenacéo-Geral de
Planejamento 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3
Diviséo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 2 Chefe FCPE 101.1

3 FG-1
Coordenagao-Geral de Suporte a )
Gestao Orcamentaria 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3




CARGO/

DENOMINACAO

UNIDADE FUNCAO/N® CARGO/FUNCAO NE/DAS/FCPE/FG
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
4 FG-1
SUBSECRETARIA DE
TECNOLOGIA DA L
INFORMAC AQ E 1 Subsecretario DAS 101.5
COMUNICAGAO
1 Gerente de Projeto DAS 103.4
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Chefe de Projeto 1l DAS 103.2
Diviséo 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacéo-Geral de Sistemas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
2 Chefe de Projeto 1l FCPE 103.2
1 Chefe de Projeto | FCPE 103.1
Coordenacéo-Geral de
Infraestrutura e Seguranga da 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Informacéo
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
2 Chefe de Projeto Il DAS 103.2
Coordenagdo-Geral de Governanga 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
e Dados
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Coordenagao-Geral de S~e vigos de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Tecnologia da Informacao
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
10 FG-1
4 FG-2
SECRETARIA DE EDUCACAO -
BASICA 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario Adjunto DAS 101.5




CARGO/

DENOMINACAO

UNIDADE FUNCAO/NO CARGO/FUNC,‘AO NE/DAS/FCPE/FG
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
2 Gerente de Projeto DAS 103.4
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Chefe de Projeto Il DAS 103.2
Diviséo 1 Chefe DAS 101.2
1 Chefe de Projeto Il DAS 103.2
11 FG-1
3 FG-2
Coordenacéo-Geral de Projetos e
GestAo da Informaco 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenador de
1 Projeto DAS 103.3
1 Chefe de Projeto Il DAS 103.2
1 Chefe de Projeto Il FCPE 103.2
2 Chefe de Projeto | FCPE 103.1
DIRETORIADE POLITICA§ E
DI’RETRIZES DA EDUCACAO 1 Diretor DAS 101.5
BASICA
Coordenador de
1 Projeto DAS 103.3
1 Chefe de Projeto Il DAS 103.2
Coordenagao-Geral de Educagao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Infantil
1 Coorden_ador de DAS 103.3
Projeto
1 Chefe de Projeto Il DAS 103.2
Coordenacdo-Geral do Ensino
Fundamental 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
2 Chefe de Projeto Il DAS 103.2
ﬁ:/loé%rigenagao—Geral de Ensino 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
2 Chefe de Projeto Il DAS 103.2
Coordenacéo-Geral de Jovens e
Adultos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3




CARGO/

DENOMINACAO

UNIDADE FUNCAO/N" CARGO/FUNCAO NE/DAS/FCPE/FG
2 Chefe de Projeto Il DAS 103.2
Coordenacéo-Geral de Gestao
Estratégica da Educacédo Basica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Chefe de Projeto | FCPE 103.1
DIRETORIA DE FORMAC}A:O
DOCENTE E VALORIZAGCAO DE .
PROFISSIONAIS DA 1 Diretor DAS 101.5
EDUCACAO
1 Coordenador de DAS 103.3
Projeto
Coordenacéo-Geral de Formagéo de
Professores da Educacéo Basica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacdo 2 Coordenador DAS 101.3
2 Chefe de Projeto Il DAS 103.2
1 Chefe de Projeto Il FCPE 103.2
Coordenacéo-Geral de Formagéo de
Gestores e Técnicos da Educacgéo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Bésica
Coordenacdo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Chefe de Projeto 1l DAS 103.2
1 Chefe de Projeto | DAS 103.1
Coordenagao-Geral de Valorizagdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
dos Profissionais da Educacao
1 Chefe de Projeto Il DAS 103.2
DIRETOR[A DE ARTICULACAO
E APOIO AS REDES DE 1 Diretor DAS 101.5
EDUCACAO BASICA
1 Chefe de Projeto Il DAS 103.2
Coorgl enagdo-Geral de Apoio a 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Gestdo Escolar
1 Chefe de Projeto | DAS 103.1
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Chefe de Projeto Il FCPE 103.2
Coordenagéo-Geral de Apoio as
Redes e Infraestrutura Educacional 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Chefe de Projeto | DAS 103.1
1 Chefe de Projeto Il DAS 103.2




CARGO/

DENOMINACAO

UNIDADE FUNCAO/NO CARGO/FUNC,‘AO NE/DAS/FCPE/FG
1 Chefe de Projeto Il FCPE 103.2
Coordenacéo-Geral de Materiais
Didéticos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 3 Coordenador DAS 101.3
1 Chefe de Projeto | DAS 103.1
2 Chefe de Projeto Il FCPE 103.2
Coordenacéo-Geral de Tecnologia e
Inovacao da Educaco Bésica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Chefe de Projeto | DAS 103.1
1 Chefe de Projeto Il FCPE 103.2
Coordenacéo-Geral de Atendimento
e Relacionamento com as Redes de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Ensino
1 Chefe de Projeto | DAS 103.1
DIRETORIA DEPOLITICAS
PARA ESCOLAS CIVICO- 1 Diretor DAS 101.5
MILITARES
1 Gerente de Projeto DAS 103.4
Coordenagéo-Geral de Regulacao )
do Modelo Civico-Militar 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Chefe de Projeto Il DAS 103.2
1 Chefe de Projeto | FCPE 103.1
Coordenacéo-Geral de Acordos e
Cooperacio Técnica 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Chefe de Projeto Il DAS 103.2
Coordenacdo-Geral de
Implementacdo do Modelo Civico- 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Militar
1 Chefe de Projeto Il DAS 103.2
SECRETARIA DE EDUCACAO
PROFISSIONAL E 1 Secretario DAS 101.6
TECNOLOGICA
1 Assessor DAS 102.4
1 Gerente de Projeto DAS 103.4
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente FCPE 102.2




CARGO/

DENOMINACAO

UNIDADE FUN(;AO/N" CARGO/FUNCAO NE/DAS/FCPE/FG
1 Assistente Tecnico DAS 102.1
2 Assistente Técnico FCPE 102.1
8 FG-1
Coordenacéo-Geral de Legislagéo e
Normas da Educacéo Profissional e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Tecnologica
1 Assessor Tecnico FCPE 102.3
DIRETORIADE
DESENVOLVIMENTO DA REDE
FEDERAL DE EDUCACAOQO 1 Diretor DAS 101.5
PROFISSIONAL, CIENTIFICAE
TECNOLOGICA
1 Gerente de Projeto DAS 103.4
Coordenador de
1 Projeto DAS 103.3
1 Chefe de Projeto Il FCPE 103.2
Coordenagéo-Geral de
Planejamento e Gestao da Rede 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Federal de Educacéo Profissional,
Cientifica e Tecnologica
Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de
Desenvolvimento de Pessoas da
Rede Federal de Educacgédo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Profissional, Cientifica e
Tecnologica
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2
DIRETORIA DE POLITICASE
REGULACAO DA EDUCACAO .
PROFISSIONAL E 1 Diretor DAS 101.5
TECNOLOGICA
Coordenador de
1 Projeto DAS 103.3
Coordenacao-Geral de
Planejamento e Avaliago da 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Educacéo Profissional e
Tecnologica




CARGO/

DENOMINACAO

UNIDADE FUNCAO/NO CARGO/FUNC,‘AO NE/DAS/FCPE/FG

Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2

Coordenacdo-Geral de Regulacao e

Supervisdo da Educacao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Profissional e Tecnoldgica

Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente FCPE 102.2

DIRETORIA DE ARTICULACAO

E FORTALECIMENTO DA .

EDUCAGAO PROFISSIONAL E : Diretor DAS 1015

TECNOLOGICA
2 Gerente de Projeto DAS 103.4

Coordenador de

1 Projeto DAS 103.3
2 Chefe de Projeto Il FCPE 103.2

Coordenacgédo-Geral de Fomento aos

Sistemas de Ensino de Educacéo, 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Profissional e Tecnoldgica

Coordenacéo 2 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2

SECRETARIA DE EDUCACAO .

SUPERIOR 1 Secretario DAS 101.6
1 Secretario Adjunto DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
2 Gerente de Projeto DAS 103.4

Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor DAS 102.4

Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente DAS 102.2

Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Assistente Tecnico DAS 102.1

Servico 2 Chefe DAS 101.1
7 FG-1

Coordenacéo-Geral de

Normatizacdo e Assuntos 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Estratégicos

Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3




CARGO/

DENOMINACAO

UNIDADE FUNCAO/N" CARGO/FUNCAO NE/DAS/FCPE/FG
DIRETORIADE POLITICAS~E
PROGRAMAS DE EDUCACAO 1 Diretor DAS 101.5
SUPERIOR
Diviséo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo-Geral de Polfticas de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Educacao Superior
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Diviséo 1 Chefe DAS 101.2
Coordenacdo-Geral de Programas
de Educacio Superior 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente FCPE 102.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo-Geral de Relagtes 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Estudantis e Servicos Digitais
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Diviséo 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
DIRETORIADE
DESENVOLVIMENTO DA REDE .
DE INSTITUICOES FEDERAIS ! Diretor DAS 1015
DE EDUCACAO SUPERIOR
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacdo-Geral de
Planejamento e Orcamento das
InstituicGes Federais de Educagéo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Superior
1 Assistente Tecnico FCPE 102.1
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenacdo-Geral de Gestdo de
Governanca, Gestao e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Empreendedorismo
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Servico 1 Chefe DAS 101.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1
1 FG-1
Coordenacéo-Geral de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4




CARGO/

DENOMINACAO

UNIDADE FUN(;AO/NO CARGO/FUNC,‘AO NE/DAS/FCPE/FG
Planejamento Académico, Pesquisa
e Inovacao
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de Assuntos
Internacionais da Educacao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Superior
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
DIRETORIA DE
DESENVOLVIMENTO DA 1 Diretor DAS 101.5
EDUCACAO EM SAUDE
Coordenagdo-Geral de Residéncias
em Satide 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Coorgl enagao-Gere}I de Expa}nsao ¢ 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Gestdo da Educagdo em Saude
SECRETARIAN\ DE REGU LACAQ
E SUPERVISAO DA EDUCACAO 1 Secretario DAS 101.6
SUPERIOR
2 Assessor DAS 102.4
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Diviséo 1 Chefe DAS 101.2
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
7 FG-1
Coordenacdo-Geral de Legislacéo e
Normas de Regulacédo e Supervisao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
da Educacgéo Superior
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Diviséo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
DIRETORIA DEPOLITICA .
REGULATORIA 1 Diretor DAS 101.5
2 FG-1




CARGO/

DENOMINACAO

UNIDADE FUN(;AO/N" CARGO/FUNCAO NE/DAS/FCPE/FG
2 FG-2
Coordenacéo-Geral de Certificagdo
de Entidades Beneficentes de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Assisténcia Social
Coordenagéo 1 Coordenador DAS 101.3
Diviséo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Gestdo de
Informacdo da Regulacéo da 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Educacdo Superior
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Servico 2 Chefe FCPE 101.1
DIRETORIA DE SUPERVISAO .
DA EDUCACAO SUPERIOR 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
Servigco 1 Chefe FCPE 101.1
Servico 1 Chefe DAS 101.1
2 FG-1
2 FG-2
Coordenagdo-Geral de Superviséo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
da Educacéo Superior
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordgn_agao-Geral de Supervisdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Estrategica
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenacdo-Geral de
Monitoramento da Educacao 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Superior
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
DIRETORIA DE REGULACAO .
DA EDUCACAO SUPERIOR 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3




CARGO/

DENOMINACAO

UNIDADE FUNCAO/N® CARGO/FUNCAO NE/DAS/FCPE/FG

4 FG-1
2 FG-2

Coordenacdo-Geral de

Credenciamento das Instituicbes de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Educacéo Superior

Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3

Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2

Servico 1 Chefe FCPE 101.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1

Coordenacéo-Geral de Autorizagéo

e Aditamento de Cursos de 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

Educacéo Superior

Coordenacdo 1 Coordenador FCPE 101.3

Divisao 1 Chefe DAS 101.2

Servico 3 Chefe FCPE 101.1

Coordena(;fl o-GeraI_ de Regu[aga_o 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

da Educacao Superior a Distancia

Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2

Servigo 1 Chefe DAS 101.1

Servico 1 Chefe FCPE 101.1

Coordenacdo-Geral de

Reconhecimento e Renovacao de

Reconhecimento de Cursos?de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4

Educacéo Superior

Servico 1 Chefe DAS 101.1

Servigo 1 Chefe FCPE 101.1

Coordenagdo-Geral dos Processos 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4

de Chamamento Publico

Diviséo 1 Chefe FCPE 101.2

Servico 1 Chefe FCPE 101.1

2%.?&%2?’?2@(? EO 1 Secretario DAS 101.6
1 Assessor DAS 102.4

Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor Tecnico DAS 102.3

Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Chefe de Projeto Il FCPE 103.2




CARGO/

DENOMINACAO

UNIDADE FUNCAO/NO CARGO/FUNC}AO NE/DAS/FCPE/FG
DIRETORIA DE_
ALFABE'I:IZA(;AO BASEADA 1 Diretor DAS 101.5
EM EVIDENCIAS
Coordenacéo-Geral de Pesquisa e
Desenvolvimento de Praticas de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Alfabetizacdo
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Chefe de Projeto Il FCPE 103.2
Coordenacéo-Geral de
Monitoramento e Avaliagdo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Educacional
1 Chefe de Projeto Il FCPE 103.2
DIRETORIA DEPOLITICASDE .
ALFABETIZACAO 1 Diretor DAS 101.5
Coordenacéo-Geral de Articulagao
de Redes Educacionais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenacéo 1 Coordenador FCPE 101.3
1 Chefe de Projeto Il FCPE 103.2
Coordenacdo-Geral de Programas
de Alfabetizacio 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Chefe de Projeto 11 FCPE 103.2
2 Chefe de Projeto Il DAS 103.2
SECRETARIA DE
MODALIDADES L
ESPECIALIZADAS DE 1 Secretario DAS 101.6
EDUCACAO
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.4
1 Assessor FCPE 102.4
1 Assessor Tecnico DAS 102.3
3 Assessor Tecnico FCPE 102.3
Coordenador de
2 Projeto DAS 103.3
1 Chefe de Projeto Il FCPE 103.2
1 Chefe de Projeto | DAS 103.1
3 FG-1
2 FG-2
3 FG-3




CARGO/

DENOMINACAO

UNIDADE FUNCAO/N® CARGO/FUNCAO NE/DAS/FCPE/FG
DIRETORIA DE EDUCACAO .
ESPECIAL 1 Diretor DAS 101.5
1 Chefe de Projeto Il FCPE 103.2
1 Chefe de Projeto Il DAS 103.2
Coordenagdo-Geral de Politicas,
Regulagéo e Formagao de 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Profissionais em Educagéo Especial
1 Chefe de Projeto | DAS 103.1
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Chefe de Projeto | FCPE 103.1
Coordenacéo 1 Coordenador DAS 101.3
1 Chefe de Projeto | FCPE 103.1
Coordenacdo-Geral de Curriculo,
Metodologia, Material Didatico e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Tecnologias Assistivas
1 Chefe de Projeto | FCPE 103.1
1 Chefe de Projeto | DAS 103.1
2 FG-1
DIRETORIA DE POLITICAS DE
EDUCACAO BILINGUE DE 1 Diretor DAS 101.5
SURDOS
2 Assistente DAS 102.2
1 Assistente FCPE 102.2
Coordenacéo-Geral da Politica
Pedagogica da Educacio Bilingue 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagéo-Geral de Avaliacdo e
Supervisdo de Programas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Educacionais Bilingues
1 Assistente Técnico DAS 102.1
DIRETORIA DE MODALIDADES
ESPECIALIZADAS DE .
EDUCACAO E TRADICOES 1 Diretor DAS 101.5
CULTURAIS BRASILEIRAS
Coordenador de
1 Projeto DAS 103.3
1 Chefe de Projeto | DAS 103.1




CARGO/ DENOMINACAO
UNIDADE FUN(;AO/N" CARGO/FUN(C;,‘AO NE/DAS/FCPE/FG
Coordenacdo-Geral de Educacao
Indigena, do Campo, Quilombola e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
de Tradig6es Culturais
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacéo 2 Coordenador DAS 101.3
2 Chefe de Projeto 1l FCPE 103.2
1 Assistente FCPE 102.2
1 Chefe de Projeto | FCPE 103.1
CONSELHO NACIONAL DE
EDUCACAO
Secretaria-Executiva 1 Secretario-Executivo DAS 101.5
1 Assessor FCPE 102.4
2 Assessor Tecnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 4 Chefe FCPE 101.1
5 FG-1
4 FG-2
1 FG-3

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE

CONFIANCA DO MINISTERIO DA EDUCACAO:

cODIGO DAS- SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
UNITARIO QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
NE 6,41 1 6,41 1 6,41
DAS 101.6 6,27 7 43,89 7 43,89
DAS 101.5 504 27 136,08 27 136,08
DAS 101.4 384 68 261,12 68 261,12
DAS 101.3 2,10 55 115,50 55 115,50
DAS 101.2 127 26 33,02 26 33,02
DAS 101.1 1,00 27 27,00 27 27,00
DAS 102.5 504 9 45,36 9 45,36
DAS 102.4 384 11 42,24 11 42,24
DAS 102.3 2,10 12 25,20 12 25,20
DAS 102.2 1,27 19 24,13 20 2540
DAS 102.1 1,00 16 16,00 19 19,00
DAS 103.5 504 4 20,16 4 20,16
DAS 103.4 384 20 76,80 20 76,80
DAS 103.3 2,10 17 35,70 17 35,70




DAS 103.2 127 28 35,56 29 36,83
DAS 103.1 1,00 4 4,00 11 11,00
SUBTOTAL 1 351 948,17 363 960,71
FCPE 101.4 2,30 18 41,40 18 41,40
FCPE 101.3 1,26 37 46,62 37 46,62
FCPE 101.2 0,76 50 38,00 50 38,00
FCPE 101.1 0,60 59 3540 59 3540
FCPE 102.4 2,30 3 6,90 3 6,90
FCPE 102.3 1,26 6 7,56 6 7,56
FCPE 102.2 0,76 12 9,12 12 9,12
FCPE 102.1 0,60 9 540 9 5,40
FCPE 103.3 1,26 2 2,52 2 2,52
FCPE 103.2 0,76 21 15,96 21 15,96
FCPE 103.1 0,60 10 6,00 10 6,00
SUBTOTAL 2 227 214,88 227 214,88
FG-1 0,20 187 37,40 187 37,40
FG-2 0,15 49 7,35 49 7,35
FG-3 0,12 13 1,56 13 1,56
SUBTOTAL 3 249 46,31 249 46,31
TOTAL 827 1.209,36 839 1.221,90
ANEXO I1I

REMANEJAMENTO DE CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS E DE FUNCOES COMISSIONADAS DO
PODER EXECUTIVO - FCPE

a) DO MINISTERIO DA EDUCACAO PARA A SECRETARIA DE GESTAO DA
SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL
DO MINISTERIO DA ECONOMIA:

, DAS. DO MEC PARA A
CODIGO UNITARIO SEGES/ME
QTD. | VALOR TOTAL
DAS 1015 5,04 4 20,16
DAS 101.4 384 6 2304
DAS 101.2 127 3 381
DAS 10L.1 1,00 17 17,00
DAS 102.4 384 15 57,60
DAS 102.3 2,10 9 18,90
DAS 102.2 127 10 12,70
DAS 102.1 1,00 18 18,00
SUBTOTAL 1 82 17121
FCPE 101.2 0,76 9 684
FCPE 101.1 0,60 16 9,60




FCPE 102.2 0,76 9 6,84
FCPE 102.1 0,60 25 15,00
SUBTOTAL 2 59 38,28
TOTAL 141 209,49
b) DA SECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA ESPECIAL DE

DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA
ECONOMIA PARA O MINISTERIO DA EDUCAGCAO:

) DAS- DA SEGES/ME PARA O
CODIGO UNITARIO MEC
QTD.| VALOR TOTAL
DAS 101.3 2,10 14 29,40
DAS 102.5 5,04 2 10,08
DAS 103.5 5,04 4 20,16
DAS 103.4 3,84 20 76,80
DAS 103.3 2,10 17 35,70
DAS 103.2 1,27 28 35,56
DAS 103.1 1,00 4 4,00
SUBTOTAL 1 89 211,70
FCPE 101.4 2,30 2 4,60
FCPE 101.3 1,26 8 10,08
FCPE 102.4 2,30 1 2,30
FCPE 103.3 1,26 2 2,52
FCPE 103.2 0,76 21 15,96
FCPE 103.1 0,60 10 6,00
SUBTOTAL 2 44 41,46
TOTAL 133 253,16
ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS E DAS FUNCOES COMISSIONADAS DO
PODER EXECUTIVO - FCPE TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO ART. 8° DA LEI N°
13.346, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016

a) CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES
- DAS:

SITUACAO ATUAL [ SITUACAO NOVA DIFERENCA
CODIGO DAS- (a) (b) C=Db-a)
UNITARIO [QTD] VALOR |QTD|] VALOR |QTD] VALOR
. TOTAL . TOTAL . TOTAL
DAS 6 6,27 1 6,27 - - 1 6,27
DAS5 5,04 - - 1 5,04 1 5,04
DAS 4 3,84 2 768 - - 2 768
DAS 3 2,10 - - 15 3150 15 3150




DAS 2 127 - - 13 1651 13 1651
DAS 1 1,00 20 40,00 - - 40 20,00
TOTAL 43 5305 79 53,05 14 -0,090
b) FUNCOES COMISSIONADAS DO PODER EXECUTIVO - FCPE:
SITUACAO ATUAL | SITUACAO NOVA DIFERENCA
CODICO DAS- @) (b) C=b-a)
UNITARIO [QTDE[ VALOR |OQTDE| VALOR |QTDE| VALOR
. TOTAL . TOTAL . TOTAL
FCPE 4 230 - - 3 6,90 3 6,90
FCPE 3 1,26 - - 10 12,60 10 12,60
FCPE 2 0.76 - - 3 2.8 3 2.8
FCPE 1 0,60 37 2220 - - 37 2220
TOTAL 37 2220 16 21,78 21 042
ANEXO V

(Revogado pelo Decreto n° 10.652, de 19/3/2021, em vigor em 1°/4/2021)
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