ANEXO |
ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA EDUCAGAO

CAPITULO | .
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério da Educagdo, 6rgdo da administragdo publica federal
direta, tem como d4rea de competéncia os seguintes assuntos:

| - politica nacional de educagdo;

Il - educagao em geral, compreendidos educagdo infantil, ensino fundamental,
ensino médio, ensino superior, educagdo de jovens e adultos, educagdo profissional e
tecnoldgica, educagdo especial e educagdo a distancia, exceto ensino militar;

IIl - avaliagdo, informagdo e pesquisa educacional;

IV - pesquisa e extensdo universitaria;

V - magistério e demais profissionais da educagdo; e

VI - assisténcia financeira a familias carentes para a escolarizagdo de seus
filhos ou dependentes.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 O Ministério da Educagdo tem a seguinte estrutura organizacional:

| - érgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Educagdo:

a) Gabinete;

b) Assessoria de Participagdo Social e Diversidade;

c) Assessoria Especial de Controle Interno;

d) Ouvidoria;

e) Corregedoria;

f) Consultoria Juridica; e

g) Secretaria-Executiva:

1. Subsecretaria de Gestdo Administrativa;

2. Subsecretaria de Planejamento e Orgamento; e

3. Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo;

Il - érgdos especificos singulares:

a) Secretaria de Educagdo Basica:

1. Diretoria de Politicas e Diretrizes da Educagdo Integral Basica;

2. Diretoria de Formagdo Docente e Valorizagdo de Profissionais da
Educagdo;

3. Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional; e

4. Diretoria de Monitoramento, Avaliagdo e Manuten¢do da Educagdo
Basica;

b) Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica:

1. Diretoria de Desenvolvimento da Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica;

2. Diretoria de Politicas e Regulagdo da Educagdo Profissional e Tecnoldgica; e

3. Diretoria de Articulagdo e Fortalecimento da Educagdo Profissional e
Tecnologica;

c) Secretaria de Educagdo Superior:

1. Diretoria de Politicas e Programas de Educagdo Superior;

2. Diretoria de Desenvolvimento da Rede de Instituigdes Federais de Educagdo Superior; e

3. Diretoria de Desenvolvimento da Educagdo em Saude;

d) Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior:

1. Diretoria de Politica Regulatoria;
2. Diretoria de Supervisdo da Educagdo Superior; e
. Diretoria de Regulagdo da Educagdo Superior;
Secretaria de Articulagdo Intersetorial e com os Sistemas de Ensino:
Diretoria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino; e
Diretoria de Articulagdo Intersetorial;
) Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo de Jovens e Adultos,
Diversidade e Inclusdo:

1. Diretoria de Politicas de Educagdo do Campo, Educagdo Escolar Indigena e
Educagdao Ambiental;

2. Diretoria de Politicas de Alfabetizacdo e Educacdo de Jovens e Adultos;

3. Diretoria de Politicas de Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva;

4. Diretoria de Politicas de Educagdo Etnico-Racial e Educagdo Escolar Quilombola; e

5. Diretoria de Politicas de Educagdo Bilingue de Surdos;

g) Secretaria de Gestdo da Informagdo, Inovagdo e Avaliagdo de Politicas Educacionais:

1. Diretoria de Informagdes Estratégicas e Inovagdo; e

2. Diretoria de Monitoramento e Avaliagdo de Politicas Educacionais;

h) Instituto Benjamin Constant; e

i) Instituto Nacional de Educagdo de Surdos;

IIl - érgdo colegiado: Conselho Nacional de Educagdo; e

IV - entidades vinculadas previstas em regulamento especifico.
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CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secao |
Dos orgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Educagdo

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir o Ministro de Estado em sua representagdo politica e social, nas
relagbes publicas, do cerimonial e no preparo do despacho de seu expediente;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério em
tramitagdo no Congresso Nacional ou encaminhados para a sangdo presidencial;

Il - supervisionar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados
ao Ministro de Estado;

IV - planejar, coordenar e supervisionar as publicagdes oficiais do Gabinete;

V - acompanhar as atividades de comunicagdo social do Ministério, de seus
orgdos especificos singulares e das entidades vinculadas; e

VI - acompanhar as atividades que, em ambito internacional, contribuam para a
atuagdo institucional do Ministério da Educagdo, em articulagdo com o Ministério das
RelagBes Exteriores e com os demais ¢rgdos e entidades da administragdo publica federal.

Art. 42 A Assessoria de Participacdo Social e Diversidade compete:

| - articular e promover, sob a coordenagdo da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica, as relagdes politicas do Ministério com os diferentes segmentos da sociedade civil;

Il - fortalecer e coordenar os mecanismos e as instancias democrdticas de
didlogo e a atuagdo conjunta entre a administragdo publica federal e a sociedade
civil;

IIl - fomentar e estabelecer diretrizes e orientagdes a gestdo de parcerias e
relagdes governamentais com organizagdes da sociedade civil; e

IV - assessorar direta e imediatamente o Ministro de Estado, quanto as
competéncias especificas do Ministério, na formulagdo de politicas e diretrizes para:

a) a promogdo da participagdo social e da igualdade de género, étnica e racial;

b) a protegcdo dos direitos humanos; e

c) o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais.

Art. 52 A Assessoria Especial de Controle Interno compete:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas dareas de controle, de
gestdo de riscos, de transparéncia e de integridade da gestdo;
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Il - assessorar o Ministro de Estado no pronunciamento de que trata o art. 52
da Lei n2 8.443, de 16 de julho de 1992;

Il - prestar orientagdo técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do Ministério
e aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e em comités, nas
areas de controle, de gestdo de riscos, de transparéncia e de integridade da gestdo;

IV - prestar orientagdo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do
Ministério com vistas a subsidiar a elaboragdo da prestagdo de contas anual do
Presidente da Republica e do relatério de gestdo;

V - prestar orientagdo técnica na elaboragdo e na revisdo de normas internas
e de manuais;

VI - apoiar a supervisdo ministerial das entidades vinculadas, em articulagdo
com as respectivas unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e aos
resultados dos trabalhos;

VIl - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos 6rgdos de
controle interno e externo e de defesa do Estado; e

VIII - acompanhar a implementagdao das recomendagbes da Controladoria-
Geral da Unido e das deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido, relacionadas ao
Ministério, e atender outras demandas provenientes dos drgdos de controle, interno e
externo, e de defesa do Estado.

Art. 62 A Ouvidoria compete:

| - executar as atividades de ouvidoria previstas no art. 13 da Lei n? 13.460, de
26 de junho de 2017, e no art. 10 do Decreto n? 9.492, de 5 de setembro de 2018;

Il - planejar e coordenar comité técnico das ouvidorias dos 6érgdos do
Ministério e suas entidades vinculadas e supervisionar as atividades e os resultados
decorrentes da participagdo social nas ouvidorias; e

Il - representar o Ministério e seus drgdos em grupos, comités e féruns relacionados
as atividades de ouvidoria, participagdo social, controle social ou prote¢do de dados pessoais.

Paragrafo Unico. As atividades decorrentes de participacdo social no ambito da
Ouvidoria serdo realizadas em articulagdo com a Assessorial de Participagdo Social e Diversidade.

Art. 72 A Corregedoria, 6rgao setorial do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo
federal, compete:

| - promover as atividades de prevengdo e de correigdo para verificar a
regularidade e a eficicia de servicos e propor medidas sanadoras ao seu
funcionamento;

Il - examinar as representacdes e os demais expedientes que tratem de
irregularidades funcionais e proceder a seus juizos de admissibilidade;

Il - instaurar as sindicdncias e os processos administrativos disciplinares,
observado o disposto no art. 56 da Lei n? 10.233, de 5 de junho de 2001, e no art. 14
da Lei n? 11.182, de 27 de setembro de 2005;

IV - julgar e aplicar penalidades, em sindicancias e processos administrativos
disciplinares, nos casos de adverténcia ou de suspensdo por até trinta dias, observado o
disposto no art. 56 da Lei n? 10.233, de 2001, e no art. 14 da Lei n? 11.182, de 2005;

V - instruir os processos administrativos disciplinares, cujas penalidades
propostas sejam demissdo, suspensdo superior a trinta dias, cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade, destituicdo de cargo em comissdo ou destituicdo de fungdo
comissionada, para remessa ao Ministro de Estado;

VI - instruir os procedimentos de apuragdo de responsabilidade de entes
privados de que trata a Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, observadas as
disposicbes legais; e

VIl - exercer as competéncias previstas no art. 52 do Decreto n? 5.480, de 30
de junho de 2005.

Art. 82 A Consultoria Juridica, érgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:

| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

Il - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais
atos normativos a ser seguida uniformemente na area de atuagdo do Ministério quando
ndo houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Unido;

Il - atuar, em conjunto com os érgdos técnicos do Ministério, na elaboragdo
de propostas de atos normativos de interesse do Ministério;

IV - realizar revisdo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo
sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico
das propostas de atos normativos de interesse do Ministério;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa
dos atos do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

VI - zelar pelo cumprimento e pela observancia das orientagGes dos dérgdos da
Advocacia-Geral da Unido; e

VIl - examinar, prévia e conclusivamente, no dmbito do Ministério:

a) os textos de convénios, de editais de licitagdo e de contratos ou
instrumentos congéneres a serem publicados e celebrados; e

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se decida pela
dispensa de licitagdo.

Art. 92 A Secretaria-Executiva compete:

| - assessorar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes, na supervisao
e na coordenagdo das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e
de suas entidades vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar as atividades de formulagdo e de proposicdo de
politicas, de diretrizes, de objetivos e de metas relativas as areas de competéncia do Ministério;

Il - supervisionar e acompanhar a gestdo das entidades vinculadas ao Ministério; e

IV - exercer, por meio das Subsecretarias de Gestdo Administrativa, de
Planejamento e Orgamento e de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, a fungdo de drgdo
setorial das atividades relacionadas ao:

a) Sistemas de Planejamento e de Orgamento Federal;

b) Sistema de Administragdo Financeira Federal;

c) Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal - Siorg;

d) Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivos - Siga;

e) Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec;

f) Sistema de Servicos Gerais - Sisg;

g) Sistema de Contabilidade Federal; e

h) Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - Sisp

Art. 10. A Subsecretaria de Gestdo Administrativa compete:

| - coordenar e executar as atividades relacionadas a assuntos administrativos
que ndo estejam contempladas pelas demais Subsecretarias da Secretaria-Executiva;

Il - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas
ao Siorg, Siga, Sisg e Sipec, no ambito do Ministério;

IIl - coordenar as atividades de capacitagcdo e desenvolvimento dos servidores
do Ministério e das entidades vinculadas, executadas pelo Centro de Formagdo e
Aperfeicoamento do Ministério da Educacgdo; e

IV - realizar a articulagdo com o 6rgdo central dos sistemas de que trata o
inciso Il e informar e orientar as unidades e as entidades vinculadas ao Ministério quanto
ao cumprimento das normas vigentes.

Art. 11. A Subsecretaria de Planejamento e Orgamento compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas
aos Sistemas de Planejamento e de Orgamento Federal, de Administracdo Financeira
Federal e de Contabilidade Federal, no ambito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com o érgdo central dos sistemas referidos no
inciso |, informando e orientando as unidades e as entidades vinculadas do Ministério
quanto ao cumprimento das normas vigentes;

Ill - coordenar a elaboragdo e a consolidagdo dos planos e programas anuais
e plurianuais do Ministério, e submeté-los a decisdo superior;

IV - desenvolver, coordenar e avaliar as atividades de execu¢do orgamentaria,
financeira e contabil, no ambito do Ministério; e

V - monitorar e avaliar as metas e os resultados da execucdo dos planos e
programas anuais e plurianuais, em articulagdo com as demais Secretarias e entidades
vinculadas ao Ministério.

Art. 12. A Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo compete:

| - monitorar, avaliar e coordenar agGes relativas ao Plano Estratégico de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo e ao Plano Diretor de Tecnologia da Informagao
e Comunicagdo no ambito do Ministério, em consonancia com a Estratégia Nacional de
Governo Digital da administragdo publica federal;

Il - propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, a implementagdo
e a manutencgdo das atividades relativas a governanca de tecnologia da informagdo e
comunicagao;

Il - participar da elaboragdo e do acompanhamento do orgamento relativo as
atividades de tecnologia da informagdo e comunicagdo;

IV - planejar, coordenar e orientar as agbes de aquisicdo e de gestdo de
contratos relativos a bens e servicos de tecnologia da informagdo e comunicagdo e
aprovar tecnicamente os processos pertinentes;

V - supervisionar os contratos e os convénios de prestacdio de servigos
relacionados com tecnologia da informagdo e comunicagdo no dmbito de sua competéncia;

VI - definir, implantar e monitorar metodologia de gestdo de riscos de
tecnologia da informagdo e comunicagdo em alinhamento com as praticas e instrugdes
disponibilizadas pelos 6rgdos de controle interno e externo;

VIl - promover prospec¢do, planejamento, desenvolvimento e implementagdo
de inovagGes tecnoldgicas;

VIII - instituir normas, procedimentos e padrGes no ambito de sua
competéncia, observadas as normas gerais estabelecidas pela administragdo publica
federal;

IX - identificar, avaliar e propor solugdes de tecnologia para subsidiar as
atividades finalisticas das unidades do Ministério;

X - planejar, coordenar, gerir e supervisionar projetos e processos de
desenvolvimento e manutengdo de sistemas;

Xl - coordenar agbBes para evolugdo e desenvolvimento do sistema de
comunica¢do de voz e dados e da rede local com e sem fio;
Xll - estabelecer e coordenar a execugdo da politica de seguranga da

informagdo e comunicagdo e seguranca cibernética, e implementar a gestdo de riscos de
tecnologia da informagdo e comunicagdo, no ambito do Ministério; e
Xl - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas ao Sisp.

Segao Il
Dos o6rgaos especificos singulares

Art. 13. A Secretaria de Educagdo Basica compete:

| - promover a melhoria da qualidade da educagdo basica em todas as suas etapas
e modalidades, consideradas as especificidades dos diversos publicos e modalidades de
ensino, e 0 acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a equidade, a partir do estabelecimento
de objetivos, metas e indicadores que visem a efetividade das politicas, programas e ag¢des
propostas;

Il - planejar, orientar e coordenar:

a) o processo de formulagdo de politicas para a educagdo infantil, o ensino
fundamental e o ensino médio, em ambito nacional; e

b) a implementacdo de politicas para a educagdo infantil, o ensino
fundamental, e o ensino médio, em articulagdo com os sistemas de ensino e com
participagdo social;

Il - fomentar a implementagdo das politicas para a educagdo basica, por meio
de cooperacgdo didatico-pedagdgica, tecnoldgica, técnica e financeira junto aos entes
federativos;

IV - implementar e acompanhar politicas e programas:

a) de formacgdo para profissionais da educagdo bdsica em ambito nacional, em
articulagdo com os demais orgdos do Ministério e com outros 6rgdos e entidades
publicas e privadas;

b) de desenvolvimento e avaliagdo de recursos didaticos e pedagdgicos para
a educagdo bdsica, em articulagdio com os demais 6rgdos do Ministério e com outros
orgdos e entidades publicas e privadas; e

c) que utilizem as tecnologias da informag¢do e comunicagdo para promover a
interatividade e a integragdo das diferentes linguagens e midias, em articulagdio com os
demais drgdos do Ministério e com outros érgdos e entidades publicas e privadas;

V - desenvolver e fomentar a producdo e a utilizagdo de metodologias e
recursos educacionais digitais para a educac¢do basica, em articulagdo com 4areas afins do
Ministério e com outros 6rgdos e entidades publicas e privadas;

VI - organizar e coordenar os sistemas de gestdo da informagdo, de monitoramento
e de avaliagdo e analisar os indicadores referentes aos planos, as politicas, aos programas e as
acdes relacionadas a educagdo basica, em articulagdo com os demais érgdos do Ministério e com
outros orgdos e entidades publicas e privadas;

VIl - propor, coordenar, avaliar e acompanhar o conteludo transmitido e
disponibilizado pelo canal de educagdo denominado TV Escola e a exploragdo dos servigos
de sons e imagens, satélite, internet e outras midias relacionados a educagdo basica;

VIII - assistir os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na promogdo de
politicas de valorizagdo dos profissionais da educagdo basica e propor programas e agées
em articulagdo com outros 6rgaos e entidades publicas e privadas;

IX - formular politicas voltadas a manutencdo e ao desenvolvimento da educagdo basica; e

X - planejar, coordenar, implementar e supervisionar atividades relacionadas a
universalizagdo do acesso a internet em alta velocidade e ao uso pedagodgico de
tecnologias digitais na educagdo bdsica.

Art. 14. A Diretoria de Politicas e Diretrizes da Educacdo Integral Bésica compete:

| - formular, coordenar, fomentar e disseminar politicas, programas, agGes e
diretrizes para a educagdo bdsica, de modo a garantir um continuo formativo da
educagdo infantil ao ensino médio, em colaboragdo com os sistemas de ensino;

Il - subsidiar a formulagdo das politicas curriculares a partir da concepgao de
educagdo integral e equitativa, em cooperagdo com os entes federados;

Il - fomentar e orientar agdes curriculares que apoiem a universalizagdo do
atendimento e a adequacgdo entre idade e ano escolar, em todas as etapas da educagdo
basica, com gradativa expansdo da jornada escolar diaria;

IV - formular e implementar agles especificas para garantir o direito a
alfabetizacdo de todas as criangas matriculadas na educagdo basica;

V - formular e implementar agdes especificas para a garantia do acesso,
permanéncia e aprendizagem de estudantes em situagdo de distor¢do idade-ano escolar
no ensino fundamental e médio;

VI - subsidiar a implementagdo da politica nacional curricular, em
conformidade com o Sistema Nacional de Educacao;

VIl - estabelecer parametros de qualidade tanto para as condi¢cdes de oferta
da educagdo bdsica quanto para a aprendizagem dos estudantes;

VIII - propor e aperfeicoar as normas para fortalecer a colaboragdo entre os
entes federativos e entidades publicas e privadas no ambito da educagdo basica;

IX - apoiar as demais Diretorias da Secretaria de Educagdo Basica na implementagéo
de politicas e agdes de formagdo, de avaliagdo e de elaboragdo de materiais didatico-
pedagogicos e de tecnologias educacionais, a partir da concepgdo da educagdo integral;

X - prestar assisténcia técnica aos sistemas de ensino dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios para a formulagio de normas a partir de diretrizes e
orientagbes nacionais;

Xl - subsidiar o Conselho Nacional de Educagdo na regulagdao da educagdo basica;

XIl - promover estudos sobre politicas estratégicas relativas a educacgdo basica,
com objetivo de apoiar os sistemas na universalizagdo do atendimento e na efetivagdo da
qualidade deste atendimento;

Xlll - promover estudos sobre estruturas, curriculos e organizagdo técnico-
pedagdgica para o aprimoramento da educagdo basica brasileira, especialmente na
perspectiva do enfrentamento do racismo estrutural e dos preconceitos que impedem, no
ambito da instituicdo escolar, a permanéncia e o pleno desenvolvimento dos
estudantes;

XIV - formular e implementar em ambito nacional e em parceria com sistemas
de ensino e instituicdes educativas e sociais, politicas, programas e a¢des de educagdo
integral, inclusiva e integrada, com gradativa universalizagdo do tempo integral;

XV - promover a articulagdo intersetorial entre as politicas educacionais e as
demais politicas sociais na perspectiva da efetivacdo de condigdes para o acesso,
permanéncia e aprendizagem das criangas, adolescentes e jovens brasileiros, assim como

a garantia de seu direito a protegdo integral;

TN


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

XVI - subsidiar a formulagdo e acompanhar as agdes relacionadas a integragdo
entre a Educacgdo Basica e Superior, para garantir programas integrados de formagdo de
professores e a curricularizagdo da extensdo;

XVIl - promover o intercdmbio com organismos nacionais e internacionais,
com vistas ao aprimoramento da educagdo basica brasileira;

XVIII - fomentar a qualidade da educagdo basica na perspectiva da garantia do
acesso, da permanéncia na escola e dos resultados de aprendizagem dos estudantes; e

XIX - promover estudos, aperfeicoar normas e expedir orientagdes para
integracdo das tecnologias da informagdo e comunicagdo ao curriculo escolar da
educacdo bdsica e para promogdo da educagdo para cidadania digital.

Art. 15. A Diretoria de Formagdo Docente e Valorizagdo de Profissionais da
Educagdo compete:

| - subsidiar, formular e acompanhar politicas, programas e agdes:

a) de formagdo inicial e continuada de profissionais da educagdo basica, em
articulagdo com oérgdos e entidades publicas e privadas; e

b) de valorizagdo dos profissionais de educagdo, em articulagdo com orgdos e
entidades publicas e privadas;

Il - implementar, acompanhar e propor aprimoramentos a Politica Nacional de
Formagdo dos Profissionais da Educagao Basica, em articulagdo com os demais drgdos do
Ministério e com outros 6rgdos e entidades publicas e privadas;

IIl - subsidiar o Conselho Nacional de Educagdo na elaboragdo de diretrizes
curriculares de formagdo para profissionais da educagdo basica;

IV - formular parametros de competéncias que subsidiem o desenvolvimento
profissional continuado das equipes das escolas e das redes publicas de ensino e que
promovam a melhoria continua da gestdo;

V - apoiar:

a) as redes de ensino na elaboragdo de diagnodsticos e na identificagdo de
demandas prioritdrias por formagdo de profissionais da educagdo basica;

b) técnica e financeiramente programas de formagdo para os profissionais da
educagdo basica publica, em articulagdo com o6rgdos e entidades publicas e privadas;

c) os prémios e as competi¢Ges académicas, tecnoldgicas e de inovagdo relacionados
a educagdo basica e a capacitagdo e a valorizagdo dos profissionais de educagdo; e

d) a formacgdo inicial e continuada de profissionais da educagdo basica e as
conexdes de trabalho no ambito da educagdo basica;

VI - coordenar, acompanhar e avaliar agOes destinadas a incentivar o
protagonismo dos profissionais da educagdo basica para que contribuam com a gestdo e
com as praticas escolares exitosas;

VII - incentivar a utilizagdo de tecnologia da informagdo e comunicagdo na
formagdo de profissionais da educagdo basica e na pratica docente; e
VIII - estimular a cooperagdo com instituices de ensino superior para a

formacdo de profissionais da educacdo basica.

Art. 16. A Diretoria de Apoio a Gestdo Educacional compete:

I - desenvolver e implementar estratégias de fortalecimento do
relacionamento, do atendimento e do apoio aos gestores e aos usuarios dos sistemas de
gestdo, de transferéncia de recursos e de comunicagdo com as redes de ensino;

Il - propor acgdes para o fortalecimento da gestdo educacional nas redes de
educacgdo basica;

IIl - incentivar e subsidiar o desenvolvimento de tecnologias para apoio ao
diagndstico e ao planejamento da gestdo educacional;

IV - desenvolver, subsidiar e acompanhar politicas, programas e agles que
envolvam o apoio técnico e financeiro as redes e as escolas;

V - subsidiar a definicdo de critérios para alocagdo de recursos em politicas,
programas e ag¢des, no ambito de sua competéncia;

VI - apoiar as demais unidades da Secretaria de Educagdo Basica na prestacdo
de assisténcia técnica relativa as compras governamentais nacionais;

VIl - coordenar os programas nacionais de avaliagdo de tecnologias educacionais;

VIl - coordenar a avaliagdo pedagdgica dos programas nacionais de materiais didaticos;

IX - apoiar a universalizagdo do acesso a internet em alta velocidade e
fomentar o uso pedagogico de recursos e tecnologias digitais na educagdo basica;

X - propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento, a implementagdo
e a manutengdo das atividades relativas as politicas de inovagdo e tecnologia no dmbito
da educagdo bdsica; e

Xl - apoiar agdes realizadas no ambito da Secretaria de Educagdo Bdsica
relativas as ferramentas de planejamento, gestdo e assisténcia técnica e financeira as
redes de ensino e as unidades escolares.

Art. 17. A Diretoria de Monitoramento, Avaliagdo e Manutengdo da Educacgdo
Basica compete:

| - propor diretrizes e metas para a implementagdo das agdes de monitoramento
e avaliagdo dos programas e das politicas da educagdo bdsica as unidades da Secretaria da
Educagdo Basica, em articulagdo com as demais unidades do Ministério e entidades
vinculadas competentes;

Il - propor o desenvolvimento de metodologias e instrumentos de monitoramento e
avaliagdo dos programas e das politicas da educagdo basica as unidades da Secretaria de
Educagdo Basica, em articulagdo com as demais unidades do Ministério e entidades vinculadas
competentes;

Il - contribuir com a formulagdo das politicas nacionais de educagdo basica;

IV - apoiar a formulagdo de diretrizes e metas relativas a manutengao e ao
desenvolvimento da educagdo basica;

V - apoiar a implementagdo de politicas voltadas a manutengdo e ao
desenvolvimento da educagdo basica; e

VI - contribuir com a implementagdo de estratégias e mecanismos para o
fortalecimento da manutencdo e do desenvolvimento da educa¢do bdsica.

Art. 18. A Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica compete:

| - formular, planejar, coordenar, implementar, monitorar e avaliar as politicas
publicas de educagdo profissional e tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de
ensino, em colaboragdo com os sistemas de ensino e em articulagdo com entidades
publicas e privadas;

Il - formular, coordenar e implementar programas e a¢Oes destinados ao
desenvolvimento da educagdo profissional e tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades
de ensino, especialmente em relagdo a integragdo com o ensino médio, a educagdo de jovens
e adultos, a inovagdo, a internacionalizagdo, a educagdo a distancia, a difusdo do uso das
tecnologias educacionais e a certificagdo profissional de trabalhadores;

Il - identificar, formular e implementar estratégias destinadas ao desenvolvimento
de novos modelos de ensino, de gestdo, de parcerias e de melhoria da qualidade da educagdo
profissional e tecnoldgica;

IV - formular agGes para o fortalecimento da pesquisa aplicada, da extensdo
tecnoldgica e da inovagdo, no ambito da educagdo profissional e tecnoldgica;

V - planejar e coordenar politicas e a¢des destinadas a formagdo continuada
e a valorizacdo dos profissionais da educacgdo profissional e tecnoldgica;

VI - divulgar a educacgdo profissional e tecnoldgica, com o objetivo de ampliar
o seu reconhecimento social e a sua atratividade junto aos jovens e aos
trabalhadores;

VIl - organizar, gerenciar e aprimorar sistemas oficiais de informagdes da
educagdo profissional e tecnoldgica;

VIII - propor agdes destinadas ao aprimoramento dos procedimentos e das normas
relativas a regulagdo, a supervisdo e a avaliagdo da educagdo profissional e tecnoldgica, em
articulagdo com os sistemas de ensino da educagdo profissional e tecnoldgica;

IX - formular e implementar a¢des de regulagdo e supervisdo da educagdo
profissional técnica de nivel médio, no dmbito do sistema federal de ensino, e estimular
o regime de colaboragdo com os demais sistemas de ensino;

X - formular, planejar e implementar instrumentos de avaliagdo de programas,
projetos e agdes de educagdo profissional e tecnoldgica;

Xl - subsidiar as a¢des de concepgdo e atualizagdo das diretrizes curriculares
nacionais da educagdo profissional e tecnoldgica desenvolvidas pelo Conselho Nacional de
Educagdo e demais regulamentagdes relativas ao desenvolvimento da educacdo
profissional e tecnoldgica;

XIl - propor, gerir e subsidiar as ag¢Ges de concepgdo e atualizagdo dos
catdlogos nacionais de cursos;

Xl - propor, instituir e monitorar modelos e mecanismos de governanga que
garantam a gestdo transparente e eficaz das politicas publicas e dos recursos destinados
a educagdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com os sistemas de ensino e com
entidades publicas e privadas;

XIV - formular, desenvolver e implementar estratégias de organizagdo, otimizagao,
fortalecimento e acompanhamento da gestdo administrativa e da infraestrutura educacional
das instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;

XV - apoiar o fortalecimento dos sistemas de ensino de educagdo profissional
e tecnoldgica, por meio de assisténcia técnica, fontes de financiamento nacionais e
internacionais e parcerias entre os setores publico e privado, em regime de colaboragdo
nas diferentes esferas de Governo;

XVI - propor e implementar mecanismos de articulagdo e fortalecimento dos
sistemas de ensino, observado o alinhamento da demanda e da oferta de cursos e programas de
educacgdo profissional e tecnoldgica, de acordo com as demandas econémicas e sociais; e

XVII - propor, planejar e desenvolver programas, projetos de cooperagdo com
orgdos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, de acordo com as
politicas da educagdo profissional e tecnoldgica.

Art. 19. A Diretoria de Desenvolvimento da Rede Federal de Educacio
Profissional, Cientifica e Tecnolégica compete:

| - propor, desenvolver e implementar estratégias de organizagdo, otimizagdo
e acompanhamento da gestdo administrativa e da infraestrutura educacional das
instituicGes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;

Il - apoiar as instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica, quanto ao cumprimento de sua missdo institucional e das politicas da
educacgdo profissional e tecnoldgica, incluidas as praticas de gestdo democratica;

Il - planejar e acompanhar a disponibilidade or¢amentaria e financeira das
instituicGes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, para a sua
efetiva manutengdo e consolidagao;

IV - implementar as agdes necessarias ao desenvolvimento, ao acompanhamento
e a avaliagdo de planos, programas e projetos desenvolvidos nas instituicdes da Rede Federal
de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;

V - propor agles que levem a adogdo e ao cumprimento de praticas de
gestdo democratica nas instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica;

VI - propor e acompanhar agdes de otimizagdo e melhoria da infraestrutura
educacional das instituicGes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;

VII - gerenciar a atualizacdo dos dados das instituicdes da Rede Federal de
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica nos sistemas oficiais de informagdes da
educacgdo profissional e tecnoldgica;

VIII - propor e aprimorar os indicadores para o monitoramento e a avaliagdo da
gestdo das instituicGes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;

IX - propor estratégias de fortalecimento da pesquisa aplicada, da extensdo
tecnoldgica, do empreendedorismo e da inovagdo nas instituigdes da Rede Federal de
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;

X - propor a apropriagdo, a adaptagdo e o desenvolvimento de modelos de
ensino inovadores nas instituicdes da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica;

Xl - implementar e monitorar modelos e mecanismos de governanga que
garantam a gestdo transparente e eficaz das politicas publicas e dos recursos destinados
a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;

XIl - fortalecer a atuagdo colaborativa entre as instituicdes da Rede Federal de
Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;

Xl - apoiar as escolas técnicas vinculadas as universidades federais no
desenvolvimento das politicas de educagdo profissional e tecnolégica; e

XIV - implementar agdes destinadas a formagdo continuada e a valorizagdo
dos profissionais da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Art. 20. A Diretoria de Politicas e Regulacdo da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica compete:

| - propor e apoiar programas e a¢oes destinados ao desenvolvimento da educagdo
profissional e tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, especialmente quanto
a integragdo com o ensino médio, a educacdo de jovens e adultos, a inovagdo,
internacionalizagdo, a educacdo a distancia, a difusdo do uso das tecnologias educacionais e
certificagdo profissional de trabalhadores, em articulagdo com 6rgdos e entidades publicas
privadas;

o Q

Il - identificar, formular e propor estratégias destinadas ao desenvolvimento
de novos modelos de ensino, de gestdo, de parcerias e de melhoria da qualidade da
educagdo profissional e tecnoldgica;

Il - apoiar a implementagdo do processo de certificagdo profissional de
trabalhadores, no ambito da educagao profissional e tecnoldgica, em articulagdo com os
sistemas de ensino;

IV - propor e subsidiar agdes de concepgdo, atualizagdo e disseminagdo das diretrizes
curriculares nacionais da educagdo profissional e tecnoldgica, desenvolvidas pelo Conselho
Nacional de Educacdo e das demais regulamentagdes associadas ao desenvolvimento da
educacgdo profissional e tecnoldgica;

V - organizar, gerenciar e aprimorar sistemas oficiais de informagdes da educagdo
profissional e tecnoldgica;

VI - propor, apoiar e disseminar orientagGes técnicas relativas as politicas, aos
programas, aos projetos e as agdes da educagdo profissional e tecnoldgica;

VIl - propor, manter e subsidiar as a¢bes de concepgdo e atualizagdo dos
catdlogos nacionais de cursos;

VIII - propor agdes de regulacdo da educacgdo profissional técnica de nivel médio,
incluida a autorizagdo de cursos, no ambito do sistema federal de ensino, e estimular o
regime de colaboragdo com os demais sistemas de ensino;

IX - supervisionar o desenvolvimento da educagao profissional técnica de nivel
médio no ambito do sistema federal de ensino e estimular o regime de colaboragdo com
os demais sistemas de ensino;

X - acompanhar junto a Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo
Superior os processos de autorizagdo de cursos superiores de tecnologia das instituicdes
da Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;

XI - propor a¢des destinadas ao aprimoramento dos procedimentos, da legislagdo
e das normas relativas a regulagdo, a supervisdo e a avaliagdo da educagdo profissional e
tecnoldgica, em articulagdo com os sistemas de ensino e com 6rgdos e entidades publicas e
privadas;

Xll - formular e monitorar modelos e mecanismos de governanga que
garantam a gestdo transparente e eficaz das politicas publicas e dos recursos destinados
a educagdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com os sistemas de ensino e com
orgdos e entidades publicas e privadas; e

Xl - formular, planejar e implementar instrumentos e procedimentos de
avaliagdo de programas, projetos e agGes de educagdo profissional e tecnoldgica.
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Art. 21. A Diretoria de Articulagdo e Fortalecimento da Educacdo Profissional
e Tecnoldgica compete:

| - fortalecer os sistemas de ensino, por meio de assisténcia técnica e fontes
de financiamento nacionais e internacionais para programas e agdes de educagdo
profissional e tecnoldgica;

Il - promover e coordenar agles destinadas a inovagdo tecnoldgica em
parceria com 6rgdos e entidades publicas e privadas, nacionais ou internacionais;

IIl - propor agdes para o fortalecimento da pesquisa aplicada e da inovagdo
junto as instituicbes de educagdo profissional e tecnoldgica e aos demais sistemas de
ensino;

IV - promover e coordenar as ages de articulagdo e integracdo dos sistemas
de ensino com dérgdos e entidades publicas e privadas, observado o alinhamento entre a
demanda e a oferta de cursos e programas de educacgdo profissional e tecnoldgica;

V - apoiar o desenvolvimento de parceria com os setores publicos e privados,
com o intuito de otimizar e expandir a oferta da educagdo profissional e tecnoldgica,
observado o alinhamento entre a demanda e a oferta de cursos e programas de educagdo
profissional e tecnoldgica com os indicadores socioecondmicos locais e regionais;

VI - desenvolver programas e projetos de cooperagdo com organismos e
orgdos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, em conformidade com
as politicas da educagdo profissional e tecnoldgica;

VIl - apoiar a implementagdo de modelos e mecanismos de governanga que
garantam a gestdo transparente e eficaz das politicas publicas e dos recursos destinados
a educagdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com os sistemas de ensino e os
orgdos e as entidades publicas e privadas;

VIIl - propor e fomentar politicas e a¢Ses destinadas a formagdo continuada e
a valorizagdo dos profissionais da educagdo profissional e tecnoldgica no dambito do
sistema de ensino, em articulagdo com as demais Diretorias da Secretaria; e

IX - apoiar o desenvolvimento da educagdo a distancia e a difusdo do uso das
tecnologias da informacgdo e comunicagdo na oferta de educagdo profissional nos diferentes
niveis e modalidades de ensino.

Art. 22. A Secretaria de Educagdo Superior compete:

| - planejar, orientar, coordenar e supervisionar o processo de formulagdo e
implementac¢do da politica nacional de educagdo superior;

Il - propor politicas de expansdo e aprimoramento da educagdo superior, em
consondncia com o Plano Nacional de Educagdo - PNE;

Il - fomentar e divulgar estudos e promover eventos sobre a educagdo
superior e suas relagdes com a sociedade, com o empreendedorismo, com o mercado de
trabalho e com o desenvolvimento nacional;

IV - realizar parcerias com érgdos e entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, e com profissionais que possam contribuir para o avango do ensino
superior no Pais;

V - formular politicas e executar programas destinados ao acesso e a permanéncia
dos estudantes na educagdo superior;

VI - atuar como érgdo setorial de ciéncia e tecnologia do Ministério, para as
finalidades previstas na legislagdo que dispde sobre o Sistema Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico;

VIl - elaborar e fomentar estudos destinados ao desenvolvimento, ao aperfeicoamento
e a modernizagdo do Sistema Federal de Ensino Superior;

VIII - intermediar parcerias com o setor privado para obten¢do de recursos
para o Sistema Federal de Ensino Superior;

IX - atuar na regulagdo, na supervisdo e na avaliagdo dos programas de
residéncia em saude;

X - incentivar e apoiar a capacitagdo das instituices de educagdo superior
para desenvolverem programas de cooperagdo internacional, a fim de proporcionar o
aumento do intercambio de pessoas e de conhecimentos e dar maior visibilidade
internacional a educagdo superior do Pais;

Xl - fomentar, no ambito das instituigdes integrantes do Sistema Federal de
Ensino Superior, a¢Bes e politicas destinadas a melhoria do desempenho dos profissionais
e dos estudantes da educagdo basica e superior;

Xl - estabelecer politicas e programas destinados a internacionalizagdo no
ambito da educagdo superior, articuladas com o PNE e com os demais niveis de
ensino;

Xl - estimular o intercdmbio de professores e estudantes, com foco na
pesquisa aplicada;

XIV - coordenar o desenvolvimento e fortalecimento da rede de instituicGes
publicas federais de educagdo superior e buscar a adequada disponibilidade or¢camentaria
e financeira para a sua efetiva manutengdo e expansao;

XV - promover agBes de estimulo e fomento a inovagdo e a melhoria da
qualidade da educagdo superior por meios presenciais e a distancia, em dialogo e parceria
com os setores produtivos e sociais;

XVI - estimular e fomentar inovagdes pedagdgicas e institucionais na formacgdo
dos perfis profissionais de conclusdo dos cursos superiores, alinhados as demandas e as
exigéncias do desenvolvimento nacional no contexto nacional e internacional, inclusive
por meio de premiagoes;

XVII - formular, em conjunto com o Fundo Nacional para o Desenvolvimento
da Educagdo e com orgdos afins, a politica de oferta de financiamento e de apoio ao
estudante do ensino superior gratuito e ndo gratuito;

XVIII - coordenar e supervisionar a implementagdo e a divulgacdo de diretrizes
de governanca e de gestdo, no ambito do Sistema Federal de Ensino Superior;

XIX - analisar as estratégias de financiamento das politicas, dos programas e
das agOes educacionais de acordo com a disponibilidade financeira e or¢gamentaria;

XX - identificar os riscos a consecugdao das metas e dos objetivos do PNE
relacionados a educagdo superior; e

XXl - analisar a eficiéncia, a eficacia, o impacto, a equidade e a
sustentabilidade das politicas, dos programas e das ag¢des sob responsabilidade da
Secretaria e seu alinhamento as diretrizes expressas no PNE e no Plano Plurianual.

Art. 23. A Diretoria de Politicas e Programas de Educagdao Superior
compete:

| - implantar, coordenar, acompanhar e avaliar os programas de apoio as
instituicGes de educagdo superior, em articulagdo com drgdos afins;

Il - desenvolver e monitorar projetos especiais de fomento, com vistas a
modernizagdo e a qualificagdo das instituicdes de educagdo superior;

Il - estimular, apoiar e disseminar programas destinados a integracdo da
educacdo superior com a sociedade e, particularmente, a interagdo com a realidade local
e regional;

IV - coordenar a implantagdo, o acompanhamento e a avaliagdo dos
programas de apoio ao estudante, com o objetivo de democratizar o acesso a educagdo
superior e garantir a permanéncia do estudante, em articulagdo com érgdos afins;

V - apoiar e promover projetos especiais e inovadores relacionados com o
ensino de graduacdo;

VI - propor programas e projetos para a melhoria dos cursos de graduagdo e das
atividades de extensdo, a partir da interagdo com as instituicdes de educagdo superior;

VIl - fomentar, no ambito das instituicGes integrantes do Sistema Federal de
Ensino Superior, a¢Bes e politicas destinadas a melhoria do desempenho dos profissionais
e estudantes da educagdo basica;

VIII - realizar agdes de estimulo e fomento a inovagdo e a melhoria da qualidade
da educacgdo superior, presencial e a distancia, em didlogo com os setores produtivos e
sociais;

IX - estabelecer os parametros técnicos para implementagdo do diploma digital
de conclusdo de cursos superiores de graduagdo no ambito do Sistema Federal de Ensino
Superior; e

X - constituir base de dados e informagGes com vistas ao acesso, pelos estudantes
do Sistema Federal de Ensino Superior, a documento de identificagdo em formato digital.

Art. 24. A Diretoria de Desenvolvimento da Rede de Instituicdes Federais de
Educagdo Superior compete:

| - coordenar agGes destinadas ao desenvolvimento e ao fortalecimento das
instituicGes federais de educagdo superior;

Il - acompanhar e apoiar a consolidagdo das iniciativas de expansdo da rede
federal de instituicoes federais de educagdo superior, em consonancia com o PNE;

Il - apoiar as instituicdes federais de educagdo superior, por meio de recursos
orcamentdrios para a execuc¢do de suas atividades e de estimulos a diversificacdo de suas
fontes de receitas;

IV - acompanhar e avaliar o desempenho das instituicdes federais de educagéo superior;

V - realizar o acompanhamento orgamentdrio e a apuragdo de custos das
instituicoes federais de educagdo superior;

VI - propor a implementagdo de estratégias para o desenvolvimento de novos
modelos de gestdo e de parcerias com os setores publico e privado, com o objetivo de
fortalecer o ensino, a pesquisa, a extensdo e a inovag¢do nas instituicbes federais de
educagdo superior;

VII - orientar e acompanhar a execugdo de agdes de infraestrutura das instituicdes
federais de educagdo superior;

VIl - orientar e coordenar a gestdo estratégica de recursos humanos das
instituicbes federais de educagdo superior;

IX - realizar, fomentar, atualizar e divulgar estudos relativos as inovagGes
pedagdgicas e institucionais e a atualizagdo dos perfis profissionais de conclusdo dos cursos
superiores pelas instituicdes federais de educagdo superior, em alinhamento com as demandas
do setor produtivo para o desenvolvimento nacional no contexto de internacionalizagéo;

X - acompanhar, apoiar e avaliar a consolidacdo das acdes de expansdo da
rede federal de instituices federais de educagdo superior;

Xl - acompanhar e avaliar os indicadores de desempenho e de qualidade da
educagdo superior das instituicoes federais de educagdo superior e seu desempenho institucional
e emitir relatérios com indicagdes de planos de ag¢des para fins de aprimoramentos;

Xl - avaliar demandas de abertura de novos cursos, novos campi e novas
instituicoes federais de educagdo superior;

XIIl - planejar e propor estratégias de desenvolvimento académico, com o objetivo
de reduzir a evasdo de estudantes nas instituicGes federais de educagdo superior;

XIV - elaborar estudos e apresentar projetos para o atendimento de demandas
de acesso a educagdo superior publica de grupos especificos nas instituicdes federais de
educagdo superior;

XV - apoiar a implementagdo de modelos de governanga com o objetivo de
garantir eficiéncia e transparéncia das instituigdes federais de educagdo superior;

XVI - fortalecer a atuagdo colaborativa entre as unidades da rede de
instituicoes federais de educagdo superior;

XVII - apoiar agdes de internacionalizagdo da rede de instituicdes federais de
educagdo superior que fortalegam a sua institucionalidade e estimulem parcerias com
instituices cientificas e educacionais;

XVIII - fomentar agBes e politicas de formagdo dos profissionais de educagdo
basica junto as instituigdes integrantes do Sistema Federal de Ensino Superior;

XIX - auxiliar na execugdo da politica de validagdo de diplomas estrangeiros de
graduacdo e promover a cooperagdo entre paises para a validagdo de diplomas brasileiros
no exterior; e

XX - estabelecer e executar politicas de fomento a capacitacdo dos estudantes
do ensino superior em lingua estrangeira, com foco na produgdo académica para
publicagbes internacionais.

Art. 25. A Diretoria de Desenvolvimento da Educacdo em Saude compete:

| - acompanhar e avaliar o desempenho dos programas de educagdo em saude;

Il - supervisionar a capacitacdo de profissionais do Programa Mais Médicos,
instituido pela Lei n? 12.871, de 22 de outubro de 2013, e dos demais programas na area
de saude no ambito da educagdo superior;

Il - monitorar a implantagdo dos cursos superiores na area de saude, em
consonancia com o planejamento estratégico das necessidades de profissionais em saude;

IV - coordenar a implantagdo, o monitoramento e a avaliagdo do Projeto Mais
Médicos para o Brasil, de que trata o art. 13 da Lei n? 12.871, de 2013, no ambito do
Programa Mais Médicos, em conjunto com o Ministério da Saude;

V - propor critérios para a implantagdo de politicas educacionais, com vistas a
implementacdo de programas de residéncia em saude;

VI - desenvolver programas e projetos especiais de fomento ao ensino, com
vistas ao treinamento em programas de residéncia em salde;

VIl - coordenar as atividades da Comissdo Nacional de Residéncia Médica e da
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude;

VIII - realizar atividades de regulagdo, de supervisdo e de avaliagdo destinadas
aos programas de residéncia em saude, por meio da Comissdo Nacional de Residéncia
Médica e da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude;

IX - conceder e monitorar as bolsas para programas de residéncia em saude
nas instituicdes federais de educagdo superior;

X - conceder e monitorar as bolsas de preceptoria e tutoria para os cursos de
graduacdo e para os programas de residéncia em salde nas instituicoes federais de
educagdo superior;

Xl - definir, implantar e monitorar as matrizes de competéncias nacionais para
a formagao dos programas de residéncia em saude, conforme o disposto no Decreto n?
8.516, de 10 de setembro de 2015;

Xll - coordenar e acompanhar a formulagdo e a implantagdo do sistema
nacional de avaliagdo de programas de residéncia em saude;

XIll - estabelecer critérios e acompanhar seu cumprimento pelas instituicdes
nas quais serdao realizados os programas de residéncia em salde e os critérios e a
sistematica de credenciamento e acreditar periodicamente os programas;

XIV - estabelecer as normas gerais de funcionamento dos programas de
residéncia em salde, conforme as necessidades sociais e os principios e as diretrizes do
Sistema Unico de Saude;

XV - certificar os hospitais de ensino e as redes de saude para integragdo
ensino-servico, em conjunto com o Ministério da Saude;

XVI - apoiar, propor, acompanhar e monitorar a implementagdo dos Contratos
Organizativos da Agdo Publica Ensino-Saude, conforme o disposto no art. 12 da Lei n?
12.871, de 2013, em conjunto com o Ministério da Saude;

XVII - acompanhar e supervisionar as avaliagdes de programas em residéncia
em salde realizadas pelas comissdes regionais de residéncia em saude;

XVIII - estabelecer critérios para a implantagdo de politicas educacionais, com
vistas a autorizagdo e a implementagdo dos cursos de graduagdo nas areas da salde em
conjunto com a Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior;

XIX - criar comissGes de monitoramento, avaliagdo e regulagdo dos cursos de
graduagdo nas dreas da saude em conjunto com a Secretaria de Regulagdo e Supervisdo
da Educagdo Superior;

XX - propor critérios para revalidagdo de diplomas e reconhecimento de
certificados de cursos das areas da saude;

XXI - desenvolver e propor politicas educacionais para cursos de pds-graduacgdo
lato sensu em salde, em consonancia com o Conselho Nacional de Educagdo; e

XXII - estabelecer diretrizes e propor critérios para autorizagdo de instituicdes
que ofertem cursos de pods-graduagdo lato sensu em saude, em consonancia com o
Conselho Nacional de Educagdo.

Art. 26. A Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior compete:

| - planejar e coordenar o processo de formulagdo de politicas para a regulagdo
e a supervisdo da educagao superior, em consonancia com as metas do PNE;

Il - autorizar, reconhecer e renovar o reconhecimento de cursos de graduagdo
e sequenciais, presenciais e a distancia;

Ill - emitir parecer nos processos de credenciamento e recredenciamento de
instituicdes de educagdo superior para as modalidades presencial e a distancia;

IV - supervisionar instituicGes de educagdo superior e cursos de graduagdo e
sequenciais, presenciais e a distancia, com vistas ao cumprimento da legislagdo
educacional e a proposi¢do de melhorias dos padrdes de qualidade da educagdo superior,
e aplicar-lhes eventuais penalidades previstas na legislagdo;

V - estabelecer diretrizes e instrumentos para as agdes de regulagdo e
supervisdo da educagdo superior, presencial e a distancia;

VI - estabelecer diretrizes para a elaboragdo dos instrumentos de avaliagdo de
instituicdes e cursos de educagao superior;
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VII - gerenciar o sistema publico de informagGes cadastrais de instituigdes e
cursos de educagdo superior;

VIII - gerenciar o sistema eletrénico de acompanhamento de processos relacionados
a regulagdo e a supervisdo de instituicdes e cursos de educagdo superior;

IX - articular-se, em sua area de atuagdo, com entidades nacionais e
internacionais, por meio de agbBes de cooperagdo institucional, técnica e financeira
bilateral e multilateral;

X - coordenar a politica de certificagdo de entidades beneficentes de
assisténcia social com atuagdo na area de educagdo; e

Xl - gerenciar, planejar, coordenar, executar e monitorar agOes referentes a
processos de chamamento publico para credenciamento de instituicbes de educagdo
superior privadas e para autorizagdo de funcionamento de cursos em areas estratégicas,
observadas as necessidades de desenvolvimento do Pais e a inovagdo tecnoldgica.

Art. 27. A Diretoria de Politica Regulatéria compete:

| - subsidiar o processo de formulagdo e implementacdo de politicas para a
regulacdo e supervisdo da educagdo superior, em consonancia com as metas do PNE;

Il - propor critérios, planejar, promover, executar e acompanhar as agdes
relacionadas ao cadastro de instituicGes e cursos de educagdo superior;

IIl - propor critérios, planejar, desenvolver e manter, em articulagdio com a
Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, sistema eletronico de
acompanhamento de processos relacionados a regulagdo e a supervisdo de instituicdes e
cursos de educagdo superior;

IV - articular-se com o Conselho Nacional de Educagdo, o Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - Inep, a Comissdo Nacional de Avaliagdo
da Educagdo Superior e as Diretorias de Regulagdo da Educagdo Superior e de Supervisdo
da Educagdo Superior, com vistas ao aprimoramento da legislagdo relativa a regulagdo, a
supervisdo e a avaliagdo da educagdo superior;

V - subsidiar as a¢Oes de elaboragdo e atualizagdo dos referenciais e diretrizes
curriculares dos cursos superiores de graduagao;

VI - subsidiar a elaboragdo de referenciais de qualidade para a educagdo a
distancia, observadas as diretrizes curriculares da educagdo superior e as diversas
linguagens de tecnologia da informagdo e comunicagao;

VIl - promover parcerias com os érgaos normativos dos sistemas de ensino dos
Estados e do Distrito Federal, com o objetivo de cooperar para o desenvolvimento da
educagdo superior;

VIII - gerenciar, planejar e executar as agbes referentes a concessdao dos
certificados das entidades beneficentes de assisténcia social da 4rea de educagdo;
IX - planejar e coordenar processos de chamamento publico para o

credenciamento e o recredenciamento de instituices de educagdo superior privadas e
para a autorizagdo de funcionamento de cursos de graduagdo em dreas estratégicas;

X - pré-selecionar os Municipios que receberdao autorizagdo para
funcionamento de cursos de graduagdo em medicina, ouvidos o Ministério da Saude e os
Municipios nos quais serdo criados cursos em areas estratégicas;

Xl - estabelecer critérios para a autorizagdo de funcionamento de instituicdo
de educagdo superior privada especializada em cursos na area de saude;

XIl - estabelecer critérios para o edital de selecdo de propostas relativas a
autorizagdo de funcionamento de curso de medicina; e

Xl - dispor sobre a periodicidade e a metodologia dos procedimentos
avaliativos para o acompanhamento e monitoramento da execugdo da proposta
vencedora do chamamento publico de que trata o inciso IX.

Art. 28. A Diretoria de Supervisdo da Educagdo Superior compete:

| - planejar e coordenar agGes de supervisdo de instituicbes de educagdo
superior e cursos de graduagdo e sequenciais, presenciais e a distancia, relacionadas ao
cumprimento da legislagdo educacional e a proposicdo de melhorias dos padrdes de
qualidade da educagdo superior;

Il - planejar, coordenar e acompanhar as atividades das comissGes de
especialistas e de colaboradores relativas aos procedimentos de supervisdo da educagdo
superior;

Il - instruir os processos de supervisdao, emitir parecer e sugerir a aplicagdo de
medidas administrativas cautelares e sancionatorias;

IV - apoiar estudos sobre metodologias, instrumentos e indicadores para a
supervisdo dos cursos e das instituicdes de educagdo superior; e

V - planejar e monitorar a implantagdo de instituicGes de educagdo superior
privadas e a oferta dos cursos de graduagdo em dreas estratégicas e verificar as condigoes
estabelecidas nos editais de chamamento publico.

Art. 29. A Diretoria de Regulacdo da Educagdo Superior compete:

| - estabelecer normas técnicas e fluxos processuais, com vistas a promover a
sistematizagdo e a uniformiza¢do de procedimentos;

Il - propor, em articulagdo com a Diretoria de Politica Regulatéria, diretrizes
para elaboragdo dos instrumentos de avaliagdo de instituicdes de ensino superior para o
seu credenciamento e recredenciamento e para a autorizagdo, o reconhecimento e a
renovagdo de reconhecimento dos cursos superiores, presenciais e a distancia;

IIl - emitir pareceres nos processos de autorizagdo, de reconhecimento e de
renovacdo de reconhecimento dos cursos superiores, presenciais e a distancia, e
promover as diligéncias necessdrias a instru¢do do processo;

IV - emitir pareceres nos processos de credenciamento e recredenciamento de
instituicGes de ensino superior no Pais, para as modalidades presencial e a distancia, e
promover as diligéncias necessarias a instrugdo do processo; e

V - apoiar estudos sobre metodologias, instrumentos e indicadores para a
avaliagdo e a regulacdo dos cursos e das instituicSes de educacdo superior.

Art. 30. A Secretaria de Articulagdo Intersetorial e com os Sistemas de Ensino
compete:

| - promover e aperfeicoar o regime de colaboragdo entre os entes
federativos, de modo a apoiar o desenvolvimento de agGes para a instituicdo do Sistema
Nacional de Educagdo e a elaboragdo, a cada dez anos, do PNE;

Il - assistir e apoiar o Distrito Federal, os Estados e os Municipios na
elaboragdo ou adequagdo de seus planos de educagdo e no aperfeigopamento dos
processos de gestdo, monitoramento e avaliagdo do planejamento educacional;

Il - apoiar os sistemas de ensino na estruturagdo ou no aperfeicoamento de planos
de carreira e remuneragdo, em dialogo com as entidades representativas dos profissionais da
educacdo;

IV - propor aperfeigopamento nas politicas e nos mecanismos de financiamento
da educagdo bdsica, em particular no Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - Fundeb, em articulagdo
com as demais unidades do Ministério e entidades vinculadas competentes;

V - estabelecer redes de articulagdo intersetorial com:

a) as demais Secretarias e 6rgdos colegiados do Ministério da Educacao;

b) as universidades e os institutos federais;

c) os demais Ministérios e drgdos publicos;

d) os bancos publicos de desenvolvimento;

e) as fundagBes e as empresas publicas de pesquisa e desenvolvimento; e

f) os organismos internacionais;

VI - planejar, desenvolver e coordenar a integragdo de politicas transversais e
intersetoriais com interface na educagdo; e

VIl - apoiar o desenvolvimento dos sistemas de ensino no alcance dos
objetivos e das metas do PNE.

Art. 31. A Diretoria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino compete:

| - coordenar o processo de elaboragdo e avaliagdo do PNE como instrumento
de articulagdo do Sistema Nacional de Educagdo;

Il - apoiar e acompanhar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios na
elaboragcdo dos seus respectivos planos decenais de educagdo;

Il - desenvolver, em conjunto com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, critérios para a avaliagdo dos planos decenais de educagdo;

IV - propor o aperfeicoamento dos instrumentos normativos de cooperagao federativa;

V - coordenar e propor estudos e articular propostas técnicas e legislativas
relacionados a estruturagdo e ao aperfeicoamento dos planos de carreira e remuneragao,
das relagdes democraticas de trabalho e da avaliagdo dos profissionais da educagdo; e

VI - exercer as fungdes de secretaria-executiva do Forum Nacional de Educagdo - FNE:

a) no acompanhamento da execugdo do PNE e no cumprimento de suas metas; e

b) na realizagdo das conferéncias nacionais de educagdo.

Art. 32. A Diretoria de Articulagdo Intersetorial compete:

| - desenvolver ag0es intersetoriais que promovam o desenvolvimento educacional;

Il - apoiar o planejamento e o desenho de politicas publicas educacionais
transversais e intersetoriais;

Il - promover a agenda de desenvolvimento sustentavel no ambito do Ministério
e dos sistemas de ensino;

IV - articular iniciativas com organiza¢Ges nacionais e internacionais, para a
producdo e gestdo de conhecimento na drea de coordenagdo e integracdo de politicas
publicas educacionais;

V - apoiar a articulagdo dos sistemas de ensino com organizagdes governamentais,
para o estabelecimento de mecanismos de cooperagdo técnica ou financeira com objetivo de
desenvolver a educacgdo basica publica gratuita e de qualidade social;

VI - apoiar a articulagdo dos sistemas de ensino com instituicdes ndo
governamentais, sindicais e patronais, bancos publicos de investimentos, fundagées vinculadas a
empresas publicas e organismos internacionais, com o objetivo de desenvolver a educagdo
basica publica, gratuita e de qualidade social; e

VIl - apoiar agGes para mobilizagdo da comunidade educacional, com vistas ao
desenvolvimento da educagdo.

Art. 33. A Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos, Diversidade e Inclusdo compete:

| - planejar, coordenar, avaliar e monitorar, em articulagdo com os sistemas de
ensino, a implementacdo de politicas para a educagdo das relagdes étnico-raciais, a
alfabetizacdo e a educagdo de jovens e adultos, a educagdo do campo, a educagdo escolar
indigena, a educagdo em areas remanescentes de quilombos, a educagdo em direitos
humanos, a educagdo ambiental e a educagdo especial;

Il - articular a¢des de cooperagdo técnica e financeira entre a Unido, os
Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os organismos nacionais e internacionais,
voltadas a educagdo das relagdes étnico-raciais, alfabetizagdo e educagdo de jovens e
adultos, educagdo do campo, educagdo escolar indigena, educagdo em areas
remanescentes de quilombos, educagdo em direitos humanos, educagdo ambiental e
educagdo especial;

Il - planejar e coordenar a formulagdo e a implementagdo de politicas
publicas, em parceria com os sistemas de ensino, destinadas a educagdo bilingue de
surdos, surdo-cegos e deficientes auditivos que considerem a Lingua Brasileira de Sinais
- Libras como primeira lingua e lingua de instrucdo e a Lingua Portuguesa na modalidade
escrita como segunda lingua;

IV - planejar, coordenar, monitorar e avaliar a implementagdo de politicas de
educagdo para a juventude, em articulagdo com os sistemas de ensino e com os 6rgdos
executores das politicas de juventude, com vistas a garantia do direito a educagdo por meio
da promocgdo das condi¢bes de acesso, participagdo e aprendizagem com equidade;

V - planejar, coordenar, avaliar e orientar a formulagdo e a implementagdo de
politicas de educagdao em direitos humanos, educagdo ambiental e cidadania, em
articulagdo com os sistemas de ensino, com vistas a superagdao de preconceitos e a
eliminagdo de atitudes discriminatdrias no ambiente escolar;

VI - coordenar agbes transversais para promover educagdo continuada, alfabetizagdo
de jovens e adultos, diversidade, direitos humanos, educagdo inclusiva e educagdo ambiental,
com vistas a efetivagdo de politicas publicas de que trata esta Secretaria, em todos os niveis,
etapas e modalidades;

VIl - apoiar o desenvolvimento de agBes para promover educagdo continuada,
alfabetizacdo, diversidade, direitos humanos, educagdo inclusiva e educagdo ambiental,
com vistas a efetivagcdo de politicas publicas intersetoriais;

VIII - articular ag¢Ges de cooperagdo técnica e financeira com oérgdos e
entidades publicos voltadas a educagdo das relagdes étnico-raciais, alfabetizagdo e
educacdo de jovens e adultos, educagdo do campo, educagdo escolar indigena, educagdo
em dreas remanescentes de quilombos, educacdo em direitos humanos, educagdo
ambiental, educagdo especial e educagdo bilingue para surdos; e

IX - acompanhar a condicionalidade em educagdo de estudantes beneficiarios
do Programa Bolsa Familia, em parceria com os sistemas de ensino.

Art. 34. A Diretoria de Politicas de Educagdo do Campo, Educagdo Escolar
Indigena e Educagdo Ambiental compete:

| - subsidiar a implementagdo de politicas educacionais que promovam o
acesso, a permanéncia e a aprendizagem, com equidade, das populagdes do campo e dos
povos indigenas em todos os niveis e modalidades de ensino;

Il - monitorar a implementagdo das diretrizes do Conselho Nacional de Educagdo
referentes a educagdo do campo e dos povos indigenas;

Il - implementar agGes de melhoria da infraestrutura escolar, de formagdo de
professores e de desenvolvimento de materiais didaticos e pedagdgicos especificos para
a educagdo escolar indigena e educagdo do campo;

IV - desenvolver agdes para a formagdo de professores e para producdo de
materiais didaticos e pedagdgicos, com vistas a valorizagdo das linguas indigenas nos
sistemas de ensino;

V - desenvolver processo de avaliagdo e monitoramento das politicas, das
acbes e dos programas voltados para a educagdo do campo e educagdo escolar
indigena;

VI - coordenar, em articulagdo com o Ministério do Meio Ambiente e Mudanga
do Clima, agdes transversais para desenvolver a Educagdo Ambiental, com vistas a
efetivagdo de politicas publicas intersetoriais; e

VIl - promover agdes para a formagdo de professores e o desenvolvimento de
materiais didaticos especificos para a valorizagdo da Educagdo Ambiental voltada a diversidade e
a sustentabilidade.

Art. 35. A Diretoria de Politicas de Alfabetizacdo e Educagdo de Jovens e
Adultos compete:

| - propor politicas para alfabetizagcdo e educagdo de jovens e adultos, em
articulagdo com os sistemas de ensino, com vistas a formagdo e ao desenvolvimento
integral do ser humano no exercicio da cidadania;

Il - implementar e coordenar programas e agdes com vistas a melhoria da qualidade
da alfabetizacdo e da educagdo de jovens e adultos, consideradas as diferentes caracteristicas
regionais e culturais e as necessidades educacionais especificas dos estudantes;

Il - implementar politica de apoio técnico e financeiro para a execugdo de
acGes de alfabetizagdo e educagdo de jovens e adultos, em regime de colaboragdo, de
modo a promover a ampliagdo do acesso e a melhoria da qualidade do ensino de jovens
e adultos;

IV - apoiar agdes de formagdo continuada de professores, de produgdo e de
avaliagdo de materiais didaticos e pedagdgicos para a alfabetizagdo e educagdo de jovens
e adultos; e

V - desenvolver processo de avaliagdo e monitoramento das politicas, das
agdes e dos programas voltados para a alfabetizacdo e educagdo de jovens e adultos.

Art. 36. A Diretoria de Politicas de Educagdo Especial na Perspectiva Inclusiva compete:

| - planejar, orientar e coordenar, em parceria com os sistemas de ensino, a
implementacdo da politica nacional de educagdo especial na perspectiva da educagdo
inclusiva;

Il - definir e implementar agGes de apoio técnico e financeiro aos sistemas de
ensino, com vistas a garantir a escolarizagdo e a oferta do Atendimento Educacional
Especializado - AEE ao estudante publico-alvo da educagdo especial, em todos os niveis,
etapas e modalidades;

Il - promover o desenvolvimento de a¢des para a formagdo continuada de
professores, a disponibilizagdo de materiais didaticos e pedagdgicos e a acessibilidade nos
ambientes escolares;

IV - promover a transversalidade e a intersetorialidade da educacdo especial,
com vistas a assegurar o pleno acesso, a participagdo e a aprendizagem do estudante
publico-alvo da educagdo especial no ensino regular, em igualdade de condi¢Ges com os
demais alunos;

V - desenvolver processo de avaliagdo e monitoramento das politicas, das
acOes e dos programas voltados para a educagdo especial na perspectiva inclusiva; e
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VI - desenvolver agdes e programas voltados para a educacdo especial em
articulagdo com as instituicdes do sistema federal de ensino.

Art. 37. A Diretoria de Politicas de Educagdo Etnico-Racial e Educagdo Escolar
Quilombola compete:

| - apoiar a implementagdo de politicas educacionais que promovam o acesso,
a permanéncia e a aprendizagem, com equidade, da populagdo negra e da populagdo
quilombola em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino;

Il - fomentar, monitorar e avaliar, em regime de colaboragdo, a implementagdo do
Plano Nacional de implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Escolar Quilombola na Educagdo Basica;

Il - promover agdes de melhoria de infraestrutura escolar, de formagdo de
professores e de desenvolvimento de materiais didaticos e pedagdgicos para a educacgdo da
populagdo negra e para a educagdo escolar quilombola em todas as etapas e modalidades;

IV - desenvolver processo de avaliagdo e monitoramento das politicas, das
acOes e dos programas voltados para a educagdo da populagdo negra e para a educacgdo
escolar quilombola em todas as etapas e modalidades; e

V - desenvolver agBes e programas afirmativos voltados para a populagdo
negra e quilombola, em articulagdo com as instituicdes do sistema federal de ensino, os
demais sistemas de ensino e os 6rgdos da administracdo publica federal competentes.

Art. 38. A Diretoria de Politicas de Educagdo Bilingue de Surdos compete:

| - fomentar a criagdo de escolas bilingues de surdos, no ambito dos sistemas
de ensino, com oferta de educagdo integral, em todas as etapas da educagdo bdsica;

Il - definir e implementar agbes de apoio didatico, técnico e financeiro ao
ensino bilingue de surdos, surdo-cegos e deficientes auditivos;

IIl - promover agdes para a formagdo inicial e continuada de profissionais da
educacgdo bilingue de surdos;

IV - planejar e executar agGes de apoio aos centros de AEE aos estudantes
surdos, surdos-cegos e deficientes auditivos para formagdo educacional, elaboragdo de
materiais didaticos bilingues e interagdo com a familia;

V - promover a transversalidade na educagdo bilingue, com o objetivo de
assegurar o pleno desenvolvimento linguistico-cognitivo e a aprendizagem significativa dos
estudantes surdos, surdo-cegos e deficientes auditivos;

VI - formular e implementar politicas que favoregam o acesso, a permanéncia
e 0 éxito nos resultados das instituicbes de ensino bilingue, com destaque para os
aspectos cultural, artistico, esportivo e de salde; e

VIl - fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas referentes as experiéncias
na area de educacdo bilingue dos estudantes surdos, surdo-cegos e deficientes
auditivos. .

Art. 39. A Secretaria de Gestdo da Informagdo, Inovagdo e Avaliagdo de
Politicas Educacionais compete:

| - apoiar o desenvolvimento de solugdes de inteligéncia em gestdo da
informagdo para planos, politicas, programas, projetos, servicos e agSes do Ministério,
relacionados com a consecugdo de diretrizes e objetivos de planejamento governamental
e planejamento estratégico institucional;

Il - coordenar o processo de planejamento estratégico institucional integrado
e acompanhar o seu cumprimento;

Il - coordenar a prospeccdo e incorporacdo de praticas de inovagdo nos
planos, politicas, programas, projetos, servicos e ac¢Bes do Ministério, inclusive com a
incorporagdo de tecnologias digitais e telematicas;

IV - articular com as redes de ensino para implementagdo de praticas inovadoras
nos programas, projetos, servicos e agdes por elas desenvolvidos, em parceria com outras
Secretarias e entidades vinculadas;

V - coordenar e estabelecer diretrizes para a avaliagdo, o monitoramento e a
gestdo da informagdo das politicas e dos programas do Ministério, em parceria com
outras Secretarias e entidades vinculadas; e

VI - gerir as agles inerentes a inclusdo, a atualizagdo, a verificagdo, a
integracdo e ao compartilhamento dos dados de planos, politicas, programas, projetos,
servicos e agbes do_Ministério.

Art. 40. A Diretoria de Informagdes Estratégicas e Inovagdo compete:

| - apoiar a execug¢do e a coordenagdo do processo de planejamento
estratégico institucional integrado e acompanhar o seu cumprimento;

Il - promover a gestdo do conhecimento, a cooperagdo e a inovagdo nos
planos, politicas, programas, projetos, servicos e agdes do Ministério, inclusive com a
incorporagdo de tecnologias digitais e telematicas, em parceria com as outras Secretarias
e com as entidades vinculadas;

Ill - promover o intercambio de conhecimento e experiéncias com institui¢des
publicas e privadas, comunidade técnico-cientifica e organismos internacionais atuantes
na incorporagdo de tecnologias digitais e telematicas no ambito educacional;

IV - orientar e disciplinar a elaboragdo de solugbes e sistemas para a visualizagdo,
a manipulagdo e a integragdo das bases de dados de politicas, programas, projetos e servigos
na drea de competéncia do Ministério; e

V - estabelecer diretrizes para a disponibilizagdo de bases de dados referentes
a politicas, programas, projetos, servicos e a¢des do Ministério, observadas as restri¢cGes
administrativas, legais e éticas e os aspectos de disponibilidade, de integridade, de
confidencialidade e de autenticidade.

Art. 41. A Diretoria de Monitoramento e Avalia¢do de Politicas Educacionais compete:

| - propor, desenvolver, implementar, apoiar e disseminar metodologias, indicadores
e outros instrumentos de monitoramento de politicas, planos, programas, projetos e agdes do
Ministério, em articulagdo com outras Secretarias e entidades vinculadas;

Il - desenvolver estratégias de estimulo ao uso das informagdes constantes nas
bases de dados de responsabilidade do Ministério por outros érgaos e entidades federais,
estaduais, distritais e municipais, principalmente nos processos de planejamento, gestdo
e implementagdo de politicas e programas educacionais;

Il - propor, coordenar, realizar e disseminar a avaliagdo de politicas,
programas, projetos, servicos e ac¢des voltados a equalizagdo de oportunidades
educacionais e ao atingimento de padrdao minimo de qualidade do ensino;

IV - fomentar o estabelecimento de parcerias com instituicdes publicas e
privadas, no ambito de suas competéncias;

V - estabelecer normas técnicas e fluxos processuais relacionados a sistematizagao
e a uniformizagdo de procedimentos de gestdo da informagdo, de monitoramento e de
avaliagdo;

VI - propor, conduzir e coordenar estudos e parcerias a partir dos resultados
dos processos de monitoramento e avaliagdo;

VIl - fortalecer estratégias de comunicagdo e transparéncia das informagdes
avaliativas, em articulagdo com a Assessoria de Comunicagdo Social; e

VIII - definir estratégias de aproximagdo, didlogo e compreensdo das politicas
publicas sob responsabilidade do Ministério a partir dos resultados dos processos de
monitoramento e avaliagao.

Art. 42. Ao Instituto Benjamin Constant compete:

| - subsidiar a formulagdo da politica nacional de educagdo especial na area de
deficiéncia visual;

Il - promover a educagdo de pessoas com deficiéncia visual, com vistas a
garantir a educagdo especializada e a preparagdo para o trabalho de pessoas cegas e de
visdo reduzida, desenvolver experiéncias no campo pedagdgico da area de deficiéncia
visual e na formagdo de profissionais da educagdo em prol da inclusdo das pessoas com
deficiéncia visual nas diferentes modalidades e niveis de ensino;

Ill - promover e realizar programas de capacitagdo dos recursos humanos na
area de deficiéncia visual;

IV - promover, realizar e divulgar estudos e pesquisas nos campos pedagdgico,
psicossocial, oftalmolégico, de prevengao das causas da cegueira, de integracdao e de
reintegracdo de pessoas cegas e de visdo reduzida a comunidade;

V - promover programas de divulgacdo e intercambio de experiéncias,
conhecimentos e inovagGes tecnoldgicas na drea de atendimento as pessoas cegas e de visdo
reduzida;

VI - elaborar e produzir material didatico-pedagdgico para o ensino de pessoas
cegas e de visdo reduzida;

VIl - apoiar técnica e financeiramente os sistemas de ensino e as instituicdes
que atuam na area de deficiéncia visual;

VIII - promover desenvolvimento pedagdgico, com vistas ao aprimoramento e
a atualizagdo de recursos instrucionais;

IX - desenvolver programas de reabilitagdo, pesquisas de mercado de trabalho
e de promogdo de encaminhamento profissional, com vistas a possibilitar as pessoas
cegas e de visdo reduzida o pleno exercicio da cidadania; e

X - atuar de forma permanente junto a sociedade, mediante os meios de
comunicagcdo de massa e de outros recursos, com vistas ao resgate da imagem social das
pessoas cegas e de visdo reduzida.

Art. 43. Ao Instituto Nacional de Educagdao de Surdos compete:

| - subsidiar a formulagdo da politica nacional de educagdo na area de surdez;

Il - promover e realizar programas de capacitagdo de recursos humanos na
area de surdez;

Il - assistir, tecnicamente, os sistemas de ensino, com vistas ao atendimento
educacional de alunos surdos;

IV - promover intercambio com as associagdes e as organizagdes educacionais
do Pais, com vistas a incentivar a integragdo das pessoas surdas;

V - promover a educagdo de alunos surdos, com vistas a garantir o
atendimento educacional e a preparagdo para o trabalho de pessoas surdas;

VI - efetivar os propdsitos da educacdo inclusiva, por meio da oferta de cursos
de graduacgdo e de pds-graduagdo, com o objetivo de preparar profissionais bilingues com
competéncia cientifica, social, politica e técnica, habilitados a eficiente atuagdo
profissional, observada a area de formagao;

VIl - promover, realizar e divulgar estudos e pesquisas nas areas de prevengdo
da surdez, avaliagdo dos métodos e técnicas utilizados e de desenvolvimento de recursos
didaticos, com vistas a melhoria da qualidade do atendimento da pessoa surda;

VIII - promover programas de intercambio de experiéncias, conhecimentos e
inovagBes na drea de educagdo de alunos surdos;

IX - elaborar e produzir material didatico-pedagdgico para o ensino de alunos surdos;

X - atuar de forma permanente junto a sociedade, mediante os meios de
comunicagdo de massa e de outros recursos, com vistas ao resgate da imagem social das
pessoas surdas; e

Xl - desenvolver programas de reabilitacdo, pesquisa de mercado de trabalho
e promogdo de encaminhamento profissional, com a finalidade de possibilitar as pessoas
surdas o pleno exercicio da cidadania.

Segao Il
Do 6rgdo colegiado

Art. 44. Ao Conselho Nacional de Educacdo cabe exercer as competéncias de
que trata a Lei n? 4.024, de 20 de dezembro de 1961.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secao |
Do Secretario-Executivo

Art. 45. Ao Secretdrio-Executivo incumbe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das
atividades das unidades que integram a Secretaria-Executiva;

Il - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agdo
global do Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execugdo de projetos e agdes do Ministério;

IV - supervisionar a articulagdo dos o6rgdos do Ministério com os oérgdos
centrais dos sistemas relacionados a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e

V - propor ao Ministro de Estado a criagdo ou a extingdo de unidades
descentralizadas, em conformidade com a necessidade do Ministério.

Secao Il
Dos Secretarios

Art. 46. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e
avaliar a execugdo das atividades das unidades que integram as suas secretarias e exercer outras
atribui¢des que Ihes forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Secao Il
Dos demais dirigentes

Art. 47. Ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessoria, aos Chefes de
Assessorias Especiais, ao Consultor Juridico, ao Secretdrio-Executivo, aos Subsecretarios,
aos Diretores e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a
execucgdo das atividades de suas unidades e exercer outras atribuigdes que lhes forem
cometidas pelo Ministro de Estado no ambito de sua competéncia.

ANEXO 1l

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA
DO MINISTERIO DA EDUCACAO:

UNIDADE CARSSO/ DENOMINAC@O CCE/FCE
FUNCAO N2 CARGO/FUNCAO
3 Assessor Especial CCE 2.15
3 Assessor Especial FCE 2.15
1 Assessor CCE 2.13
1 Assessor Técnico CCE 2.10
GABINETE 1 Chefe de Gabinete CCE 1.15
2 Assessor FCE 2.14
2 Gerente de Projeto CCE 3.13
1 Gerente de Projeto FCE 3.13
2 Coordenador de CCE 3.12
Projeto
1 Coordenador de FCE 3.12
Projeto
2 Assessor Técnico CCE 2.10
3 Assistente FCE 2.07
2 Assessor Técnico FCE 4.05
Especializado
Nucleo 1 Chefe FCE 1.01
Assessoria de Agenda 1 Chefe de Assessoria CCE 1.13
Coordenacgao 1 Coordenador FCE 1.10
2 Assistente CCE 2.07
Servico 1 Chefe CCE 1.05
Assessoria de Cerimonial 1 Chefe de Assessoria CCE 1.14
Coordenagdo 2 Coordenador CCE 1.10
2 Assistente CCE 2.07
Servico 1 Chefe CCE 1.06
Assessoria de Gestdao Técnica e 1 Chefe de Assessoria CCE 1.13
Administrativa
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Coordenagdo 2 Coordenador CCE 1.10 Coordenagdo 9 Coordenador FCE 1.10
1 Assistente FCE 2.09 2 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assistente FCE 2.08 Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
3 Chefe de Projeto Il CCE 3.07 R
Servico 1 Chefe FCE 1.06 Divisao 15 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe CCE 1.05 Servico 3 Chefe CCE 1.05
Servigo 2 Chefe FCE 1.05 Servigo 14 Chefe FCE 1.05
- — - - 1 Assessor Técnico FCE 4.04
Assessoria de Comunicagdo Social 1 Chefe de Assessoria FCE 1.14 Especializado
2 Gerente de Projeto CCE 3.13 ;
1 Gerente de Projeto FCE 3.13 Nicleo 11 Chefe FCE 1.01
Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
3 Assessor Técnico CCE 2.10 SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA DA 1 Subsecretario FCE 1.15
2 Assistente CCE 2.07 INFORMACAO E COMUNICACAO
o 1 é;si?tente EEE igé Coordenacdo-Geral 5 Coordenador-Geral FCE 1.13
ervico efe . ~
Servico 5 Chefe FCE 1.05 Coor?ena;ao 9 Coordenador FCE 1.10
Sec3o 1 Chefe FCE 1.03 Divisao 5 Chefe FCE 1.07
1 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
Assessoria de Assuntos 1 Chefe de Assessoria CCE 1.13 1 Chefe de Projeto | FCE 3.05
Parlamentares e Federativos .
Coordenacao 1 Coordenador CCE 1.10 Ncleo 14 Chefe FCE 1.01
3 Assistente CCE 2.07
1 Assistente FCE 2.07 SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA 1 Secretario CCE 1.17
senvico : Chefe ceE Lo Gabinete 1 Chefe de Gabinete | CCE 1.13
envico ere : 1 Gerente de Projeto CCE 3.13
Assessoria de Assuntos 1 Chefe de Assessoria FCE 1.13 1 Gerente de Projeto FCE 3.13
Inter(rj'nauonals Jornad Coordenagdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacao 3 Coordenador FCE 1.10 e
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07 Divisdo 4 Chefe CCE 1.07
SGCEO 1 Chefe CCE 1.04 Divisao 1 Chefe FCE 1.07
1 Assessor Técnico FCE 4.07
ASSESSORIA DE PARTICIPACAO 1 Chefe de Assessoria | CCE 1.14 Especializado
SOCIAL E DIVERSIDADE Secdo 1 Chefe FCE 1.03
1 Assessor FCE 2.13
ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE 1 Chefe de Assessoria | FCE 1.15 DIRETORIA DE POLITICAS E 1 Diretor CCE 1.15
INTERNO Especial DIRETRIZES DA EDUCAGAO INTEGRAL
1 Assessor FCE 2.13 BASICA
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.11
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07 Coordenago-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13
Servico 1 Chefe FCE 1.05 Coordenagdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
OUVIDORIA 1 Ouvidor FCE 1.13 Coordenagdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacio 1 Coordenador CCE 1.10 Coordenagdo 4 Coordenador FCE 1.10
Servigo 1 Chefe CCE 1.05 1 Coordenador de FCE 3.10
Projeto
CORREGEDORIA 1 Corregedor FCE 1.13 Divisio 2 Chefe CCE 1.07
1 Coordenador de FCE 3.11 B
Projeto 4 Chefe de Projeto | FCE 3.05
Coordenacao 3 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10 DIRETORIA DE FORMAGAO DOCENTE 1 Diretor CCE 1.15
2 Assistente FCE 2.07 E VALORIZACAO DE PROFISSIONAIS
Nucleo 2 Chefe FCE 1.01 DA EDUCACAO
CONSULTORIA JURIDICA 1 c or Juridi FCE 115 Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
onsultor Juridico . ~
1 Consultor Juridico FCE 114 Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Adjunto Coordenagdo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenacgdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13 1 Coordenador de CCE 3.10
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10 Projeto
Divisdo 1 Chefe FCE 1.09 1 Coordenador de FCE 3.10
Divisdo 3 Chefe CCE 1.07 Projeto
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07 -
4 hef P Il FCE 3.07
2 Assistente Técnico FCE 2.06 Chefe de Projeto CE 3.0
1 Assistente Técnico CCE 2.05 - -
1 Assistente Técnico FCE 2.05 DIRETORIA DE APOIO A GESTAO 1 Diretor CCE 1.15
EDUCACIONAL
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo CCE 1.18 Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
1 izci[]erz‘ttaorlo-Executlvo CCE 1.17 Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Diretor de Programa FCE 3.16 Coordenagdo 2 Coordenador CCE 1.10
2 Diretor de Programa | CCE 3.15 Coordenagao 5 Coordenador FCE 1.10
2 Diretor de Programa FCE 3.15 1 Coordenador de FCE 3.10
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13 Projeto
! Gerente de Projeto | CCE 3.13 8 Chefe de Projeto Il | FCE 3.07
5 Gerente de Projeto FCE 3.13 Servi 1 Chef CCE 1.0
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10 ervico ete 05
3 Coordenador de CCE 3.10
Projeto DIRETORIA DE MONITORAMENTO, 1 Diretor FCE 1.15
5 Coqrdenador de FCE 3.10 AVALIACAO E MANUTENCAO DA
Pro_|eto EDUCACAO BASICA
1 Ass!stente CCE 2.07 Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
4 Assistente FCE 2.07 ,
1 Gerente de Projeto FCE 3.13
SUBSECRETARIA DE GESTAO 1 Subsecretério FCE 1.15 Coordenagao 2 Coordenador FCE 1.10
ADMINISTRATIVA 1 Chefe de Projeto |I FCE 3.07
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacio-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13 SECRETARIA DE EDUCACAO 1 Secretario CCE 1.17
Coordenacgdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13 PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
1 Assessor FCE 2.13 1 Diretor de Programa FCE 3.15
Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10 Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacéo 13 Coordenad9r - FCE 1.10 Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
2 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07 1 Assessor FCE 2.13
Divisao 21 Chefe FCE 1.07 1 Gerente de Projeto CCE 3.13
1 Assistente CCE 2.07 Coordenacio 1 Coordenador CCE 1.10
1 Assistente Técnico FCE 2.06 o
2 A T FCE 2.10
Servico 1 Chefe CCE 1.05 SSESSOT _Etnico
Servico 18 Chefe FCE 1.05 1 Assistente FCE 2.07
1 Assistente Técnico CCE 2.05 1 Assistente Técnico CCE 2.05
Nicleo 21 Chefe FCE 1.01 2 Assistente Técnico FCE 2.05
8 A Técni FCE 4.05
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO 1 Subsecretario FCE 1.15 Eepecializado.
E ORCAMENTO ,
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13 Nucleo 5 Chefe FCE 1.01
Coordenacgdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
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DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO 1 Diretor CCE 1.15 Coordenacédo 2 Coordenador FCE 1.10
DA REDE FEDERAL DE EDUCAGAO Divisdo 4 Chefe FCE 1.07
PROFISSIONAL, CIENTIFICA E Servico 3 Chefe CCE 1.05
TECNOLOGICA Servico 2 Chefe FCE 1.05
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacﬁo-GeraI 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 DIRETORIA DE REGULACAO DA 1 Diretor CCE 1.15
Coordenagdo 1 Coordenador CCE 1.10 EDUCACAO SUPERIOR
Coordenagdo 2 Coqrdenador FCE 1.10 Coordenacdo-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
3 Assistente FCE 2.07 Coordenacio 4 Coordenador FCE 1.10
DIRETORIA DE POLITICAS E 1 Diretor CCE 1.15 Divisdo > Chefe FCE 1.07
REGULACAO DA EDUCACAO Serv!co 1 Chefe CCE 1.05
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA Servico 10 Chefe FCE 1.05
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13 1 Assistente Técnico FCE 2.05
Coordenacao 2 Coordenador FCE 1.10
2 Assessor Técnico FCE 2.10
2 Assistente FCE 2.07 SECRETARIA DE ARTICULACAO 1 Secretario FCE 1.17
INTERSETORIAL E COM OS SISTEMAS
DIRETORIA DE ARTICULACAO E_ 1 Diretor CCE 1.15 DE ENSINO
FORTALECIMENTO DA EDUCACAO 1 Diretor de Programa FCE 3.15
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
Coordenaggo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13 Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
2 Gerente de Projeto CCE 3.13 1 Assessor FCE 2.13
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10 Coordenacio 2 Coordenador FCE 1.10
1 g?;;cignador de FCE 3.10 1 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assistente CCE 2.07 3 Chefe de P,rojeto Il FCE 3.07
2 Chefe de Projeto Il FCE 3.07 1 Asses?of Técnico FCE 4.05
Especializado
SECRETARIA DE EDUCACAO 1 Secretario CCE 1.17 = -
SUPERIOR DIRETORIA DE ARTICULAGCAO COM 1 Diretor CCE 1.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13 OS SISTEMAS DE ENSINO
Coordenacio-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13 Coordenacao-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor CCE 2.13 Coordenacdo 3 Coordenador FCE 1.10
2 Gerente de Projeto CCE 3.13 3 Chefe de Projeto II FCE 3.07
Coordenagdo 3 Coordenador CCE 1.10
1 Assistente CCE 2.07 DIRETORIA DE ARTICULACAO 1 Diretor FCE 1.15
Servico 2 Chefe CCE 1.05 INTERSETORIAL
1 Assistente Técnico CCE 2.05 Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
9 Assessor Técnico FCE 4.05 Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10
Especializado 1 Chefe de Projeto II FCE 3.07
1 Assessor Técnico FCE 4.04
- Especializado SECRETARIA DE EDUCAGAO 1 Secretério CCE 1.17
Nucleo 6 Chefe FCE 1.01 CONTINUADA, ALFABETIZACAO DE
_ JOVENS E ADULTOS, DIVERSIDADE E
DIRETORIA DE POLITICAS E 1 Diretor CCE 1.15 INCLUSAO
EE(IBIEGRﬁg'\RAAS DE EDUCACAO Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13 Egg:jz:zzgg-g:::: ; ggz:g:::jz:_gzz: EEE ;ig
Coordenacao 1 Coordenador CCE 1.10 :
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 3 Chefe CCE 1.07 _ 1 Assessor FCE 2.13
1 Assistente FCE 2.07 Coordenagdo 2 Coordenador FCE 1.10
Servico 1 Chefe CCE 1.05 2 Assessor Técnico CCE 2.10
Servico 2 Chefe FCE 1.05 1 Assessor Técnico FCE 2.10
1 Assistente Técnico FCE 2.05 3 Coordenador de FCE 3.10
Projeto
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO 1 Diretor FCE 1.15 2 Chefe de Projeto Il FCE 3.07
DA REDE DEN INSTITUICOES FEDERAIS 2 Chefe de Projeto | FCE 3.05
DE EDUCACAO SUPERIOR 2 Assessor Técnico FCE 4.05
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13 Especializado
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13 2 Assessor Técnico FCE 4.04
Coordenacéao 1 Coordenador CCE 1.10 Especializado
1 Assistente CCE 2.07
Servico 1 Chefe CCE 1.05 DIRETORIA DE POLITICAS DE 1 Diretor FCE 1.15
Servico 2 Chefe FCE 1.05 EDUCACAO DO CAMPO, EDUCACAO
1 Assistente Técnico CCE 2.05 ESCOLAR INDIGENA E EDUCACAO
1 Assistente Técnico FCE 2.05 AMBIENTAL
Ndcleo 1 Chefe FCE 1.01 Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacgdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO 1 Diretor CCE 1.15 Coordenacdo 2 Coordenador CCE 1.10
DA EDUCASAO EM SAUDE Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
Coordenac?o-GeraI 2 Coordenador-Geral CCE 1.13 2 Chefe de Projeto I FCE 3.07
gg:r'ggnacao-Geral 1 gc;gfr:enador-Geral EEE i(l)g 5 Chefe de Projeto | FCE 3.05
Vi . .
1 Assistente Técnico FCE 2.05 Nicleo 1 Chefe FCE 1.01
SECRETARIA DE REGULACAO E 1 Secretario CCE 1.17 DIRETORIA DE POLITICAS DE 1 Diretor CCE 1.15
SUPERVISAO DA EDUCACAO ALFABETIZACAO E EDUCACAO DE
SUPERIOR JOVENS E ADULTOS
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13 Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13 Coordenagdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
2 Assessor CCE 2.13 2 Assistente CCE 2.07
Coordenacio 1 Coordenador CCE 1.10 2 Assistente Técnico CCE 2.05
Coordenacdo 2 Coordenador FCE 1.10 4 Assistente Técnico FCE 2.05
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07 DIRETORIA DE POLITICAS DE 1 Diretor CCE 1.15
Servico 3 Chefe FCE 1.05 EDUCACAO ESPECIAL NA
4 Assessor Técnico FCE 4.05 PERSPECTIVA INCLUSIVA
Especializado Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
2 Assessor Técnico FCE 4.04 Coordenacdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Especializado Coordenacdo 1 Coordenador FCE 1.10
. 1 Coordenador de FCE 3.10
DIRETORIA DE POLITICA 1 Diretor CCE 1.15 Projeto
EESrL(J:lZAnTa?:g(I)AGeraI 1 Coordenador-Geral CCE 1.13 ! Assistente FCE 2.07
Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13 2 Chefe de Prc?Jet_o . FCE 3.07
Coordenacao 1 Coordenador CCE 1.10 L Assistente Tan|co CCE 2.05
Coordenagdo 2 Coordenador FCE 1.10 2 Chefe de Projeto | FCE 3.05
Divisdo 3 Chefe CCE 107 DIRETORIA DE POLITICAS DE 1 Diretor FCE 1.15
o — C S i A
Nicleo 1 Chefe FCE 1.01 EDUCACAO ESCOLAR QUILOMBOLA
Coordenacgdo-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
DIRETORIA DE SUPERVISAO DA 1 Diretor CCE 1.15 Coordenacdo-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
EDUCACAO SUPERIOR Coordenacdo 3 Coordenador FCE 1.10
Coordenacdo-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13 Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
Coordenacdo 1 Coordenador CCE 1.10

TN



http://www.in.gov.br/autenticidade.html

ANEXO 1lI

DIRETORIA DE POLiTICAS DE 1 Diretor FCE 1.15
EDUCAGAO BILINGUE DE SURDOS REMANEJAMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DE FUNGOES
Coordenagdo-Geral Coordenador-Geral FCE 1.13 COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE
Coordenagdo Coordenador FCE 1.10 a) DO MINISTERIO DA EDUCAGAO PARA A SECRETARIA DE GESTAO E INOVACAO DO
Chefe de Projeto Il FCE 3.07 MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVAGAO EM SERVICOS PUBLICOS:
~ o cODIGO CCE-UNITARIO DO MEC PARA A SEGES/MGI
SECRETARIA DE GESTAO DA 1 Secretario CCE 1.17
INFORMAGAO, INOVACAO E QTD. VALOR TOTAL
AVALIACAO DE POLITICAS CCE 1.16 5,81 5,81
EDU.CACIONAIS - CCE 1.15 5,04 10,08
Gabinete Che.fe de Gabinete CCE 1.13 CCE 1.13 384 9 34,56
Assistente CCE 2.07 CCE 1.05 1,00 13 13,00
DIRETORIA DE INFORMACOES 1 Diret FCE 1.15 ceE 25 >0 > .12
ESTRATEGICAS E INOVA(;%\O o ' CCE 2.13 3,84 > 19,20
Gerente de Projeto CCE 3.13 CCE 2.10 2,12 3 6,36
Coordenador de CCE 3.10 CCE 2.07 1,39 5 6,95
Projeto CCE 3.15 5,04 1 5,04
CCE 3.10 2,12 2 4,24
DIRETORIA DE MONITORAMENTO E 1 Diretor FCE 1.15 SUBTOTAL 1 44 120,36
AVAUIACAO DE POLITICAS rce 105 050 , 820
Gerente de Projeto FCE 3.13 FCE 1.01 0,12 94 11,28
Coordenador de CCE 3.10 FCE 2.07 0,83 4 3,32
Projeto FCE 2.05 0,60 1 0,60
FCE 2.02 0,21 1 0,21
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO FCE 3.07 0,83 6 4,98
Secretaria-Executiva 1 Secretdrio-Executivo FCE 1.15 FCE 3.05 0,60 4 2,40
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13 FCE 4.11 1,48 2 2,96
Coordenagdo-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13 FCE 4.09 1,00 1 1,00
Coordenagdo 1 Coordenador CCE 1.10 FCE 4.06 0,70 1 0,70
Coordenagdo 1 Coordenador FCE 1.10 FCE 4.05 0,60 9 5,40
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07 FCE 4.04 0,44 1 0,44
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07 SUBTOTAL 2 131 37,49
1 Assistente FCE 2.07 TOTAL 175 157,85
Servigo 2 Chefe FCE 1.05 - - ) . -
Nucleo 1 Chefe FCE 1.01 b) DA SECRETARIA DE GESTAO E INOVAGCAO DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO

EM SERVICOS PUBLICOS PARA O MINISTERIO DA EDUCACAO:

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CcODIGO CCE-UNITARIO DA SEGES/MGI PARA O MEC
CONFIANCA DO MINISTERIO DA EDUCACAO: QTD. VALOR TOTAL
CODIGO | CCE-UNITARIO SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA CCE 1.14 4,31 1 4,31
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
CCE 1.18 6,41 1 6,41 1 6,41 CCE 1.10 2,12 5 10,60
SUBTOTAL 1 1 6,41 1 6,41 CCE 1.06 1,17 1 1,17
EEE ﬁg g'gz I 4535819 7 43;89 CCE 1.04 0,44 1 0,44
CCE 1.15 5,04 17 85,68 15 75,60 CCE 3.12 3,10 2 6,20
CCE 1.14 4,31 1 4,31 2 8,62
CCE 1.13 3,84 48 184,32 39 149,76 CCE 3.07 1,39 3 4,17
CCE 1.10 2,12 24 50,88 29 61,48 SUBTOTAL 1 13 26,89
CCE 1.07 1,39 20 27,80 20 27,80 FCE 1.17 3,76 1 3,76
CCE 1.06 1,17 - - 1 1,17
CCE 1.05 1,00 31 31,00 18 18,00 FCE 1.15 3,03 4 12,12
e 715 504 ; 3024 3 XY FCE 1.14 259 L 2,59
CCE 2.13 3.84 9 34.56 4 15.36 FCE 1.13 2,30 18 41,40
CCE 2.10 2,12 11 23,32 8 16,96 FCE 1.11 1,48 2 2,96
CCE 2.07 1,39 22 30,58 17 23,63
CCE 2.05 1.00 8 8,00 8 8,00 FCE 1.10 1,27 6 7,62
CCE 3.15 5,04 3 15,12 2 10,08 FCE 1.09 1,00 1 1,00
CCE 3.13 3,84 18 69,12 18 69,12
s 370 : » 5 55 FCE 1.07 0,83 17 14,11
CCE 3.10 2,12 8 16,96 6 12,72 FCE 1.06 0,70 1 0,70
CCE 3.07 139 - - 3 4,17 FCE 2.15 3,03 1 3,03
SUBTOTAL 2 234 661,59 203 568,12
FCE 1.17 3,76 - - 1 3,76 FCE 2.14 2,59 2 5,18
FCE 1.15 3,03 10 30,30 14 42,42 FCE 2.13 2,30 1 2,30
FCE 1.14 2,59 1 2,59 2 5,18
FCE 1.13 2.30 46 105,80 64 147,20 FCE 2.10 1,27 2 2,54
FCE 1.11 1,48 - - 2 2,96 FCE 2.09 1,00 1 1,00
EEE 1-38 i'% 8l 102,87 817 1%%39 FCE 2.08 0,96 1 0,96
FCE 1.07 0,83 46 38,18 63 52,29 FCE 2.06 0,70 1 0,70
FCE 1.05 0,60 71 42,60 64 38,40
FCE 1.03 0,37 2 0,74 2 0,74 FCE 3.15 3,03 2 6,06
e i ——— 7
FCE 2.1 2’59 - . 5 513 FCE 3.12 1,86 1 1,86
FCE 2.13 2,30 5 11,50 6 13,80 FCE 3.11 1,48 1 1,48
EEE g'ég %(2)3 ? 11_43 111 1130907 SUBTOTAL 2 72 130,95
FCE 2.08 0,96 - - 1 0,96 TOTAL 85 157,84
FCE 2.07 0,83 24 19,92 20 16,60
FCE 2.06 0,70 2 1,40 3 2,10 ANEXO IV
FCE 2.05 0,60 12 7,20 11 6,60 N
FCE 2.02 021 1 021 § . DEMONSTRATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DAS FUNCOES
FCE 3.16 343 _ ‘ 1 348 COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE, TRANSFORMADOS NOS TERMOS DO DISPOSTO NO
FCE 3.15 303 b 6.06 1 1312 ART. 72 DA LEI N2 14.204, DE 16 DE SETEMBRO DE 2021
FCE 3.13 2,30 3 6,90 10 23,00 cODIGO CCE- SITUAGAO ATUAL | SITUAGAO NOVA DIFERENGA
FCE 3.12 1,86 - - 1 1,86 UNITARIO (a) (b)
FCE 3.11 1,48 - - 1 1,48 c=b-a)
EEE g'ég (1)'525; %g %g'gé ;3 %2'38 QTD. | VALOR | QTD. | VALOR | QTD. | VALOR
FCE 3.05 0,60 18 10,80 14 8,40 CCE-16 58l 1 TSZ?L TOTAL 1 TgTsAlL
FCE 4.11 1,48 2 2,96 - - : ‘ ‘ : : : 2
FCE 4.00 100 1 100 - : CCE-15 5,04 6 30,24 - - -6 -30,24
FCE 4.07 0,83 1 0,83 1 0,83 CCE-14 4,31 - - 1 4,31 1 4,31
FCE 4.06 0.70 1 070 N N CCE-13 3,84 14 53,76 - - -14 -53,76
FCE 4.05 0,60 35 21,00 26 15,60 CCE-12 3,10 - - 2 6,20 2 6,20
FCE 4.04 0,44 7 3,08 6 2,64 CCE-7 1,39 2 2,78 - - -2 -2,78
SUBTOTAL 3 589 499,48 530 592,94 CCE-6 1,17 - 1 1,17 1 1,17
TOTAL 824 1.167,48 734 1.167,47 CCE-5 1,00 13 13,00 - - -13 -13,00
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CCE-4 0,44 - - 1 0,44 1 0,44
FCE-17 3,76 - - 1 3,76 1 3,76
FCE-16 3,48 - - 1 3,48 1 3,48
FCE-15 3,03 - - 7 21,21 7 21,21
FCE-14 2,59 - - 3 7,77 3 7,77
FCE-13 2,30 - - 26 59,80 26 59,80
FCE-12 1,86 - - 1 1,86 1 1,86
FCE-11 1,48 - - 1 1,48 1 1,48
FCE-10 1,27 - - 8 10,16 8 10,16
FCE-9 1,00 - - 1 1,00 1 1,00
FCE-8 0,96 - - 1 0,96 1 0,96
FCE-7 0,83 - - 7 5,81 7 5,81
FCE-6 0,70 - - 1 0,70 1 0,70
FCE-5 0,60 21 12,60 - - 21 -12,60
FCE-4 0,44 0,44 - - -1 -0,44
FCE-2 0,21 0,21 - - -1 0,21
FCE-1 0,12 94 11,28 - - 94 -11,28
TOTAL 153 130,12 63 130,11 -90 -0,01
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